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Message 

Dear Participants and Distinguished Guests, 

It is with great pleasure and anticipation that I extend a warm welcome to each of you 

to our National Seminar on "Women Empowerment: Opportunities and Challenges"on 17th 

February 2024. Women's empowerment stands as a cornerstone of societal progress and 

development. It is not merely a concept but a lived reality that shapes the fabric of our 

communities, economies, and cultures. In recognizing both the opportunities and challenges 

inherent in this journey towards empowerment, we embark upon a collective endeavor to 

foster inclusivity, equality, and dignity for all.This seminar serves as a pivotal platform for 

dialogue, reflection, and action. Through insightful discussions, shared experiences, and 

collaborative efforts, we seek to illuminate the pathways towards a more equitable and just 

society where every woman is empowered to realize her full potential. 

I extend my deepest gratitude to the organizers, speakers, and participants for their 

dedication and enthusiasm in making this seminar a reality. May our deliberations inspire 

innovative solutions, forge meaningful connections, and catalyze positive change in our 

communities and beyond.The souvenir of the seminar would play an important role in 

passing relevant information among the students, teachers, researchers and planners. 

I wish the seminar a great success.  

 

 

Hon’ble Nanasaheb Sanjay OnkarWagh 
 Chairman 

Pachora Taluka Cooperative Education Society,  
Pachora, Dist.-Jalgaon, Maharashtra State 
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              Date: 17/02/2024 

Principal Desk 

Warm greeting to each one of you. I heartily welcome to all researchers, participants, 

Professors and eminent personality in the Interdisciplinary National Seminar organized by our 

Department of Humanities and Commerce, Sau. RajanitaiNanasahebDeshmukh Arts, Commerce and 

Science College Bhadgaon, Jalgaon. Our college is established in 1979, the college aims to provide 

higher education opportunities to the Taluka’s poor students with its arts, commerce, and science 

faculties running well. The college development is under the guidance of Honorable President 

BhausahebDilipOnkarWagh and Honorable Chairman NanasahebSanjay OnkarWagh, Hon’ble 

Honorary Secretory Adv. Dadasaheb Mahesh Deshmukh, Vice Chairman Hon’ble V. T. Joshi and 

Hon’ble member of PTC’s. 

We organizethis interdisciplinary National Seminar on “Women empowerment: opportunities 

and challenges” on Saturday, 17 February 2024. The participation of renowned research will certainly 

inspire the delegates in their work depend the teacher and scholar from the various field. The seminar 

with such a relevant theme would provide an opportunity to scholars, teachers, and Research students, 

to charm out idea for Women empowerment.The souvenir of the seminar would play an important 

role in passing relevant information among the students, teachers, researchers and planners.I wish the 

seminar a great success.  

 

 

 

      Dr. NanaN. Gaikawad 
Principal 

 SauRajanitaiNanasahebDeshmukh 
Arts, Commerce and Science College 

         Bhadgaon Dist.- Jalgaon, Maharashtra 
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Editorial  

We are delighted to extend our warmest welcome to all esteemed participants, scholars, and 

delegates to the National Seminar on "Women Empowerment: Opportunities and Challenges" 

organized by the Internal Quality Assurance Cell (IQAC) and the Department of Humanities and 

Commerce at Sau. RajanitaiNanasahebDeshmukh Arts, Commerce & Science College, Bhadgaon, 

Dist. Jalgaon.Scheduled for Saturday, 17th February 2024, this seminar promises to be a platform of 

profound insight and discourse on a topic of paramount importance in today's socio-economic 

landscape. As we delve into the complexities surrounding women's empowerment, we anticipate 

engaging discussions, innovative ideas, and critical analyses that will shape our understanding and 

actions towards fostering gender equality and inclusivity. 

We are pleased to announce that the response to this seminar has been overwhelming, with the 

submission of over 100 research papers. This remarkable participation underscores the collective 

commitment towards advancing the discourse on women's empowerment and signifies the diverse 

perspectives and experiences that will enrich our deliberations.Throughout the seminar, we aim to 

explore the multifaceted dimensions of women's empowerment, addressing both the opportunities 

that exist and the challenges that hinder progress. By fostering collaboration and knowledge-sharing, 

we aspire to chart a path towards creating a more equitable and just society where every woman has 

the opportunity to thrive and contribute meaningfully to her community and beyond. 

We extend our heartfelt gratitude to all the participants, researchers, and organizers who have 

contributed to making this event a reality. Your dedication and enthusiasm reflect our shared 

commitment to promoting gender equality and social justice.We look forward to an enlightening and 

productive seminar, where ideas are exchanged, perspectives are broadened, and meaningful 

connections are forged. Together, let us embark on this journey towards a future where women's 

empowerment is not just a goal but a lived reality for all. 

 

 

          Dr. B. S. Bhalerao 

      Convener  
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Women Empowerment And Sustainable Development- An Anlysis 

*Dr: Shwetha S P 
Assistant Professor, Dayananda Sagar Group of Institutions, Bengaluru 

**Prof: Dr: M R Ranganatha 
 Director, Smart Academy Bengaluru 

 
Abstract: 

  In former days, for Women there were 3 Ks- Kitchen, Kids, Knitting, then came 3 Ps-Powder, 
Papad, Pickles and now at present there are 4 Es- Electricity, Electronics, Energy, Engineering. Indian 
women had undergone a long way and are becoming increasingly visible and successful in all spheres 
and have shifted from kitchen to higher level of professional activities. Today‘s women are taking 
more and more professional and technical degrees to cope up with market need and are flourishing as 
de signers, interior decorators, exporters, publishers, garment manufacturers and still exploring new 
avenues of economic participation. It is perhaps for these reasons that Government Bodies, NGO‘s, 
Social Scientists, Researchers and International Agencies have started showing interest in the issues 
related to entrepreneurship among women in India. 
1. INTRDOCUTION: 
  Women’s participation in the economy is essential for sustainable economic development, 
gender equality, and poverty alleviation. It is estimated that India could boost its GDP by USD 0.7 
trillion by bringing 68 million more women into India’s workforce by 2025. The World Bank reports 
that India could increase GDP growth by 1.5% points by including 50% of the women in the workforce. 
However, India’s female labor force participation rate (FLFPR) declined from 32% in 2005 to 19% in 
2021, 27% points less than the global average. This steady decline in FLFPR is attributed to many 
factors including increased enrollment of girls in higher education, declining child labour, structural 
shift from agriculture sector post 2005. Further, decline in animal husbandry in rural areas; fall in 
international demand for products of labor-intensive industries, disproportionate burden of unpaid care 
work and lack of employment opportunities. Women’s economic contribution in India accounts for 17% 
of the GDP, which is less than half the global average. COVID-19 exacerbated the situation when 
women lost livelihoods and employment, income from the business decreased, and the burden of unpaid 
care increased. Against this backdrop, India has further stepped up its policy efforts to improve the 
business environment and create more income and jobs. India improved its position and stood 62nd in 
the World Bank’s last ease of doing business ranking in 2019. India is now the third largest start up 
ecosystem in the world. There is increased attention to accelerating women led technology start-up’s 
and women’s enrollment in STEM. The All India Survey on Higher Education Report (2020) indicates 
an increase in women’s enrollment in Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM) as a 
field of study. Evidence 
  Suggests that businesses with at least one female founder have a more inclusive work culture, 
employ 3x more women than men and generate 10% more cumulative revenue. However, 
entrepreneurship by women in India has stagnated. Women own only 20% of all enterprises in India. 
82% of these women-led enterprises are micro units, run as sole proprietorships, while most are 
concentrated in the informal sector. About 6.36 million enterprises of the total 8.05 million are in 
livestock, manufacturing, and retail trade. Studies suggest that available data over-represents true 
entrepreneurship among women—10% to 30% of enterprises registered as women-owned are often not 
run by women. In terms of technology based startups also categorized under MSME’s, RBI survey of 
1,246 startups finds 5.9 per cent of the participating startups were founded by only females in 
comparison to 55.5% founded by only male founders. Only 38.6% had both male and female as co-
founders. 
2. REVIEW OF LITERATURE 
  Women entrepreneurship development is an essential part of human resource development. 
The development of women entrepreneurship is very low in India, especially in the rural areas. 
Entrepreneurship amongst women has been a recent concern. Women have become aware of their 
existence their rights and their work situation. However, women of middle class are not too eager to 
alter their role in fear of social backlash. The progress is more visible among upper class families in 
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urban cities. This paper focuses on women entrepreneur and sustainable development. Any 
understanding of Indian women, of their identity, and especially of their role taking and breaking new 
paths, will be incomplete without a walk down the corridors of Indian history where women have lived 
and internalized various role models. The paper talks about the status of women entrepreneurs and the 
problems faced by them when they ventured out to carve their own niche in the competitive world of 
business environment. The development of women entrepreneurship has become an important aspect 
of our plan priorities. Several policies and programmes are being implemented for the development of 
women entrepreneurship in India. There is a need for changing the mindset towards women so as to 
give equal rights as enshrined in the constitution. The progress towards gender equality is slow and is 
partly due to the failure to attach money to policy commitments. In the words of former President of 
India Dr APJ Abdul Kalam “empowering women is a prerequisite for creating a good nation, when 
women are empowered, society with stability is assured. Empowerment of women is essential as their 
thoughts and their value systems lead to the development of a good family, good society and 
ultimately a good nation.” When a woman is empowered it does not mean that another individual 
becomes powerless or is having less power. On the contrary, if a women is empowered her 
competencies towards decision- making will surely influence her family’s behavior. This research 
identifies aspects of women's entrepreneurship where ecosystem need is felt. It further offers ways to 
balance government’s efforts in favor of an ecosystem-based approach in order to promote women's 
entrepreneurship. An entrepreneur faces multiple socioeconomic challenges that limit their ability to 
use economic opportunities and benefit from them. These challenges worsen for female entrepreneurs. 
Evidence suggests that promoting women’s entrepreneurship requires facilitating them through the 
most 
                Critical stages of their entrepreneurship journey and creating a robust entrepreneurial 
ecosystem that works equally well for women and men. We emphasize “ecosystems” here, as an 
isolated approach poses the risk of further declining economic opportunities for women. 
Entrepreneurial ecosystems are much like biological environments where different essential elements 
(regulatory, cultural, and economic in this case) interact with each other to form an optimal 
environment for talented individuals and innovative organizations to create value. The caveat here is 
optimal integration and support. Such an integrated system to promote opportunity-oriented 
entrepreneurship among women in high-value and high-growth sectors is urgently needed. 
3. RESEARCH METHODOLOGY 

For methodology, an extensive literature review of secondary data from various sources has been held 
as related to the stated objectives of the study as well as research study on internet survey basis. 
4. OBJECTIVES OF THE RESEARCH 

The main purpose or objective of study of women entrepreneurship is as follows 
1. To Exhibit the encouraging and discouraging factors in an enterprise. 
2. Identification and analysis of all the short comings encountered by women in setting and 
establishing an industrial enterprise. 
3. To provide solutions to the various problems faced by the women entrepreneur group. This research 
is based on an analysis of 70 central government schemes spread across 15 ministries and 433 state 
schemes spread across 28 states. The desk review included analyzing information from annual reports 
of ministries, scheme websites, circulars, orders and relevant institutional reports. The research 
analyzed more than 1,800 websites to gather information on central schemes and state-specific 
schemes. This study intends to fill a critical knowledge gap by decoding the range of support the 
central and state governments have made available to entrepreneurs. It identifies gaps in design, 
communication, and availability of support across all six essential needs of entrepreneurs. This 
research will: 
a. Outline the range of support available to entrepreneurs through central and state schemes 
b. Understand which needs of the entrepreneurship ecosystem receive maximum, minimum, adequate, 
or no support from the government 
c. How schemes target female entrepreneurs 
d. Future directions to plug the gaps in scheme-based support to entrepreneurs 
Table -1: Women’s entrepreneurship landscape in India-2023: 
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Share of women-owned enterprises in all proprietary MSMEs15 and the states with the highest number 

of WMSME’s:  
Table-2: Share of MSMEs rural vs urban and gender gap in employment -2023 

 

 
Table- 3: Share of women-owned MSMEs by size: 2022 
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Table-4: Share of WMSME’s in India 

2021  

 
ANALYSIS: 

  Development banks are uniquely poised to drive female entrepreneurship through market-
making interventions. Besides central ministries and state governments, this research mapped the 
schemes of two key development finance institutions—SIDBI and NABARD. Both institutions have 
mandates to promote entrepreneurship in the MSME and agri and allied sectors, respectively. SIDBI 
and NABARD offer 52 schemes (40 SIDBI schemes and 12 NABARD schemes). Most of the total 
schemes—43 out of 52—directly target entrepreneurs and enterprises. Around 81% of SIDBI and 
NABARD schemes primarily support the access to finance ecosystem need. Both organizations also 
offer schemes that support other ecosystem-related needs. However, the focus on supporting other 
needs remains low, such as support to promote entrepreneurship, training or skilling, mentoring and 
networking, and access to business support services as a primary or 
secondary support domain under a scheme. Only 33% of the 52 schemes are accessible through the 
online mode. The remaining 67% of the schemes are available in offline mode. 
6. RECOMMENDATIONS AND SUGGESTIONS 

Schemes with online access could improve user experience if they: 
1. Provide a continuum of support across entrepreneurship needs 
2. Adopt a scheme lifecycle approach to make entrepreneurship schemes more effective 
3. Enhance the UI, UX, ease of access, and use of information 
4. Integrate multilingual content and use of voice, video, and regional languages to create awareness of 
schemes, their eligibility criteria, the process of access, and grievance resolution 
5. Integrate with key government portals and platforms 
6. Provide a checklist of supporting documents required 
7. Specify the TAT for receiving the benefit 
8. Provide alerts and SMS-based application tracking 
9. Offer personalized user login and the option of storing user’s documents and certificates 
10. Display FAQs for all the available services and schemes 
11. Offer options for feedback and suggestions for users to inform about desirable services or content 
12. Enable easier last-mile access to all entrepreneurship schemes 
13. Improve the targeting of female entrepreneurs in schemes, and the collection and reporting of 
gender-disaggregated data for schemes 
On the basis of the aforesaid problems faced by women entrepreneurs and various other problems too, 
there is a provision of a number of Strategies for promoting women entrepreneurship to overcome 
these problems. 
7. CONCLUSION-As per the report some 90 million workers in India will be looking for gainful 
nonfarm work opportunities between now and 2030, based on current demographics and possible 
transitions of workers out of agriculture. An additional 55 million women could enter the workforce by 
2030 if their long-standing underrepresentation is at least partially corrected. Promoting women’s 
entrepreneurship is a powerful vehicle that can speed up India’s journey to becoming a $5 trillion 
economy. However, this needs unlocking the bottlenecks that impede their entrepreneurship journey 
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taking a comprehensive ecosystem view. This research demonstrates that the first step starts with 
ensuring greater and effective access to existing government allocated support for women entrepreneurs. 
Thus, Women have the potential and the determination to set up, uphold and supervise their own 
enterprises in a very systematic manner. 
a. LIMITATIONS: 
The data for the schemes have been collected from information publicly available on the official 
websites of the respective state department and other affiliated bodies. 
b. This research recognizes that “ecosystem needs” also include supportive attitudes, policies and a 
much broader external environment. However, for the purpose of the research we have chosen to 
narrow down the focus on six critical needs of an entrepreneur 
c. The schemes and scheme information used for the research are updated as of Dec, 2023. 
d. Many ministries have separate schemes under autonomous corporations and bodies, which are not 
included in this paper. 
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Introduction 
  Work-life balance describes the relationship between work and the personal commitments in 
one’s life, and the manner in which they impact one another. Good work-Life balance is an essential 
factor in teacher effectiveness and satisfaction, which in turn supports pupil learning. It can help to 
recruit and retain better and motivated teachers by giving them greater control of their work lives and 
stronger sense of ownership. In today’s context the essentiality of work-life balance strategies is 
indispensable for every class of employees. The human resource management function has to plan 
continuously and execute such policies which enable their employees to balance their personal and 
professional life. This is inevitable to enhance productivity, retention and increase employee 
satisfaction, which can lead to enhanced employee commitment. 
  Work life balance is ―The right balance of work & personal activities through  proper schedule 
an equal number of hours for each of your activities by plan &  priority‖. It is broad concept including 
proper prioritizing between career & ambition  on one hand & pleasure, leisure family & spiritual 
development on the others. Work  life balance is a state of equilibrium in which the demands on both a 
person's job &  personal life are equal. When a woman achieves a successful work life balance, she  has 
job satisfaction and become highly committed & productive and succeeds in her  career. When she fails 
to balance her work & personal life she is unable set her  priorities. As a result, she withdraws from her 
work due to simple reasons like taking  care of her children, aged in laws & parents and other family 
pressure‘s. With the  advancement in technology & education, there has been a little change in Indian 
men  too. Both the partners need to schedule their working hours & personal hours so that  they lead a 
personally & professionally healthy life. Work life balance for teaching  professional has become one of 
the greatest challenges in today‘s world. College  teacher‘s work not only demands their time in the 
institution but also extend to the  home so as to get prepared for the following day. They need to spend 
extra hours  every day to be effective & productive in their profession. 
  Work–life balance for teaching professional has become one of the greatest challenges in 
today‘s world. Teachers work load not only demand their time in the institution but also extend to their 
home so as to get prepared for the following day, apart from maintaining student records and attending 
to various institution related functional requirements. Teachers need to spend extra hours every day to 
be effective and productive in their profession so that they could reach higher levels and face the 
challenging atmosphere. Moreover, teachers not only look forward towards teaching, but need to also 
focus on soft skills and life skills so that they not only produce good professionals but also develop 
good citizens. This paper aims to investigate the relationship of work life Balance, Imbalance, 
Depression, Psychological stress on the basis of various factors. 
Keywords: Work-life Balance, Work/life, Women Academician, Imbalance, Depression, Psychological 
stress. 
Statement of the Problem 
  The study aims at examining the dimensions of work-life balance like family and personal life, 
work life, balancing time, monetary benefits, work-life balance provisions, and socio economic factors. 
This empirical study is directed towards Women Teachers in Arts, Commerce and Science Colleges. It 
measures how socio economic status of women teachers is linked with work-life balance. 
 
Need and Importance of the present study 
  Women are now capable of taking any job as efficiently as men, inspite of the various problems 
faced by them in balancing work-life. There are no exceptions for teachers. Even though other sectors 
provides equal income, perks, conveyance and self-supporting activities to women, educational 
institution has its weaker side in performance motivation. Education creates a social change, the 
researcher’s personal interest motivated to carry out this present study. In order to gain deeper insight 
on the problems faced by women teachers with regard to family and personal life, work-life, balancing 
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time, monetary benefits, work-life balance provisions and socio economic factors the present study is 
under taken. An effort has been made to explore the role of women college teachers at the National and 
International level. 
Objectives of the study 
1. To highlight the elements of work life balance that cause job satisfaction, Institutional commitment 
and family commitment of women teachers. 
2. To suggest strategies to maintain a healthy work life balance. 
3. To find out the strategies followed by the Respondents to maintain Work Life Balance. 
Scope of the study 
  The present study Work-Life balance of Women in Arts, Commerce and Science Colleges will 
help to analyze the objectives, goals and the perception of the management and respondents attitude 
towards work-life balance to a great extent. The study will help the planners and teachers to adopt 
suitable measures to improve the Work-Life Balance and to enhance their career advancement prospects 
among teachers. The state has a glorious history relating to work environment. Globalization, has 
resulted in change in the attitude of workers particularly in the Education sector. The present study 
provides suggestions for the Educational Institutions in maintaining proper work environment, 
congenial atmosphere to teachers and work-life balance strategies. 
Conclusion 
• Educational institutions should address the work life balance related issues and problems of their staff, 
especially women and take a holistic approach to design and implement policies to support women 
teachers to manage their work life balance effectively. 
• Work environment plays a big role in causing burnout to teachers which has a negative impact on the 
work life balance of teachers. Hard work and commitment also increases productivity in work and well 
being of women teachers. 
• The higher education gives recognition and reputation to the teachers in the society, simultaneously 
also brings negative attitude among pears. 
• Working women undergo severe stress as they try to balance their domestic life and professional life. 
Hence family support encouragement is essential for working women to promote better work life 
balance. Personal and professional life is interdependent and interconnected. Women teachers are 
striving to improve the life of both their family members and students. 
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Abstract: Women's empowerment and entrepreneurship have garnered increasing attention worldwide 
due to their potential to drive economic growth, promote gender equality, and foster social 
development. This study examines the relationship between entrepreneurship and women's 
empowerment, looking at how entrepreneurship might help advance gender equality and provide 
women more economic, social, and political clout. It explores a range of issues influencing women's 
entrepreneurship, the difficulties they encounter, and the legislative changes needed to create a 
supportive atmosphere for female entrepreneurs. This study emphasizes the value of funding women's 
entrepreneurship as a way to achieve sustainable development and inclusive economic prosperity, 
drawing on empirical data and case studies from various locations. 
Keywords: Women's Empowerment and Entrepreneurship, Opportunities and Challenges 
Introduction: 

Economic, social, political, and psychological aspects are all included in women's 
empowerment. Economic empowerment entails having access to opportunities and resources, which 
makes it easier to engage in entrepreneurship and the formal economy. Social empowerment improves 
women's standing and agency in communities by challenging discriminatory conventions. Women's 
involvement in governance and decision-making is increased through political empowerment, which 
removes obstacles to political engagement. By fostering resilience and self-worth, psychological 
empowerment helps women break through internalized limitations to their full potential. When 
combined, these factors provide women the power to manage resources, make wise decisions in life, 
and affect societal change—all of which promote gender equality and inclusive development. 
Defining Women's Empowerment: 

Women's empowerment refers to the process of enhancing women's ability to make strategic 
life choices and control resources, thereby gaining access to opportunities and influencing social 
change. It encompasses various dimensions, including economic, social, political, and psychological 
empowerment. 
1. Economic Empowerment: Economic empowerment involves increasing women's access to and 
control over economic resources, including income, assets, and employment opportunities. It enables 
women to participate in the formal economy, start businesses, and pursue entrepreneurial ventures, 
thereby achieving financial independence and contributing to household and community development. 
2. Social Empowerment: Social empowerment focuses on enhancing women's status, dignity, and 
agency within their families, communities, and societies. It involves challenging discriminatory norms, 
stereotypes, and practices that limit women's rights and opportunities. Socially empowered women have 
the confidence and autonomy to voice their opinions, participate in decision-making processes, and 
advocate for gender equality. 
3. Political Empowerment: Political empowerment entails increasing women's participation and 
representation in political processes, governance structures, and decision-making bodies. It involves 
removing barriers to women's political participation, such as legal restrictions, gender biases, and socio-
cultural norms. Politically empowered women hold leadership positions, shape public policies, and 
champion women's rights and interests at local, national, and international levels. 
4. Psychological Empowerment:  Psychological empowerment focuses on enhancing women's self-
esteem, self-confidence, and sense of agency to pursue their goals and aspirations. It involves 
overcoming internalized barriers, such as self-doubt, fear of failure, and societal expectations, that 
inhibit women's full potential. Psychologically empowered women have a positive self-image, believe 
in their capabilities, and are resilient in the face of challenges. 

Women's empowerment and entrepreneurship intersect at the nexus of economic, social, and 
political empowerment, enabling women to harness their potential, pursue entrepreneurial endeavors, 
and contribute to sustainable development and inclusive growth. By addressing barriers and promoting 
supportive policies, societies can unlock the transformative power of women's entrepreneurship to 
advance gender equality and empower women across all spheres of life. 
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  The linkages between women's empowerment and entrepreneurship are multifaceted and 
mutually reinforcing, as each concept contributes to the advancement of the other. Understanding these 
linkages is crucial for fostering an enabling environment that promotes women's participation in 
entrepreneurial activities and accelerates progress towards gender equality. The following are key 
linkages between women's empowerment and entrepreneurship: 
1. Economic Empowerment through Entrepreneurship: 
• Entrepreneurship serves as a pathway for women to achieve economic empowerment by creating 
opportunities for income generation, wealth accumulation, and financial independence. 
• Through entrepreneurship, women can overcome economic barriers, such as limited access to formal 
employment, discriminatory wage practices, and gender-based poverty. 
• By starting and scaling businesses, women can increase their household income, contribute to poverty 
reduction, and enhance the economic well-being of their families and communities. 
• Economic empowerment gained through entrepreneurship enables women to invest in education, 
health care, and other essential services for themselves and their families, thereby breaking the cycle of 
intergenerational poverty. 
2. Social Empowerment through Entrepreneurship: 
• Entrepreneurship enhances women's social empowerment by challenging gender norms, stereotypes, 
and discriminatory practices that restrict their roles and opportunities within society. 
• Successful women entrepreneurs serve as role models and change agents, inspiring other women and 
girls to pursue their entrepreneurial aspirations and challenge traditional gender roles. 
• Women entrepreneurs often engage in community development initiatives, philanthropy, and social 
entrepreneurship ventures that address social issues, empower marginalized groups, and promote social 
inclusion and cohesion. 
• By participating in entrepreneurial networks, mentorship programs, and peer support groups, women 
gain access to social capital, networks, and resources that facilitate their personal and professional 
growth. 
3. Political Empowerment through Entrepreneurship: 
• Entrepreneurship can catalyze women's political empowerment by providing them with economic 
resources, leadership skills, and social influence to participate in political processes and decision-
making. 
• Women entrepreneurs often leverage their economic power and social networks to advocate for policy 
reforms, gender-sensitive legislation, and women's rights agendas that promote gender equality and 
women's empowerment. 
• Entrepreneurial ventures led by women contribute to diversifying the economy, creating employment 
opportunities, and fostering inclusive economic growth, which are essential for building inclusive and 
gender-responsive governance structures. 
• Increased representation of women entrepreneurs in leadership positions, corporate boards, and 
business associations enhances their visibility, voice, and influence in shaping economic policies, 
investment priorities, and business strategies. 
4. Psychological Empowerment through Entrepreneurship: 
• Entrepreneurship fosters women's psychological empowerment by boosting their self-confidence, 
self-efficacy, and sense of agency to pursue their entrepreneurial goals and overcome challenges. 
• Successful entrepreneurial experiences build resilience, perseverance, and problem-solving skills, 
empowering women to navigate complex business environments, overcome barriers, and seize 
opportunities. 
• Entrepreneurship offers women a platform for creativity, innovation, and self-expression, allowing 
them to pursue their passions, talents, and interests in fulfilling and meaningful ways. 
• By overcoming gender biases, stereotypes, and discrimination in entrepreneurial settings, women 
reaffirm their value, capabilities, and contributions to economic development and social progress. 

Women's empowerment and entrepreneurship are interlinked processes that reinforce each other 
and contribute to sustainable development, inclusive growth, and gender equality. Fostering an enabling 
ecosystem that supports women's entrepreneurial endeavors is essential for unlocking their full 
potential, promoting their empowerment across all dimensions, and building more resilient, equitable, 
and prosperous societies. Women's entrepreneurship presents significant opportunities for economic 
growth, innovation, and social progress. However, it also comes with various challenges that can 



    B.Aadhar’ International Peer-Reviewed Indexed Research Journal 

         

                                Impact Factor -(SJIF) –8.632,   Issue NO,  (CDLX) 460 -B                                                                                                                      

     ISSN :  

  2278-9308 

February 

   2024 
 

 

10 Website – www.aadharsocial.com       Email – aadharsocial@gmail.com. 
 

 

 

impede women's ability to start, manage, and grow successful businesses. Understanding both the 
opportunities and challenges is essential for creating an enabling environment that promotes women's 
entrepreneurship and maximizes its potential contribution to sustainable development. Below are the 
opportunities and challenges associated with women's entrepreneurship: 
Opportunities: 
1. Economic Growth: Women's entrepreneurship can drive economic growth by fostering innovation, 
creating jobs, and stimulating investment in new industries and markets. Women-owned businesses 
contribute to diversifying the economy, enhancing productivity, and promoting competitiveness, 
thereby fueling overall economic development. 
2. Innovation and Creativity: Women entrepreneurs bring diverse perspectives, experiences, and skills 
to the entrepreneurial ecosystem, leading to innovation and creativity in product development, 
marketing strategies, and business models. Women's unique insights and problem-solving approaches 
can result in the creation of products and services that address unmet market needs and cater to 
underserved customer segments. 
3. Market Opportunities:  Women entrepreneurs have access to untapped market opportunities, 
including products and services tailored to women consumers, niche markets, and emerging sectors 
such as sustainable fashion, health and wellness, and technology-enabled solutions. Women-owned 
businesses can capitalize on the growing demand for socially responsible and environmentally 
sustainable products, tapping into consumer preferences for ethical and purpose-driven brands. 
4. Social Impact: Women's entrepreneurship has the potential to generate positive social impact by 
empowering women economically, promoting gender equality, and addressing social and environmental 
challenges. Women entrepreneurs often prioritize social responsibility, community engagement, and 
philanthropy, contributing to poverty alleviation, education, healthcare, and environmental conservation 
efforts. 
Challenges: 
1. Access to Finance: Women entrepreneurs face challenges in accessing finance and investment 
capital due to systemic barriers, including limited collateral, credit history, and financial literacy, as well 
as gender bias and discrimination in financial institutions. Women-owned businesses receive a 
disproportionately small share of venture capital funding, bank loans, and other sources of financing 
compared to male-owned businesses, constraining their growth and expansion opportunities. 
2. Limited Access to Markets and Networks: Women entrepreneurs encounter barriers to accessing 
markets, networks, and distribution channels, which are critical for reaching customers, suppliers, and 
business partners. Gender-based discrimination and exclusionary practices in business networks, trade 
associations, and supply chains can hinder women's ability to establish strategic partnerships, secure 
contracts, and participate in value chains. 
3. Socio-Cultural Barriers and Stereotypes: Women face socio-cultural barriers and stereotypes that 
undermine their credibility, confidence, and legitimacy as entrepreneurs, perpetuating gender bias, and 
discrimination in the entrepreneurial ecosystem. Societal expectations regarding women's roles and 
responsibilities, family obligations, and cultural norms around entrepreneurship can discourage women 
from pursuing entrepreneurial careers or taking risks in business ventures. 
4. Work-Life Balance and Caregiving Responsibilities: Women entrepreneurs often experience 
challenges in balancing their business responsibilities with caregiving duties, household chores, and 
family obligations, leading to work-life conflicts and stress. Limited access to affordable childcare, 
parental leave, and support services exacerbates the burden of caregiving on women entrepreneurs, 
hindering their ability to fully commit to their businesses and pursue growth opportunities. 

Diverse endeavors, such as business, social, sustainable, and cultural entrepreneurship, are all 
included in the category of entrepreneurship. Business entrepreneurship entails for-profit company 
creation and management, market opportunity identification, and growth. In addition to addressing 
environmental and social challenges, social entrepreneurship strives for financial sustainability. For 
long-term sustainability, sustainable entrepreneurship incorporates environmental stewardship into 
business operations. Cultural entrepreneurship is the use of cultural heritage to promote diversity and 
create economic benefit. Women can develop businesses across various dimensions thanks to the 
intersection of entrepreneurship and women's empowerment. Societies have the potential to leverage 
women's entrepreneurship for inclusive development and gender equality by removing obstacles and 
promoting policies that encourage it. 
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Conclusion: 
To address challenges and capitalize on opportunities in women's entrepreneurship, 

collaborative efforts among policymakers, business leaders, and civil society are essential. 
Implementing targeted strategies like improving financial access, promoting gender-inclusive policies, 
and challenging stereotypes can unlock women entrepreneurs' potential for economic and social 
advancement. While women's entrepreneurship offers avenues for growth and innovation, it faces 
hurdles hindering business success. Recognizing these aspects is crucial for fostering an environment 
conducive to women's entrepreneurial endeavors, maximizing their contribution to sustainable 
development. Women's empowerment and entrepreneurship are interconnected processes, reinforcing 
each other to drive inclusive growth and gender equality. Cultivating a supportive ecosystem for 
women's entrepreneurship is imperative to empower women across various dimensions, fostering 
resilient and prosperous societies. Understanding the intertwined nature of women's empowerment and 
entrepreneurship is vital for promoting women's participation in business activities and advancing 
gender equality. Economic empowerment grants women access to resources and opportunities, 
facilitating entrepreneurship and formal economy engagement. Social empowerment challenges 
discriminatory norms, enhancing women's agency within communities. Political empowerment 
increases women's involvement in governance, removing barriers to political engagement. 
Psychological empowerment fosters resilience and self-worth, enabling women to overcome 
internalized limitations and drive societal change. Collectively, these dimensions empower women to 
manage resources, make informed decisions, and promote inclusive development, ultimately advancing 
gender equality. 
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Abstract: Microfinance emerges as a catalyst for women's empowerment in India, creating a 
sustainable pathway for their economic and social advancement. Recognizing its multi-dimensional 
impact is crucial for designing effective policies and programs aimed at fostering inclusive and gender-
equitable development. The aim of this study is to know relationship between micro finance and women 
empowerment. The study has investigated the effectiveness of microfinance on the occupational 
structure, economic and social status of rural and urban women in the India, through microfinance, 
business activities are done by women, which increase self-reliance, self-confidence, and social prestige 
among women. Along with this, the domestic savings tendency in women also leads to economic 
prosperity and additional employment. Therefore, microfinance institutions have an important role in 
the economic and social status and business structure of rural women entrepreneurs. These financial 
institutions work to empower women by connecting them through bank linkage programmes and self-
help groups, which are important for the economic and social development of the country. This study is 
based on secondary sources of data and a descriptive nature which describes.  
Keywords: Microfinance, Self-Help Groups (SHGs), Women Empowerment, Bank Linkage 
Programmes.  
Introduction 

Microfinance has emerged as a powerful tool in promoting women empowerment, particularly 
in developing countries like India. The term "microfinance" refers to the provision of financial services, 
such as small loans, savings, and insurance, to low-income individuals who lack access to traditional 
banking. In the context of women empowerment, microfinance plays a crucial role in addressing 
economic disparities, fostering entrepreneurship, and enhancing the overall socio-economic status of 
women. The empowerment of women is a multifaceted concept that encompasses economic, social, and 
political dimensions. Economic empowerment, in particular, is vital for achieving gender equality and 
promoting women's rights. Microfinance institutions (MFIs) have been instrumental in facilitating 
financial inclusion for women, breaking the barriers that restrict their access to formal financial 
services. 

Microfinance initiatives provide women with the financial resources needed to start or expand 
small businesses, which, in turn, contributes to poverty alleviation and economic growth. Women are 
often the primary beneficiaries of microfinance programs, as they tend to invest a significant portion of 
their income in their families, including health, education, and nutrition. Additionally, microfinance 
promotes financial literacy and entrepreneurship skills among women, enabling them to make informed 
financial decisions and manage their businesses effectively. This empowerment at the grassroots level 
has a ripple effect, leading to improved living standards, increased self-confidence, and greater 
participation in community and household decision-making processes. Despite the positive impact of 
microfinance, challenges exist, such as ensuring sustainable practices, addressing cultural barriers, and 
adapting to the diverse needs of women in different regions. However, ongoing research and 
collaborative efforts between governments, non-governmental organizations, and microfinance 
institutions continue to refine and expand the role of microfinance in promoting women empowerment 
in India and beyond. 

Microfinance deals with micro savings, micro loan and credit, and livelihood. Its continuous 
growth has resulted in the overall economic, social, and cultural empowerment of the women of India. 
The microfinance institution provides finance to the villagers for personal consumption, production or 
activities, business, etc. The microfinance system is recognised all over the world as a strong 
developmental foundation for alleviating women's poverty. Microfinance institutions have expanded 
and developed in the country since the 1980s. The work of empowering rural women socially and 
economically and taking them on the path of complete development is done by these institutions. 
Women's empowerment is a multidimensional social process that helps people gain control over their 
lives.  
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The National Policy for Women's Empowerment 2001 is a policy for women. The objectives of 
the National Policy for Women's Empowerment include women's participation in the social, economic, 
and political life of the nation and equal access to decision-making. Women from rural backgrounds are 
also playing an important role in elevating Indian women on the global stage. Several financial schemes 
exist for women's empowerment in India; microfinance is one of them. It is one of those financial 
schemes that aims to help those people who are not able to get loans from banks or other financial 
institutions. Empowering women is one of the objectives of microfinance. Microfinance is the important 
practise of extending small collateral-free loans or financial assistance primarily to develop areas that do 
not have access to credit. The main objective of this research is to evaluate the great effects of 
microfinance programs, which mainly include full access to microcredit and then also savings groups. 
Thus, it helps with women's empowerment. 
Review of Literature  
  Ankita Sharma (2012)5 examined that the impact of NGO-SHG Bank Linkage program among 
the 226 microfinance beneficiaries from 60 Self Help Group (SHG’s) of District Udhampur of J&K 
state. The results revealed that microfinance has a positive impact on building social and human capital 
through the increase of intangible assets like Self- respect, Self-esteem, Self-confidence, trust and 
positive attitude change. M.B, D., and D. S. (2010)6 considered that the subject of micro-finance as a 
significant emerging trend in the present scenario for the empowerment of women. Microfinance 
programs are promoted as an important strategy for women’s empowerment. This includes the 
dimension of motivation aspiration, overcoming the fear of authority, confidence on once abilities, 
independence in the use of resources in households and contribution in decision making in the 
households. P. Balamurugan and A. Selvaraj (2014)7 stated that the levels of poverty are high and hence 
Self-Help Groups movement occupies a significant agenda in the poverty reduction and empowerment 
of poor women. Micro-finance is an essential institutional device for providing small credit to the rural 
people to alleviate poverty. Pal Goyal and Goel (2015)8 conducted that in four Districts of Haryana 
State to judge the socioeconomic empowerment based on the analysis conducted on the responses. The 
author explains empowerment as a multi-dimensional socio-economic process that helps people gain 
control over their own lives. Pillai (2015)9 focuses on the role pled by microfinance through numerous 
gender development strategies as it has a direct link to poverty alleviation and women empowerment. 
Prajapati and Patel (2015)10 noticed that there is a positive relationship between access to microfinance 
facility and increase in the social status of women. Microfinance activity plays a vital role in the socio-
economic empowerment of the women.  
  Ranjula and Fan (2009)11 strongly indicated that in their study that SHG members are 
empowered by participating in microfinance program. This study acknowledges that despite 
bottlenecks, microfinance is capable of graduating the poor and helping them to scale up to a better 
living; and playing significantly positive role in upgrading women’s empowerment. 
Statement of the Problem  

 Women have been oppressed culturally, socially, economically, and politically. They are 
exploited at home, in the family, in society, and in the country. In the multi-racial and multicultural 
society that exists in India, this type of exploitation takes many forms. The crux of the problem is that 
they have many responsibilities on their shoulders, but they are not given enough participation or 
decision-making power in the family or elsewhere. Women can attain such power if their economic 
status, cultural status, and social status improve. This type of overall improvement can be done by self-
help groups. Joining self-help groups can help women gain greater control over resources such as 
material rights, intellectual resources such as knowledge, information, ideas, and decision-making at 
home, in the community, in society, and in the nation. 
Objectives of the Study 
1. To study of  women empowerment through microfinance 
2. To evaluate the empowerment status of women with the help of micro finance. 
3. To know the change in social status of women due to micro finance. 
Methodology 

. The present study is based on secondary sources of data and a descriptive nature which 
describes. Secondary data has collected from research journals, published data, books, magazines, 
research studies and other relevant documents, various reports and websites etc. 

 



    B.Aadhar’ International Peer-Reviewed Indexed Research Journal 

         

                                Impact Factor -(SJIF) –8.632,   Issue NO,  (CDLX) 460 -B                                                                                                                      

     ISSN :  

  2278-9308 

February 

   2024 
 

 

14 Website – www.aadharsocial.com       Email – aadharsocial@gmail.com. 
 

 

 

Role of Microfinance Empowers Women in India 
Women play an important role in agricultural production in many developing regions, mainly 

by contributing to crop processing. But, labor is completely non-monetized and complements rather 
than equates to human labor. Furthermore, women who lack marketable education and skills and who 
also have high fertility rates show that they are fully preoccupied with those children. In addition, land 
and many other traditional assets are usually passed on to sons without salary or savings. As far as 
microfinance services are concerned, these include savings, credit, insurance, remittance, loans, housing 
and money. These services enable women to participate in various activities which work great to reduce 
their patriarchal control over those properties. Thus, it promotes both economic progress and gender 
equality. 

The main objective of microcredit is to allow women to access financial assistance without any 
collateral or even any income proof. They can get microcredit in many sizes. You need to choose the 
right option for you based on your needs. Women can avail the facility of repaying the loan in different 
installments like daily, weekly or monthly instalments. Most importantly, this type of financial 
assistance is offered at a nominal interest rate, especially when you compare it with formal institutions 
including banks. Microfinance works effectively in empowering women by increasing their courage and 
self-esteem and lets you take advantage of forming various networks with other women in your 
community. It also improves their decision making ability at home. 

Women are popular as reliable borrowers as compared to men as they have higher loan 
repayment rates. If we talk about men, they can misuse this type of financial assistance to indulge in 
gambling, drinking, and many more. On the other hand, women obtain loans and invest their money in 
various economic activities. It helps them to get more income for their children. This helps them to get 
economic benefits in the form of higher consumption rate, better nutrition, wealth accumulation and 
more enrollment in various schools. We all are aware that women empowerment is something that is 
directly related to the economic development of any region. 

This shows that many microfinance institutions (MFIs) view financial assistance like 
microfinance as a holistic strategic tool to involve women in the development process. Though this type 
of financial assistance is available in the name of women, many studies have already proved the fact 
that a loan has good control over the spouse. This indicates that women can never misuse their loan 
amount for any wrong purpose. 
Furthermore, as many women generally fall outside of stereotypical gender roles, they may be at higher 
risk for domestic violence. This is because men often seek to reaffirm their position of power. 

Furthermore, there are many critics of microfinance who have stated that many microfinance 
institutions are known for high recovery strategies. They sometimes also confiscate the property of the 
borrowers. Besides, they also push the defaulter women into poverty. To fully appreciate the impact of 
microfinance on women in many developing countries, the actual concept of women's empowerment is 
something that needs to be defined operationally. Women empowerment is something that can be 
classified as the increased ability of women to make choices in their lives in a relationship where it was 
generally defined for them. It improves their decision-making abilities and thus helps them to actively 
contribute to their well-being. 

If we learn about two possible ways to fully assess the true impact of microfinance on 
empowering women. We can also find many process-based impact studies which suggest that 
empowerment is a completely dynamic process that can only be determined with the help of many 
indirect factors which include managerial control over microcredit, accounting knowledge, inter- 
Household Expenses Control and many more. 

In addition, you will also find a number of indicators that measure health, literacy, nutrition, 
contraception, labor force participation, asset ownership, and more. If we talk about multiple outcome-
based evaluations, these are some that use direct indicators that also include evaluation of various social 
networks and a great belief about life outcomes. It is important to note that this can alter the actual 
structures of gender inequality, particularly within the household and community as well. It is also 
important to note that there are several factors: the availability of time series data, the heterogeneity of 
women, and the multi-dimensional nature of empowerment that lead to conflicting evidence and the 
great impact of microfinance and empowering women as well. 

Microfinance has played a significant role in empowering women in India by providing them 
with financial services, promoting entrepreneurship, and contributing to economic development. 
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Self-Help Groups (SHGs): Self-Help Groups are community-based microfinance organizations where 
women come together to save money, access credit, and support each other in income-generating 
activities. 
Bharatiya Mahila Bank (BMB): BMB was the first women-centric public sector bank in India, offering 
a range of financial products and services to empower women economically. 
MUDRA Yojana: Pradhan Mantri Mudra Yojana (PMMY) focuses on providing collateral-free loans to 
micro and small enterprises, including those run by women. 
Rashtriya Mahila Kosh (RMK): RMK is a national credit fund for women that provides microfinance 
services to promote and strengthen income-generating activities of poor women. 
National Rural Livelihoods Mission (NRLM): NRLM aims to reduce poverty by enabling rural 
women to access formal financial services, develop skills, and engage in income-generating activities. 
Sustainable Development Goals (SDGs): Various microfinance initiatives in India align with SDG 5 
(Gender Equality) by focusing on empowering women economically and socially. 
Bandhan Bank: Bandhan Bank started as a microfinance institution and has continued to focus on 
financial inclusion, especially for women entrepreneurs. 

Microfinance schemes play a crucial role in promoting women empowerment in India by 
providing financial resources, fostering entrepreneurship, and enhancing economic independence. In a 
country where a significant portion of the population faces financial constraints, especially women in 
rural and marginalized communities, microfinance has emerged as a powerful tool to address these 
challenges. 

One of the key aspects of microfinance is its focus on providing small loans to individuals who 
lack access to traditional banking services. In India, numerous microfinance institutions (MFIs) and 
self-help groups (SHGs) have been established to cater specifically to women. These schemes aim to 
break the cycle of poverty by empowering women to start and expand their small businesses, thereby 
contributing to economic growth at the grassroots level. One prominent example is the Pradhan Mantri 
Mudra Yojana (PMMY), launched by the Indian government to provide financial support to small 
businesses. Under this scheme, women entrepreneurs can avail loans up to a certain limit without 
collateral, fostering a supportive environment for them to kickstart their ventures. Additionally, the 
scheme encourages financial institutions to extend credit to women entrepreneurs, promoting inclusivity 
in the formal financial sector. 

Self-help groups (SHGs) also play a pivotal role in microfinance initiatives for women 
empowerment. These groups bring women together to pool their resources and create a collective fund. 
Members can then borrow from this fund to invest in various income-generating activities. The National 
Rural Livelihoods Mission (NRLM) has been instrumental in promoting SHGs across rural India. By 
providing financial literacy and skill development training, NRLM empowers women to manage their 
finances efficiently and run successful businesses. 

Furthermore, microfinance schemes focus on capacity building and skill development for 
women. Training programs cover a range of topics, including financial management, entrepreneurship 
skills, and market linkages. These initiatives not only equip women with the necessary skills to manage 
their businesses effectively but also enhance their confidence and decision-making abilities. While 
microfinance has made significant strides in empowering women, challenges persist. Interest rates 
charged by some microfinance institutions can be relatively high, impacting the overall profitability of 
women-led businesses. Moreover, there is a need for continued efforts to ensure that these schemes 
reach the most marginalized communities, especially in remote rural areas. 
Conclusion 

From above discussion it is conclude microfinance is play vital role in women empowerment. 
When it comes to improving the lives of women and helping them invest their money in the right way. 
Women can easily avail microfinance loan support and start their business venture to change their lives 
forever and increased the abilities in women and improved their socio economic condition. 
Microfinance has helped the women to cope up with the problem of unemployment. Thus microfinance 
in India represents an innovative approach towards the development of the SHGs members. There is a 
strong desire to eliminate poverty by providing self-employment opportunities for poor women through 
the use of microfinance. The microfinance movement has absorbed all these programmes positively and 
benefited to the women. The microfinance has been successful in empowering women through various 
activities.  
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Also it is conclude that microfinance schemes have become a driving force in women 
empowerment in India. By providing financial access, promoting entrepreneurship, and offering skill 
development opportunities, these initiatives contribute to breaking the cycle of poverty and fostering 
inclusive economic growth. However, addressing challenges such as high-interest rates and reaching 
remote communities remains crucial for the sustained success of microfinance in empowering women 
across the country. 
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Abstract 
Women play a very good role in the development of economy and society. Woman is the 

leader, planner of the family, the trainer, supplier of labour power and playing important role in the 
development of agriculture, industry and service sector. But status of women is so poor and incidence 
of poverty is more on woman only. Empowering women is the only solution for all the problems. If 
woman is educated and empowered her potential power can be utilized for the economic development. 
Empowerment aspect visualizes the full participation of people in the decision making process that 
shapes their lives. The goal of inclusive growth and human development cannot be achieved without 
the development and empowerment of women. This paper contains need, objectives, importance of 
women empowerment, role of women empowerment in India, Government schemes of women 
empowerment and conclusion. 
Key words: Women, empowerment, education, confident, self respect 
Introduction 

Women constituted the key role in the arch of Indian society. No doubt the Rig Vedic Women 
in India enjoyed high status in society and their condition was good. Even the women were provided 
opportunity to attain high intellectual and spiritual standard. But from enjoying free and esteemed 
positions in the Rig-Vedic society, women started being discriminated since the Later-Vedic period in 
education and other rights and facilities. Indian society doubts that we are in the midst of a great 
revolution in the history of women. The voice of women is increasingly heard in Parliament, courts and 
in the streets. While women in the West had to fight for over a century to get some of their basic rights, 
like the right to vote, the Constitution of India has given women equal rights with men from the 
beginning 

Review of Related Literature:  
Panda, D. (2017) investigating on “Women Empowerment in India: Rational and Present state.” He 
has found that women empowerment is not necessary fact for our country but it is a must for 
sustainable development of a nation. So let us start to empower women from now for our secure 
future. It is required to change the mindset of people in India for women. The man should feel that 
the world is moving towards equality and equity. Hence women empowerment with bring 
prosperity for the coming generation.  
Shettar, R. M. (2015) in her article entitled “A Study on Issues and Challenges of Women 
Empowerment in India” opined that empowerment of women could only be achieved if their 
economic and social status is improved. This could be possible only by adopting definite social and 
economic policies with a view of total development of women and to make them realize that they 
have the potential to be strong human beings. Globalization, liberalization and other socio-economic 
forces have given some respite to a large proportion of the population. However, there are still quite 
a few areas where women empowerment in India is largely lacking.  
Khatri, R. (2016) in her article entitled “The Role of Education towards Women Empowerment in 
India” focuses on the impact of literacy and education on empowerment of women as well as the 
suggestion to improve the changes that need to be considered for women empowerment and 
economic development.  
Suresh, P. & Sivakumar, T. (2017) published their article entitled “Women Empowerment in 
India- A Changing Scenario.” They observed that empowerment of women is essentially the process 
of up liftmen of economic, social and political status of women, the traditionally underprivileged 
ones in the society. It is the process of guarding them against all forms of violence. 
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Objectives of the Study:  
The study has following objectives: 
1 To study of aspects of Women Empowerment. 
2 To study the Government Schemes for Women Empowerment. 
     3 To offer useful suggestions in the light of Findings. 

Methodology of the Study: 
                 The researchers here collected data from different secondary sources like books, 
magazines, journals, various government organizations, website etc. 

Aspects of Empowerment 
Women employees are assessed on the basis of ten important aspects related to 

empowerment.    As the qualitative aspects related to the women employees are not directly measured. 
   The empowerment of women employees is considering all the aspects to compare different 
categories of employees on a common scale. The various aspects of women empowerment are: 
• Ability to acquire skills 
• Access to information sources 
• Self confidence 
• Ownership of assets 
• Freedom to spend own income 
• Recognition of ability 
• Decision making 
• Freedom in mobility 
• Freedom in social involvement 
• Ability to make positive changes 

1. Characteristics of Women Empowerment 
Women empowerment possesses certain characteristics. They are the following: 
1. Women empowerment enables a greater degree of self-confidence and a sense of independence 
among women. 
2. Women empowerment is a process of acquiring power for women in order to understand her rights 
and to perform her responsibilities towards oneself and others in a most effective way. 
3. Women empowerment enables women to organise themselves to increase their self- reliance. 
4. Women empowerment provides greater autonomy to women. 
5. Women empowerment means women’s control over material assets, intellectual resources and 
ideology. 
6. Women empowerment abolishes all gender-based discriminations in all institutions and structures 
of society. 
7. Women empowerment means participation of women in policy and decision making process at 
domestic and public levels. 
8. Empowerment of women enables women to realise their full identity and powers in all spheres of 
life. 
9. Empowerment also means equal status to women. 
10. Women empowerment occurs within sociological, psychological, political, cultural, familial and 
economic spheres and at various levels such as individual, group and community. 
11. Women empowerment is a process of creating awareness and capacity building.  

Women Empowerment in India 
Empowerment of women would mean equipping women to be economically independent, 

self-reliant, have positive esteem to enable them to face any difficult situation and they should be able 
to participate in development activities. For the beneficiaries of the women, the government has been 
adopted different schemes and programs i.e. the National Credit Fund for Women (1993), Food and 
Nutrition Board (FNB), Information and Mass Education (IMF) etc. 
                The most positive development last few years has been the growing involvement of women 
in the Panchayati Raj institutions. There are many elected women representatives at the village 
council level. Women are also involving in human development issues of child rearing, education, 
health, and gender parity. Many of them have gone into the making and marketing of a range of 
cottage products-pickles, tailoring, embroidery etc. The economic empowerment of women is being 
regarded these days as a sine-quo-non of progress for a country; hence, the issue of economic 
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empowerment of women is of paramount importance to political thinkers, social thinkers and 
reformers. 

1. Women Rights in India 
The guideline of equivalence status of women is cherished in the Indian Constitution in its Preamble, 
Fundamental Rights, Fundamental Duties and Directive Principles. The constitution provides equity 
to women, yet in addition enables the State to make provisions of positive discrimination in favour of 
women. Some of the significant articles are as per the following 
• Equality before law[ Article 14] 
• No Discrimination by state on grounds only of religion, race, caste, sex, place of birth or any of 
them[Article15(i)] 
• Special provision by state in favour of Women and Children[ Article 15(3)] 
• Equality of opportunity in matters relating to employment [Article 16] 
• Securing adequate means of livelihood for men and women equally [Article 39(a)] 
• Equal pay for equal work[Article 39(d)] 
• Promoting justice on basis of equal opportunity and to provide free legal aid[Article 39(A)] Renounce 
practices derogatory to women[Article 51(A)(e)] 
• 1/3 reservation for women in panchayats[ Article 243(D)] and in municipalities[Article 243(T)] 
• Right to Property to Women[Article 300(a)] 

1. Legislations 
• Abolition of Sati Act,1829 
• Special Marriage Act,1954 
• Hindu Succession Act,1956 
• Dowry Prohibition Act,1961 
• Maternity Benefits Act, 1961 
• Medical Termination of Pregnancy Act, 1971 
• Domestic Violence Act,2005 
• Sexual Harassment Bill, 2010 
2. Government Schemes for Women Empowerment  
3. The Government programmers for women development began as early as 1954 in India but the actual 
participation began only in 1974. At present, the Government of India has over 34 schemes for women 
operated by different department and ministries. Some of these are as follows;  
 

Sr.No Name of Schemes 

1 Beti Bachao Beti Padhao scheme 

2 Women helpline scheme 

3 Working women hostel 
4 Rastria Mahila Kosh (RMK)  

5 Mahila Samridhi Yojana (MSY) 
6 Indira Mahila Yojana (IMY)  

7 Women Entrepreneur Development programme given top priority in  

8 Mahila Samakhya being implemented in about 9000 villages. 
9 Swayasjdha. 

10 Support to training and Employment Programme of Women 
11 Nari Shakti Puraskar 

12 Mahila Police Volunteers 
13 Indira Gandhi Matritva Sahyog Yojana 

14 Swa Shakti Group. 

15 Support to Training and Employment Programme for Women(STEP). 
16 Swalamban.   

17 Crèches/ Day care centre for the children of working and ailing mother. 
18 Hostels for working women. 

19  Swadhar 
20 National Mission for Empowerment of Women. 

21 Integrated Child Development Services (ICDS)  
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22 Rajiv Gandhi Scheme for Empowerment of Adolescence Girls (RGSEAG)  

23 The Rajiv Gandhi National Crèche Scheme for Children of Working Mothers. 
24 Integrated Child Protection  scheme (ICPS)  

25 Dhanalakahmi  

26 Short Stay Homes. 

27 Ujjawala Scheme 

Importance of Women Empowerment 
• A large number of women around the world are unemployed. The world economy suffers a lot 
because of unequal opportunity for women at work places. 
• Women are equally competent 
• Women are as talented as men 
• Women empowerment helps to develop the society 
 Women empowerment helps women to stand on their own legs become independent 
• It leads to decrease in domestic violence 
• It helps women to get educated 
• It helps women to know their rights and duties and it can stop corruption 
• It helps to reduce poverty 
• Women are increasingly participating the national development process 
 Suggestions 
1. Awareness programmes need to be organized for creating awareness among women especially 
belonging to weaker sections about their rights. 
2. The first and foremost priority should be given to the education of women, which is the grassroots 
problem. Hence, education for women has to be paid special attention. 
3. Strict implementation of Programmes and Acts should be there to curb the mal-practices prevalent 
in the society. 
4. Women should be allowed to work and should be provided enough safety and support to work. 
They should be provided with proper wages and work at par with men so that their status can be 
elevated in the society. 

 Conclusion 
Women empowerment refers to increasing the spiritual, political, social, educational, gender 

or economic strength of individuals and communities of women. Women’s empowerment in India is 
heavily dependent on many different variables that include geographical location (urban / rural) 
educational status social status (caste and class) and age. Policies on Women’s empowerment exist at 
the national, state and local (Panchayat) levels in many sectors, including health, education, 
economic opportunities, gender based violence and political participation. The Empowerment of 
Women has become one of the most important concerns of 21st century not only at national level but 
also at the international level. Government initiatives alone would not be sufficient to achieve this 
goal. Society must take initiative to create a climate in which there is no gender discrimination and 
women have full opportunities of self decision making and participating in social, political and 
economic life of the country with a sense of equality. 
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Abstract:  This research paper investigates the socio-economic conditions of women agricultural 
laborers in Bhadgaon Taluka, District Jalgaon, Maharashtra. The study aims to understand the 
challenges faced by female agricultural laborers, particularly focusing on wage differentials between 
male and female laborers. Through a sample size of 150 women agricultural laborers across 30 villages 
in Bhadgaon Taluka, primary and secondary data were collected and analyzed. The findings reveal that 
women agricultural laborers encounter various challenges, including low wages, seasonal employment, 
and dependency on loans. The study highlights the need for policy interventions to improve the 
economic and social status of women agricultural laborers. 
Keywords: Women agricultural laborers, Socio-economic conditions, Wage differentials, Bhadgaon 
Taluka.  
Introduction: Agriculture is the backbone of the Indian economy, and agricultural laborers play a vital 
role in its sustenance. However, the socio-economic conditions of agricultural laborers, especially 
women, remain a matter of concern. Despite being a significant workforce, women agricultural laborers 
often face disparities in wages and endure challenging working conditions. This research focuses on 
exploring the socio-economic status of women agricultural laborers in Bhadgaon Taluka, District 
Jalgaon, Maharashtra. The study aims to shed light on the specific problems faced by female 
agricultural laborers, such as wage differentials and barriers to employment.  

Agriculture plays an important role in the Indian economy. There is a large number of 
agricultural laborers in Indian society.  Social and economic progress of agricultural laborers is very  
necessary for agricultural development. Agricultural laborers are dispersed in rural areas because they 
lack bargaining power as they are not organized. Due to demand supply imbalance they always face low 
wage rates. Landless agricultural laborers mainly belong to Scheduled Castes and Backward Classes. 
According to National Rural Labor Commission 1991 in 1987-88 out of total 1084 lakh rural 
households 4.30 lakh families were agricultural labour. According to the Rural Labor Inquiry 
Committee conducted by the National Sample Survey, the total number of rural households was 13.7 
crore out of which 4.14 crore population belonged to agricultural labor families. At present, the 
condition of agricultural laborers in rural areas is miserable. The number of agricultural labor families 
below the poverty line is almost 70 percent. Most of the agricultural laborers belong to tribal, dalit, 
nomads and other backward classes. Due to social restrictions imposed on them for years, their 
condition is still miserable. As the dominant caste in the villages owns large tracts of land and there is 
no other option of employment available, the agricultural laborers are completely dependent on such 
wealthy farmers. Most of the work in agriculture is seasonable. Generally, jobs are available in 
agriculture during the months of June to August and November to February. They have no option but to 
take loans from moneylenders, big farmers, brokers. So their condition has become worse. According to 
the Agricultural Labor Inquiry Committee 1999, agricultural laborers have only 222 days of work 
available in a year. Single cropping system exists in most areas due to lack of irrigation.   
 Definition of Agricultural Laborer: 
1. Laborers who are employed in agriculture or agriculture related business. 
2. Most of the agricultural laborers depend on agriculture and 50 percent of their income comes from the 
farm. 
Aim and objectives of the study  
1. To observe the problem face women agricultural labor.  
2. To explore the wage differential between male agricultural labor and female agricultural labor.  
Research methodology:  
  The research was conducted in Bhadgaon Taluka, District Jalgaon, Maharashtra, with a sample 
size of 150 women agricultural laborers from 30 villages. Random sampling was employed for data 
collection, which included both primary and secondary sources. Primary data were gathered through 
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surveys, while secondary data were obtained from governmental and statistical sources. The analysis 
focused on age distribution, educational status, religion, economic status, caste-wise distribution, and 
the wage difference between male and female agricultural laborers.   
Profile of Jalgaon District:  

According to 2011, Jalgaon had population of 4,229,917 of which male and female were 
2,197,365 and 2,032,552 respectively. In 2001 census, Jalgaon had a population of 3,682,690 of which 
males were 1,905,493 and remaining 1,777,197 were females. Jalgaon District population constituted 
3.76 percent of total Maharashtra population. In 2001 census, this figure for Jalgaon District was at 3.80 
percent of Maharashtra population. In Bhagaon Taluka total number of villages in 63 but renewed 59. 
Bhadgaon Taluka based on edge of Girna River. Most popular such as a  banana, cotton and sugarcane 
also.  
    Table 1. Agricultural Labor in rural area in Jalgaon District 

Name of Taluka  Person  Male  Female  

Chopda 72,983  38,254 34,729 
Yawal 61,168  34,987 26,181 

Raver 72,511  43,058 29,453 
Muktainagar 43,405  24,169 19,236 

Bodvad 20,424  11,443 8,981 

Bhusawal 23,313  13,726 9,587 

Jalgaon 51,453  29,659 21,794 

Erandol 37,651  20,002 17,649 
Dharangaon 36,257  19,045 17,212 

Amalner 50,884  26,166 24,718 
Parola 39,596  19,748 19,848 

Bhadgaon 35,260  18,084 17,176 

Chalisgaon 71,119  37,354 33,765 

Pachora  60,422  31,287 29,135 

Jamner 80,855  43,697 37,158 
Source : Census Of India 2011, Maharashtra, District Census Handbook Jalgaon, Series-28, Part XII-B. 
Table 2. Jalgaon district Population in Agricultural Workers 

1991 2001 2011 

Total Male  Female  Total Male  Female  Total Male  Female  
384211 246368 137843 731028 349173 381855 937174 496023 441151 

Source : Jalgaon District Economic statistic department 2012.  
These figures represent the total population of agricultural workers in Jalgaon district for the 

years 1991, 2001, and 2011, broken down by gender. Over the years, there has been an increase in the 
total population of agricultural workers, with fluctuations observed in the gender distribution. Further 
analysis can provide insights into the trends and dynamics of agricultural labor in the district over time. 
Finding of Research:  
Table 3.1 Age of Respondent: 

Age  Frequency Percentage  

16-21 26 17.13 
22-39 59 39.33 

40-65 45 30.00 

66 above  20 13.33 

Total  150 100.00 

Source: primary data collection through questionnaire. 
The distribution of respondents across different age groups indicates that the majority (39.33%) 

fall within the age range of 22 to 39 years, followed by 30.00% aged between 40 to 65 years. A smaller 
proportion (17.33%) are in the age group of 16 to 21 years, and the least represented group comprises 
individuals aged 66 and above, constituting 13.33% of the total respondents. Understanding the age 
demographics of respondents is essential for tailoring interventions that address the specific needs and 
challenges faced by different age groups within the agricultural labor force 
Table 3.2 Educational status of Respondent: 
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Education  level  Frequency Percentage  

Illiterate  48 32.00 
01 -09 68 45.33 

10-12 23 15.33 

Degree  11 7.33 

Total  150 100.00 

Source: primary data collection through questionnaire.  
The data shows that the majority of respondents (45.33%) have received education up to the 1st 

to 9th grade level, followed by 32.00% who are illiterate. A smaller percentage (15.33%) have 
completed education up to the 10th to 12th grade level, and an even smaller proportion (7.33%) have 
obtained a degree. Understanding the educational background of respondents is crucial for 
implementing interventions aimed at improving literacy rates and educational opportunities among 
agricultural laborers 
Table 3.3 Religion group of Respondent: 

Religion  Frequency Percentage  

Hindu  109 72.67 
Muslim  35 23.33 

Other  06 4.00 

Total  150 100.00 

Source: primary data collection through questionnaire.  
The majority of respondents (72.67%) identify as Hindu, followed by Muslim respondents 

comprising 23.33% of the total. A smaller proportion (4.00%) falls into the "Other" category (included 
in Christen, Buddhist and Jain). Understanding the religious demographics of the respondents is 
important for addressing cultural and social factors that may impact their socio-economic conditions. 
Table 3.4 Economic status of Respondent: 

Age  Frequency Percentage  

APL  38 25.33 

BPL  102 68.00 
AAY  10 6.67 

Total  150 100 

Source: primary data collection through questionnaire. 
These results illustrate the economic conditions of the respondents, with the majority (68.00%) 

falling below the poverty line (BPL). A smaller proportion (25.33%) are above the poverty line (APL), 
and a few (6.67%) are beneficiaries of the Antyodaya Anna Yojana (AAY). Addressing the economic 
challenges faced by BPL individuals is crucial for improving their livelihoods and overall well-being. 
Table 3.5 Category wise distribution of Respondent: 

Category  Frequency Percentage  

SC 72 48.00 

ST 33 22.00 

OBC 32 21.33 

NT  7 4.67 

DTNT  6 4.00 

Total  150 100 
Source: primary data collection through questionnaire. 
 This distribution highlights the representation of different caste categories among the 
respondents. Scheduled Castes (SC) comprise the largest proportion, followed by Scheduled Tribes 
(ST), Other Backward Classes (OBC), and Nomadic Tribes (NT). Denotified Tribes Nomadic Tribes 
(DTNT) have the smallest representation. Understanding the caste dynamics is essential for addressing 
social inequalities and promoting inclusive development among agricultural laborers.  
Table 3.6 Wages difference between of Respondent: 

Wages difference  Frequency  Percentage  

Yes  132 88.00 
No  18 12.00 

Total 150 100 
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Source: primary data collection through questionnaire.  
These findings indicate that a significant majority (88.00%) of respondents report experiencing 

a wage difference, suggesting disparities between the wages of male and female agricultural laborers. 
Addressing this wage gap is crucial for achieving gender equality and improving the socio-economic 
status of women in agriculture. 
Table 3.7 Problem faced by them while doing farm activities: 

Problem faced Frequency  Percentage  

Yes  139 92.67 

No  11 3.33 

Total  150 100 

Source: primary data collection through questionnaire.  
These results indicate that the majority of agricultural laborers face challenges while performing 

farm activities, with 92.67% of respondents reporting encountering problems. Identifying and 
addressing these issues is essential for enhancing the working conditions and well-being of agricultural 
laborers. 
Table 3.8 Type of problem faced by agricultural activities: 

Problem  Frequency  Percentage  
Over time  23 15.33% 

Bad attitude of landlord  54 36.00 
Caste discrimination  69 46.00 

Other 04 2.67 

Total  150 100 

Source: primary data collection through questionnaire.  
These findings indicate that caste discrimination is the most prevalent issue faced by 

agricultural laborers, followed by the bad attitude of landlords. Over time work is also a concern, albeit 
to a lesser extent, while other problems contribute minimally to the challenges encountered during 
agricultural activities. Addressing these issues is crucial for improving the working conditions and 
livelihoods of agricultural laborers. 
Conclusion:  

The research underscores the precarious socio-economic conditions of women agricultural 
laborers in Bhadgaon Taluka. Despite their indispensable contribution to agriculture, women laborers 
encounter numerous challenges, including low wages and discriminatory practices. Policy interventions 
are imperative to address these issues and improve the economic and social well-being of women 
agricultural laborers. The analysis of demographic data among agricultural laborers underscores the 
need for tailored interventions to address their specific needs. Key insights include understanding 
diverse age groups, prioritizing literacy and educational opportunities, considering religious and social 
factors for holistic development, addressing poverty prevalence, tackling social inequalities, gender 
disparities, and challenges such as caste discrimination and landlord attitudes. Comprehensive efforts 
are essential to improve working conditions and livelihoods, ultimately fostering sustainable 
development in the agricultural sector.  
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साराशं : 

भारतीय सं᭭कृती ही पुᱧषसᱫाक आह.े ᭜यामुळे भारतीय सं᭭कृतीत कायमच ᳫीला द᭦ुयम दजाᭅचे ᭭थान द᭛ेयात 

आ᭨यान ेभारतात मिहलांना अनेक अ᭠याय व अ᭜याचारांचा सामना करावा लागला आह.े िपᲿािंपᲿांपासून 'चूल आिण 

मलू' याच कᭃेत ᳫीचे कतृᭅ᭜व बंᳰद᭭त कर᭛यात आल.े पण शेवटी ᮧ᭜यके गो᳥ीला मयाᭅदा असतात व ती मयाᭅदा ओलांडली 
गेली कᳱ सुᱨ होतो सघंषाᭅचा ᮧवास. अगदी याचᮧमाण े िᳫयांनीसु᳍ा आप᭨यावरील अ᭠याय अ᭜याचारांिवᱧ᳍ संघषᭅ 
करायला सुᱧवात केली. ᭜याचाच पᳯरणाम ᭥हणून भारतात 1990 ᭒या दशका᭒या सुᱧवातीपासनूच ᳫी-पुᱧष समानता 
या तᱬवावर अिधक भर द᭛ेयात आला आिण ᭜यातूनच ‘मिहला सᭃमीकरण’ ही सकं᭨पना उदयास आली. मिहलांना 
सशᲦ व सᭃम बनिवण े᭥हणजे मिहला सᭃमीकरण होय, एवढाच मयाᭅᳰदत अथᭅ या सकं᭨पनेचा न᭪ह.े या पुᱧषसᱫाक 

सं᭭कृती᭒या समाजाचा मिहलानंा जोपयᲈत पाᳳठबा िमळणार नाही, तोपयᲈत मिहला सᭃमीकरण ही सकं᭨पना मूतᭅ 
᭭वᱨपात आणण ेश᭍य होणार नाही. 
सशंोधनाची उᳰ᳎᳥ े: 

1) मिहला सᭃमीकरण या सकं᭨पनेचे मूतᭅ ᱨप समाजासमोर माडंणे.  
2) मिहलामंधील आ᭜मिव᳡ास जागा कᱨन ᭜या᭒ंयात ᭜यां᭒या मलूभूत गरजांची पूतᭅता कर᭛याची ᭃमता िनमाᭅण करण.े  

3) मिहलांना िशᭃणाच ेव रोजगारा᭒या दृ᳥ ीन े᭭वयंसहा᭦यता गटांचे महᱬव ᭭प᳥ करण.े  

4) मिहलां᭒या मा᭟यमातून समाजाचा शा᳡त व कायम᭭वᱨपी िवकास घडवून आणण.े 

ᮧ᭭तावना  
ᳫी-पुᱧष असमानता ह ेमानव इितहासात अ᭠यायाचे एक िनरंतर आिण ᳞ापक ᱨप आह.े इितहासाचा आढावा 

घेत᭨यास वैᳰदक काळात काही अपवाद वगळता सवᭅच काळात िᳫयांची मानहानी व िᳫयांवर अ᭜याचार झा᭨याचे 

ᳰदसून येते. ᭜यामुळे पूवᱮ᭒या काळात ᳫीला ‘अबला’ ᭥हटल े जात होत.े ित᭒यावर अनंत ᱨढी, परंपरा लादनू ितला 
अ᭠याय सहन कर᭛यास भाग पाडल ेजात होत.े नंतर म᭟यंतरी᭒या काळात मिहला सबलीकरणाचे वारे वाᱠ लाग᭨याने 

ᳫी ही अबला नसून सबला आह ेअसा नवीन ᮧवाह समाजात ᱨढ झाला; पण आज᭒या एकिवसा᳞ा शतकातील ᳫी ही 
खᮋया अथाᭅन ेᳰकतीही सᭃम झाली असली तरी ती पूणᭅपण ेसरुिᭃत आह,े अशी आपण खाᮢीन े᭏वाही दऊे शकत नाही.  

आज᭒या आधुिनक िव᭄ान व तंᮢ ᭄ाना᭒या काळातही िᳫयांवरील अ᭠याय व अ᭜याचार कमी झालले ेᳰदसनू येत 

नाहीत. मिहला ᭥हणजे केवळ एक भोग व᭭त ू ᳴कवा समाजातील ᳫीला असलेल े द᭦ुयम ᭭थान या दो᭠ही दिृ᳥कोनांचे 

समाजातनू जोपयᲈत िनमूᭅलन होणार नाही, तोपयᲈत खᮋया अथाᭅन े ‘मिहला सᭃमीकरण’ ही सकं᭨पना समाजात 

ᮧभावीपण ेᱧळणार नाही.  
मिहला सᭃमीकरण : अथᭅ व ᭭वᱨप  

मिहला सᭃमीकरण ᭥हणजे काय᳒ा᭒या पातळीवर मिहलांना पुᱧषासंारखे समान अिधकार असण े होय. 

मिहलामंधील सु᳙ गुणांचा िवकास हो᭛यासाठी पोषक वातावरण पुरिवण,े मिहलामंधील कायᭅᭃमतेला वाव दणेे, 
मिहलामंधील आ᭜मिव᳡ास वाढवून िविवध रोजगारां᭒या संधी᭒या उपल᭣धतेतनू ᭜यानंा आᳶथकदृ᭬ Ჷा ᭭वावलंबी 
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बनिवण,े ᭜या᭒ंया अिभ᳞Ღᳱ ᭭वातं᯦याचा िवकास कᱨन ᮧ᭜येक ᭃेᮢात ᭜यांना आ᭜मिनभᭅर बनिवण े᭥हणजे खᮋया अथाᭅने 

मिहला सᭃमीकरण होय. एकूणच मिहला सᭃमीकरण ᭥हणजे मिहलांची ि᭭थती सुधार᭛यासाठी मिहलांना आᳶथक, 

सामािजक, नैितक व सां᭭कृितक दृ᳥ ीन ेसुदढृ करण ेहोय.  

मिहला सᭃमीकरणासाठीच ेकायद े 

᭭वातं᯦यानंतर भारतात मिहलां᭒या सᭃमीकरणासाठी अनेक क᭨याणकारी योजना व िवकासा᭜मक कायᭅᮓम 

राबिव᭛यात आल.े ᭜याचबरोबर मिहलांना आप᭨या अिधकारांची जाणीव होऊन ᭜या आ᭜मिनभᭅर बना᳞ात व ᭜यांनी 
आप᭨यावरील अ᭠याय, अ᭜याचारांचा िवरोध करावा यासाठी अनेक कायदहेी बनिवले गेले. ते खालील ᮧमाण े:  

• 1961: ᮧसतूी सिुवधा कायदा  
• 1976: बालिववाह िनषेध कायदा 
• 1976: समान वेतन कायदा  
• 1986: ᳫी अिन᳥ िनᱨपण िनषधे कायदा  
• 1986: वे᭫यावृᱫी िनवारण कायदा  
• 1986: ᱟडंा िनषेध कायदा  
• 1987: सती िनषधे कायदा  
• 2005: घरगुती ᳲहसेपासून मिहला सरंᭃण कायदा  
• 2005: ᳲहद ूवारसा कायदा  
• 2006: िववाह नᲂदणी कायदा  
• 2008: घरेल ूकामगार िवधेयक  

• 2023: मिहला आरᭃण िवधेयक  

अशा रीतीन े अनेक काय᳒ा᭒ंया मा᭟यमातून मिहला सᭃमीकरणावर भारतीय संिवधानाने आपला ᮧभाव 

पडला आह.े  

मिहला सᭃमीकरण काळाची गरज : 

भारता᭒या एकूण लोकसं᭎येत 50 टᲥे वाटा हा मिहलांचा आह;े ᭥हणजे भारत देशाचा खᮋया अथाᭅने िवकास 

साधायचा असले तर या 50 टᲥे वाटा असणाᮋया मिहलांचा िवकास करण ेअ᭜यतं गरजेच ेआह.े आज᭒या काळात मिहला 
सᭃमीकरण ही अ᭜यंत गंुतागंुतीची बᱟआयामी संक᭨पना ही िव᭭तृत चचᱷचा िवषय आह.े आज भारत दशे एकिवसा᳞ा 
शतकात ᮧगती᭒या िशखरावर पोहोचललेा असला तरी ᳫी-पुᱧष असमानतेचा ᮧ᳤ अ᳒ापही पािहज े ᭜या ᮧमाणात 

सोडवता आललेा नाही, हीच मोठी खंत आह.े   

ᳰकतीही पुरोगामी दशे असला तरी ᭜या दशेाला िᳫयांशी गैरवतᭅन कर᭛याचा इितहास आह.े अगदी 
अमᳯेरकेसार᭎या दशेातही मिहलानंा मतदानाचा हᲥ िमळव᭛यासाठी 1920 ह ेसाल उजाळावे लागल.े भारतातील अनके 

िᳫया आजही घरगुती ᳲहसाचाराला बळी पडतात आिण सामािजक दबावापोटी तो ᳲहसाचार नाईलाजान े सहन 

करतात. कधी कधी सहनशᲦᳱची मयाᭅदा ओलांडली गेली तर ᮧितकार न करता आ᭜मह᭜या करतात ᳴कवा ᭜यांचा 
घातपात तरी होतो. हे सवᭅ थाबंवायचे असले तर केवळ कायदा᳞व᭭थेत बदल कᱨन चालणार नाही, तर समाजा᭒या 
मानिसकतेत बदल करावा लागेल.  

सहा᳞ा पंचवाᳶषक योजनेत शासकᳱय ᭭तरावᱨन मिहलाᮧिणत ᭟येयधोरण,े कायᭅᮓमांची आखणी आिण 

अंमलबजावणी खᮋया अथाᭅन ेसᱨु झाली. या कायᭅᮓमाला ᮧेरणा ᭥हणून 2001 ह ेवर्ष ‘आंतररा᳦ीय मिहला वषᭅ’ व 8 

माचᭅ हा ‘आंतररा᳦ीय मिहला ᳰदन’ ᭥हणून भारतासह संपूणᭅ जगभरात साजरा कर᭛यास सᱧुवात झाली. जागितक 
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बँके᭒या अहवालानुसार, मिहलांना नोकᮋयामं᭟ये समान वाटा ᳰद᭨यास भारताचा GDP हा 9% ᭒या वर जाऊ शकतो. 
आिण यामुळेच आज मिहला सᭃमीकरणाचे महᱬव संपणूᭅ समाजान ेएक ᮧकारे मा᭠यच केल ेआह.े 

सᭃम मिहला नेहमी कोणतीही गो᳥ ᮧभावीपण ेपूणᭅ कर᭛याचा मागᭅ शोधतात. ᭜या अपयशाला घाबरत नाहीत 

आिण ᭭वतःचे आᳶथक, भाविनक, मानिसक आिण शारीᳯरक आरो᭏य हाताळ᭛यासाठी ᭭वतःवर िव᳡ास ठेवतात. ᭥हणनू 

समाजा᭒या भ᭨यासाठी मिहलाचें सᭃमीकरण होण े अ᭜याव᭫यक आह.े मिहला सबलीकरणा᭒या ᳰदशेन े स᭟या ᮧᳰᮓया 
सुᱨ झाली असली तरी खरी ᮧगती साध᭛यासाठी अजून खूप मोठा प᭨ला गाठायचा आह;े ᭜यामुळे मानव ᭥हणून आपण 

सवाᲈनी एकमकेानंा पाᳳठबा द᭛ेयासाठी आिण ᭜यातून सवाᲈत सकारा᭜मकता आण᭛यासाठी संपूणᭅ समाजान े एकᮢ येण े

िनतांत गरजेचे आह.े 

भारतातील मिहला सᭃमीकरण :  

भारतीय सिंवधानान े सुरवातीपासूनच ᳫी-पुᱧष समानता ह े त᭜व ᭭वीकारल े आह.े तसेच 73 व 74 ᳞ा 
घटनादᱧु᭭तीनसुार ᭭थािनक ᭭वरा᭔य सं᭭थामं᭟य े ᳰदलले े 33% आरᭃण ह े मिहला सᭃमीकरणा᭒या दृ᳥ ीन े टाकललेे 
महᱬवाचे पाऊल होय. या᳇ारा सामािजक ᭃेᮢासोबत राजकᳱय ᭃेᮢातही मिहलांचे सᭃमीकरण हो᭛यास मदत झाली 
आह.े ᭜यामुळेच मिहला ᭭वयं᭭फूतᱮन ेव मᲦुपण ेिनवडणकू ᮧचारामं᭟य ेसहभागी होत आहते; तसेच ᭭वतः नतेृत्व कᱨन 

गावाची, रा᭔याची व दशेाची धोरण े सांभाळत आहते. याचाच पᳯरणाम ᭥हणून 11 एिᮧल 2011 रोजी सवᭅ ᭭थािनक 

᭭वरा᭔य सं᭭थामं᭟ये मिहलानंा 50% आरᭃण बहाल कर᭛यात आल े आह.े यािशवाय स᭡टᱶबर 2023 म᭟ये 128 ᳞ा 
घटनादᱧु᭭तीनसुार नुकतेच ‘मिहला आरᭃण िवधेयक’ पाᳯरत कर᭛यात आल ेआह.े या िवधेयका᭒या अमंलबजावणीनंतर 

लोकसभा व रा᭔यिवधानसभा यामं᭟येही मिहलांना 33% आरᭃण िमळणार आह.े  

मिहलांचा राजकᳱय ᭃेᮢातील हा सहभाग ᭥हणज ेराजकारणाचे आधुिनकᳱकरण व मिहलांच ेसᭃमीकरण होय. 

यािशवाय िविवध काय᳒ां᳇ाराही मिहलांना सुरिᭃततेची हमी द᭛ेयात आली आह.े ᭜यामुळे आता मिहला आप᭨यावर 

होणाᮋया अ᭠याय व अ᭜याचारांना िवरोध कᱨन ᭜या िवरोधात ᭠यायालयाचे दरवाजे ठोठावू लाग᭨या आहते. ᭜या 
᭭वतःला अबला न समजता बचत गटां᭒या मा᭟यमातनू वा िविवध नोकरी व उ᳒ोगधंदातनू ᭭वतःला आᳶथकदृ᭬ Ჷा 
᭭वावलंबी बनवीत आहते. एकंदरीत काही अंशी भारतात मिहलांचे सᭃमीकरण सा᭟य झाल े असल;े तरी आजची 
भारतीय ᳫी ही पूणᭅपण ेसᭃम व सुरिᭃत आह,े याची माᮢ आपण ᭏वाही दऊे शकत नाही.  
मिहला सᭃमीकरण : एक सधंी  

ᮧाचीन काळापासून चालत आलेला िपतृसᱫाक कुटंुब प᳍तीचा वारसा आजही समाजात अि᭭त᭜वात असललेा 
आपणास ᳰदसनू येतो. भारतीय समाजात पूवᱮपासूनच ᳫी ही सुरिᭃत न᭪हतीच. रा᳦ िवकासात िᳫयांचे ᭭थान 

महᱬवपणूᭅ असूनही िᳫयांना कायमच द᭦ुयम दजाᭅच े᭭थान ᳰदले जात.े काय᳒ाने ᳰकतीही संरᭃण वा आरᭃण ᳰदले तरीही 
आजची ᳫी ही काही अंशी घरातील पुᱧषांवरच अवलंबून असललेी ᳰदसनू येते. अशा या कायमच उपेिᭃत जीवन 

अनुभवले᭨या िᳫयासंाठी मिहला सᭃमीकरण ही एक संधी आह.े या संधी᳇ारा ती ित᭒या ᮧगती᭒या मागाᭅतील सवᭅ 
अडचणᱭवर मात कᱨन ᮧगतीची नवी िशखरे पादाᮓातं कᱨ शकणार आहे; फᲦ गरज आह ेया संधीकड ेसवᭅच मिहलांनी 
सकारा᭜मक दृ᳥ ीने पाᱠन ᭭वतःला िस᳍ कर᭛याची व खᮋया अथाᭅने मिहला सᭃमीकरण या सकं᭨पनलेा मतूᭅ ᱨप 

द᭛ेयाची. 
मिहला सᭃमीकरणासमोरील आ᭪हान े:  

मिहला सᭃमीकरण ही काळाची गरज असली तरी ितची ᮧ᭜यᭃ अमंलबजावणी ही अितशय आ᭪हाना᭜मक 

आह.े मिहला सᭃमीकरणातील काही आ᭪हाने पुढीलᮧमाण:े 1) ᳫीिशᭃण : आजही ᮕामीण भागात मलुी ᭥हणजे 

‘पर᭍याचे धन’ ही मानिसकता समाजाची अस᭨यान े मलुᱭ᭒या िशᭃणाबाबत बᮋयाच वेळा पालक उदासीन असतात. 
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मलुᱭचा शैᭃिणक िवकासाच खंुट᭨याने ᭜यांच े एक ᮧकारे ᮧगतीचे पंखच छाटल े जाऊन ᭜या कायम᭭वᱨपी परावलंबी 
होतात. िशᭃणाअभावी ᭜यां᭒यातील आ᭜मिव᳡ासही कमी झा᭨यान े᭜या सᭃम बनूच शकत नाही.  
2) समाजाची मानिसकता : आजही िपतसृᱫाक भारतीय समाजात ᳫीला द᭦ुयम दजाᭅच े᭭थान ᳰदले जात.े ᭜यामुळे ᳫी 
ᳰकतीही िशकली ᳴कवा ितने ितचे कतृᭅ᭜व िस᳍ केल ेतरी ितला घरातील पुᱧषवगाᭅ᭒या मयाᭅदाचें बंधन पाळावेच लागत ेव 

ितन े ही बंधने झुगारली तर समाज ितला ᭭वैराचारी संबोधून ितची बदनामी करतो. ᭜यामुळे जोपयᲈत समाजाची 
मानिसकता बदलत नाही व समाज ᳫी-पुᱧष समानतेचे त᭜व अंगीकारत नाही, तोपयᲈत मिहला सᭃमीकरण साधण े

श᭍य होणार नाही.  
3) आᳶथक परावलिंब᭜व : आजही आᳶथकदृ᭬ Ჷा ᭭वावलंबी असणाᮋया मिहलांचे ᮧमाण भारतात अगदी नग᭛य आह.े 

बᮋयाचशा िᳫया आजही ᭭वतः᭒या आᳶथक गरजांसाठी घरातील पुᱧषांवर अवलंबून असतात. यािशवाय नोकरी 
करणारी मिहला असली तरी ितला िमळणाᮋया पगाराचा िविनयोग कर᭛याचा अिधकार ित᭒या विडलानंा वा पतीलाच 

अस᭨याचे बᮋयाच वेळा ᳰदसनू येते. तसेच बᮋयाच ᭃेᮢामं᭟ये समान काम कᱨनही मिहलांना ᳰदला जाणारा मोबदला 
पुᱧषांपेᭃा कमी असतो. ᭜यामळेु भाग शहरी असो वा ᮕामीण तेथील मिहला आजही आᳶथकदृ᭬ Ჷा परावलंबी अस᭨यान े

᭜यांचे सᭃमीकरण साधण ेकठीण जात.े  

4) कामा᭒या ᳯठकाणी होणारे शोषण : आज᭒या एकिवसा᳞ा शतकात ᳫी ᳰकतीही िशकली व सवᭅच ᭃेᮢात ती कतृᭅ᭜व 

गाजवू लागली तरी आजही ती भयमुᲦ वातावरणात घराबाहरे पडून सुखᱨप घरी परत येईल याची शा᳡ती नाही. 
‘िनभᭅया ᮧकरण’, ‘Me Too’ ᮧकरण यांतनू आजही मिहलांचे कशा प᳍तीन े समाजाकडून व कामा᭒या ᳯठकाणी 
सहकाᮋयाकंडून शोषण केल े जाते ह े लᭃात येते. घर सांभाळून आप᭨या कामाचे उᱫम ᳞व᭭थापन करणारी ᳫी ही 
᳞व᭭थापनाच ेएक चालते बोलते िव᳒ापीठच ᭥हणावे लागेल. पण याच ᳫीच ेजे᭪हा शारीᳯरक, मानिसक शोषण केल े

जात ेते᭪हा माᮢ ती कोसळत,े ᭭वतःला हतबल समजते आिण यातूनच ित᭒या कतुᭅ᭜वाचा आलखे पुरता मंदावतो. ᭥हणून 

जोपयᲈत मिहला ᭭वतःला सुरिᭃत समजू शकतील अस ेवातावरण ᭜यांना लाभणार नाही तोपयᲈत मिहला सᭃमीकरण 

पूणᭅ᭜वास जाणार नाही.  
5) अगंभतू कौश᭨याचंा िवकास : उ᳒ोग, नोकरी, शासकᳱय, सामािजक, आरो᭏य, संरᭃण अशा सवᭅच ᭃेᮢात िᳫयांचे 

योगदान अन᭠यसाधारण रािहल ेआह.े आप᭨या कौटंुिबक जबाबदाᮋया सांभाळून मिहला ित᭒या आवडी᭒या ᭃेᮢात कतुᭅ᭜व 

गाजवत आहते; पण अशा मिहलांची स᭎ंया बोटावर मोज᭛याइतकᳱच आह.े आजही केवळ मलुगी वा मिहला आह,े ᭥हणून 

ित᭒यात गुण असूनही ᭜या गुणां᭒या जोरावर ितला ितच े भिवत᳞ साकार᭛यासाठी कौटंुिबक पाठबळ िमळत नाही. 
᭜यामळेु ित᭒या गुणांचा िवकास न झा᭨यान ेती ᭭वतःची ᮧगती साध ूशकत नाही आिण यामळेुच ती सᭃम होऊ शकत 

नाही. 
मिहला सᭃमीकरणासाठीच ेउपाय:  

भारतीय संिवधानान े ᳰदलेल े मलूभूत हᲥ आिण अिधकार हा मिहलां᭒या िवकासाचा पाया आह;े तथािप 

मिहलाकंड े बघ᭛याचा समाजाचा आिण शासनाचा दिृ᳥कोन ᮧाम᭎ुयान े क᭨याणकारी उपᮓमां᭒या लाभाथᱮ असाच 

रािहला आहे. मिहला या िवकास ᮧᳰᮓयेचा अिवभा᭔य घटक आहते, या तᱬवाकडचे मुळात दलुᭅᭃ झाल े आह.े आिण 

᭜यामळेुच मिहला सᭃमीकरण ही सकं᭨पना आजही 100% यश᭭वीᳯर᭜या अंमलात आणण ेश᭍य होत नाही. ते᭪हा खᮋया 
अथाᭅन े‘मिहला सᭃमीकरण’ ही सकं᭨पना ᮧ᭜यᭃात आणावयाची असले तर खालील उपाययोजना करण ेगरजेच ेआह:े 

• मुलᱭना िशᭃण द᭛ेयासाठी ᭜यां᭒या पालकांना ᮧवृᱫ केल ेपािहज.े  

• पुᱧषसᱫाक समाजाची मानिसकता बदल᭛यासाठी व ᳫी-पुᱧष समानता ह ेतᱬव ᱧजिव᭛यासाठी केवळ काय᳒ा᭒या 
धाकाऐवजी समाज ᭭वतःᱠन या गो᳥ी ᭭वीकारेल यासाठी ᮧभावी समाज ᮧबोधन केल ेपािहज.े 
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• मिहलांना ᭭वतः᭒या हᲥाची जाणीव कᱨन ᳰदली पािहज.े  

• मिहलांना आᳶथकदृ᭬ Ჷा ᭭वावलंबी बनिव᭛यासाठी िविवध योजनांची ᮧभावी अमंलबजावणी केली पािहजे.  
• मिहलांवरील होणाᮋया अ᭠याय व अ᭜याचारांना कारणीभूत असणाᮋया दोषᱭना लवकरात लवकर व कठोर िशᭃा कशी 
दतेा येईल यासाठी ᭠याय᳞व᭭थेत अनुᱨप बदल केल ेपािहजेत.  

• घराबाहरे मिहलांना सुरिᭃत वातावरण पुरिव᭛यासाठी समाजाची मिहलांिवषयीची मानिसकता व काय᳒ाचा धाक 

यांचा सिंम᮰ वापर केला पािहजे.  
• मिहलामंधील आ᭜मिव᳡ास वाढवून ᭜यां᭒या ᳞िᲦम᭜व िवकासासाठी मिहलांचे खासकᱨन ᮕामीण भागातील 

मिहलांचे िनयिमत ᮧबोधन हो᭛यासाठी िविवध उपᮓम राबिवले पािहजेत.  

िन᭬कषᭅ  
भारत दशेाची वाटचाली िवकसनशीलतकेडून महासᱫाक हो᭛याकड े सुᱨ आह.े जर भारताचे महासᱫाक 

हो᭛याच े᭭व᳘ ᮧ᭜यᭃात साकारायच ेअसले तर भारतातील मिहलांचे सᭃमीकरण होण ेᮓमᮧा᳙च आह;े कारण जोपयᲈत 

50 टᲥे वाटा असणाᮋया मिहलांची ᮧगती होणार नाही तोपयᲈत दशेाचा िवकास साधण ेअश᭍यᮧाय आह.े कुटंुबातील 

सᭃम मिहला कुटंुबाचा िवकास साधतील आिण सᭃम कुटंुब दशेाला िवकासा᭒या ᮧगतीपथावर नेतील हचे शा᳡त स᭜य 

आह ेआिण ᭜यासाठीच मिहला सᭃमीकरण होण ेअ᭜यंत गरजेच ेआह.े 
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मिहला सᭃमीकरणात िशᭃणाच ेमह᭜व (जळगाव िज᭨हा िवशषे सदंभᭅ) 
ᮧा. सनुीता अरᳲवद जगताप 

मानसशाᳫ िवभाग ᮧमुख, बी. पी. कला, एस. एम. ए. िव᭄ान, के. के. सी. वािण᭔य महािव᳒ालय,  चाळीसगाव, 
िज. जळगाव (महारा᳦),मो. ९४२३७७००१० 

 
ᮧ᭭तावना 

ᳫी ही िभजिवले᭨या कणकेसारखी असते, बाहरे ठेव᭨यास कावळे चोची मारतात व घरात ठेव᭨यास उंदीर 
कुरतडतात. ᳫी जीवनाची कथा मांडणारे ह ेउ᳄ार आहते जे᳧ पंजाबी सािह᭜यीक अमतृा ᮧीतम यांचे. आज᭒या समाज 
जीवनात ᳫी संबधी भारत दशेात अनके ᮧ᳤ चचᱮल ेजातात. ᭭वातं᯦यापूवᱮ व ᭭वातं᯦योᱫर काळातही भारतासार᭎या 
फार मोᲹा सं᭭कृतीचा वारसा असणाᮋया दशेात अगदी वेद सं᭭कृतीपासुन िᳫयांचा आदर केला जातो. भारतीय 
िᳫयां᭒या गौरवशाली आिण वैभवशाली परंपरेतुन वीरमाता िजजाऊ, महाराणी ताराबाई, झाशीची राणी ल᭯मीबाई, 
मदर टेरेसा, ᭭व. इंᳰदरा गांधी, ᳰकरण बेदी, पी. टी. उषा, िवजयाल᭯मी पंडीत, लता मंगेशकर, मीर साहेब फातीमा 
बीबी, सरोिजनी नायडू, उषा मेहता, मेधा पाटकर, क᭨पना चावला, शबाना आझमी, हमेा मािलनी, जया ᮧदा, 
सुि᭭मता सेन, ऐ᳡याᭅ रॉय या िᳫयांचे नाव शैᭃिणक, राजᳰकय, सामािजक, सां᭭कृितक, ᮧशासकᳱय, दरुदशᭅन, इ. 
ᭃेᮢात जागितक पटलावर जाऊन पोहोचली आहते. स᭟या᭒या भारतीय राजकारणात मायावती, ममता बॅनजᱮ, ᮧितभा 
पाटील, जयलिलता, िनमᭅला िसतारमन यांची नावे चᳶचली जातात. स᭟याच आपण दशेाचा सुवणᭅ महो᭜सव साजरा 
केलेला आहे. जवळ जवळ पुᱧष स᭎ंया᭜मक आिण गुणा᭜मक असललेा मिहला वगᭅ अजुनही खᮋया अथाᭅत सीमा आिण 
राजᳰकय ᮧवाहात येऊ शकला नाही व िᳫयांना फᲦ चुल आिण मुल साभंाळण ेही संक᭨पना वाढीस लागली. 

महा᭜मा गांधीजᱭचे ᭭व᳘ होते कᳱ, या दशेाची ᮧगती करायची असेल तर खेᲽापासनू सुᱧवात करायला हवी 
कारण भारत हा 70% खेड़ी असललेा दशे आह.े मिहला नतेृ᭜वाचा पाठपरुावा आिण समानािधकार द᭛ेयाबाबतचा 
आᮕह हीच गांधीजᱭची िᳫयांना देणगी होती. 1925 साली ᭜यांनी मत ᳞Ღ केल ेहोत ेकᳱ, जोपयᲈत या दशेातील िᳫया 
सामािजक जीवनात सहभाग घेत नाही तोपयᲈत या दशेाला मुᲦᳱ नाही आिण ᭔या ᭭वरा᭔यात ि᮲यांना पूणᭅ सहभाग 
नाही त े᭭वरा᭔य काहीच कामाचे नाही. 
सशंोधनाची उᳰद᳥य े: 
1. मिहला सᭃमीकरणाचे िज᭨᳭ा᭒या िवकासातील मा᭟यम ᭭प᳥ करण.े 
2. जळगाव िज᭨᳭ातील मिहला सᭃमीकरणा᭒या वतᭅमान ि᭭थतीचे अध्ययन करण.े 
3. जळगाव िज᭨हयातील नोकरी करणाᮋया मिहला कमᭅचारी वगाᭅचे अ᭟ययन करण.े  
गृिहतके:- 
1. जळगाव िज᭨᳭ा᭒या आᳶथक िवकासात मिहलां᭒या सहभागात वाढ होत आह.े 
2. जळगाव िज᭨᳭ा᭒या सरकारी व खाजगी नोकरी करणाᮋया मिहला᭒ंया स᭎ंयेत वाढ होत आह.े 
3. जळगाव िज᭨᳭ा᭒या सवाᲈगीण व इतर ᭃेᮢात मिहलांचे योगदान पुᱧषा᭒ंया बरोबरीचे ᳰदसून येते. 
सशंोधन प᭟दती :- 

ᮧ᭭तुत संशोधनात ᮧाथिमक व ि᭪दतीय साधन सामुᮕीचा वापर केला असून ᮧाथिमक साधनात जळगाव 
िज᭨᳭ातील मा᭟यिमक शाळामं᭟ये काम करणाᮋया मिहला कमᭅचाᮋयां᭒या मलुाखत, ᮧ᳤ावली, िनरीᭃण, सवᱷᭃण 
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प᭟दतᱭचा अवलंब कᱨन त᭝य सकंलन केलेले आह.े ि᭪दतीय साधन सामुᮕीत िविवध ᮕंथ, अहवाल, मािसके, वतᭅमान 
पᮢ,े वेबसाईट यांचा आधार घे᭛यात आला आहे 

जगात वषाᭅनुवषᱷ चालत आल᭨ेया पुᱧष ᮧधान सं᭭कृतीमुळे एकुण साᭃरतेम᭟ये पुᱧषांपेᭃा िᳫयांचे ᮧमाण 
नेहमी कमी ᳰदसनु येते. याला अपवाद भारत दशे सु᭟दा नाही. भारतात केरळ रा᭔य वगळता इतर सवᭅ रा᭔यांम᭟य ेᳫी 
साᭃरता पुᱧषांपेᭃा कमी ᳰदसनु येते. भारतात 1951 म᭟ये एकुण साᭃरता 18.15% होती. यात दखेील पुᱧषांची 
साᭃरता 29.16% तर ᳫी साᭃरता केवळ 8.96% एवढी होती. हचे ᮧमाण 2011 म᭟ये एकुण साᭃरता 76.4% यात 
पुᱧष साᭃरता 85.24% तर ᳫी साᭃरता 69.46% एवढी होती. अशाच ᮧकारची परी᭭थीती महारा᳦ रा᭔यातील 
जळगाव िज᭨᳭ात दखेील ᳰदसुन येते. अस े असल े तरी दखेील जळगाव िज᭨᳭ात मिहला सᭃमीकरणाला काही 
ᮧमाणात गती ᮧा᳙ झा᭨यामुळे ᭜यांचा अनुभव जळगाव िज᭨᳭ातील वेगवेग᭩या ᭃेᮢाम᭟ये काम करणाᮋया मिहला᭒ंया 
स᭎ंयेम᭟ये वाढ होत अस᭨याचे ᳰदसुन येते. एका सवᱷᭃणा᭒या आधारे जळगाव िज᭨᳭ा मा᭟यिमक शाळामं᭟ये मिहला 
कमᭅचाᮋयांचे अ᭟ययन संशोधन कर᭛यात आल े᭜यातील ᮧा᳙ माहीती पुढील ᮧमाण े-  
सारणी ᮓ. 1 
िनवदेका᭒ंया मलुᱭची िशᭃणाब᳎ल मत दशᭅिवणारी सारणी 

संशोधन करीत ᮧ᭜यके िनवेदकाला संशोिधकेन े मलुᱭ᭒या िशᭃणाब᳎ल मत िवचारल े असता ᭜यांनी 
पुढीलᮧमाण ेआपले मत ᳞क्त केल ेआह.े ते खालील ᮧमाण े–  

अ. ᮓ. िववरण वारंवाᳯरता टᲥेवारी 
1 होय 36 100 % 
2 नाही 00 0 % 
 एकूण 36 100 % 

᮲ोत - ᮧाथिमक त᭝य संकलन 
ᮧ᭭तुत सारणी वᱨन असे ᳰदसनु येते कᳱ, अ᭟ययनासाठी घेतले᭨या एकुण 36 िनवेदकांपैकᳱ मुलᱭनी िशᭃण 

᭐यावे. अस ेसांगणाᮋया िनवेदकांची स᭎ंया 36 असनू ᭜यांचे शेकडा ᮧमाण 100% आहे, तर मुलᱭनी िशᭃण घेऊ नये अस े
कोण᭜याही िनवेदकाने सांिगतल ेनाही.  
सारणी ᮓ. 2 
िनवदेका᭒ंया मलुᱭनी कोण᭜याही कारणासाठी िशᭃण ᭐याव ेह ेमत दशᭅिवणारी सारणी 

संशोधन करीत असतांना ᮧ᭜येक िनवेदकाला संशोिधकेन े िशᭃण घे᭛यािवषयीचे मत िवचारल ेअसता पुढील 
ᮧमाण ेआपल ेमत ᳞Ღ केल ेआह े–  

अ. ᮓ. िववरण वारंवाᳯरता टᲥेवारी 
1 चांगली नोकरी िमळेल 2 6% 
2 िशᭃणान ेᮧगती होईल 6 17% 
3 आᳶथक ᭭तर उंचाव᭛यासाठी 22 63% 
4 िशकुन चांगल ेलᲨाचे ᭭थळ िमळ᭛यासाठी 6 14% 
 एकूण 36 100% 

᮲ोत - ᮧाथिमक त᭝य संकलन 
ᮧ᭭तुत सारणीवᱧन अस ेᳰदसनु येते कᳱ, अ᭟ययनासाठी घेतल᭨ेया एकुण 36 िनवेदकांपकैᳱ 2 िनवेदकांना अस े

वाटते कᳱ मुलᱭनी िशᭃण चांगली नोकरी िमळव᭛यासाठी करावे. ᭜याचे शेकडा ᮧमाण 6% आह,े तर 6 िनवेदकांचे मत 
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आह ेकᳱ, मलुᱭनी िशᭃण घेत᭨यामुळे ᭜यांची ᮧगती होईल ᭜याचंे शेकडा ᮧमाण 17% आह.े तर 22 िनवेदकांचे मत आह े
कᳱ मलुᱭनी िशᭃण घेत᭨यामुळे ᭜यांचा आᳶथक ᭭तर उंचाव᭛यासाठी मदत होईल ᭜याचे शेकडा ᮧमाण 63% आह.े तर 5 
िनवेदकांचे मत आह ेकᳱ मलुᱭनी िशᭃण घेत᭨यामुळे चांगल ेलᲨाचे ᭭थळ िमळव᭛यासाठी ᭜यांचे शेकड़ा ᮧमाण 14% 
आह.े  
सारणी ᮓ. 3 
िनवदेकाचंी शᭃैिणक ᮧगती दशᭅिवणारी सारणी 

सदर संशोधन करीत असतांना ᮧ᭜यके िनवेदकाला संशोिधकेन े शैᭃिणक ᮧगती संदभाᭅत ितचे मत िवचारल े
असता पुढील ᮧमाण ेआपल ेमत ᳞Ღ केल ेआह े–  

अ. ᮓ. िववरण वारंवाᳯरता टᲥेवारी 
1 शैᭃिणक ᮧगती होत आह े 24 69% 
2 ᮧगती᭒या मागाᭅवर आह े 11 30% 
3 ᮧगती नाही 0 0% 
4 तट᭭थ 1 1% 
 एकूण 36 100% 

᮲ोत - ᮧाथिमक त᭝य सकंलन 
ᮧ᭭तुत सारणीवᱧन अस े ᳰदसुन येत ेकᳱ, अ᭟ययनासाठी घेतल᭨ेया एकुण 36 िनवेदकांपकैᳱ काही िनवेदकानंा 

अस ेवाटत ेकᳱ मुलᱭची शैᭃिणक ᮧगती होत आह ेअस ेमत सागंणाᮋया िनवेदकांची स᭎ंया 24 ᭜यांच ेशेकडा ᮧमाण 69% 
आह.े तर काही िनवेदकां᭒या मत ेमुलᱭनी शैᭃिणक ᮧगती᭒या मागाᭅवर आह ेअस ेसांगणाᮋया िनवेदकांची स᭎ंया 11 
᭜यांचे शकेडा ᮧमाण 30% आह ेतर मलुीची ᮧगती होत नाही अस ेसांगणारे एक ही िनवेदक नाही व ᮧगती तट᭭थ आह े
अस ेसांगणाᮋया िनवेदकाची स᭎ंया 1 असून ᭜यांचे शेकडा ᮧमाण 1% आहे. 
सारणी ᮓ.4 
िनवदेका᭒ंया कुटंूबातील िᳫयाचंी ि᭭थती दशᭅिवणारी सारणी 

सदर संशोधन करीत असतांना ᮧ᭜यके िनवेदकाला संशोिधकेन ेितचे मत िवचारल ेअसता पुढीलᮧमाण ेआपल े
मत ᳞Ღ केल ेआह ेते खालील ᮧमाण े– 

अ. ᮓ. िववरण वारंवाᳯरता टᲥेवारी 
1 उᲬ 7 22% 
2 म᭟यम 28 77% 
3 किन᳧ 01 1% 
 एकूण 36 100% 

ᳫोत – ᮧाथिमक त᭝य संकलन 
ᮧ᭭तुत सारणीवᱧन अस े ᳰदसुन येते कᳱ, अ᭟ययनासाठी घेतले᭨या एकुण 36 िनवेदकापंकैᳱ कुटंुबाम᭟ये उᲬ 

᭭थान असणाᮋया िनवेदकांची स᭎ंया 7 असुन ᭜यांचे शकेडा ᮧमाण 22% आह े तर काही िनवेदकांची कुटंुबाम᭟ये 
म᭟य᭭थान असणाᮋया िनवेदकाचंी स᭎ंया 28 असुन ᭜यांचे शकेडा ᮧमाण 77% आह ेतर काही िनवेदकांचे कुटंुबातील 
किन᳧ ᭭थान असणाᮋया िनवेदकांची स᭎ंया 1 असुन ᭜यांच ेशेकडा ᮧमाण 1% आह.े 
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सारणी ᮓ. 5 
िशᭃणामळेु मिहला सᭃमीकरण होत ेह ेदशᭅिवणारे सारणी 

सदर संशोधन करीत असतांना ᮧ᭜येक िनवेदकाला संशोिधकेन ेमिहला सᭃमीकरण बदद्ल िवचारल ेअसता 
᭜यानंी पुढीलᮧमाण ेआपल ेमत ᳞Ღ केल े–  

अ. ᮓ. िववरण वारंवाᳯरता टᲥेवारी 
1 अनके ᭃेᮢात संधी  9 25% 
2 राहणीमानात बदल 10 28% 
3 सवाᲈगीण िवकासाला चालना 9 25% 
4 समानता ᮧ᭭थािपत होते 8 24% 
 एकूण 36 100% 

᮲ोत : ᮧाथिमक त᭝य सकंलन 
ᮧ᭭तुत सारणी वᱨन अस ेᳰदसनु येते कᳱ, अ᭟ययनासाठी घेतले᭨या एकूण 36 िनवेदकांपकैᳱ काही िनवेदकांचे 

मत अस ेआह ेकᳱ िशᭃणामुळे िᳫयांना अनके ᭃेᮢात संधी िमळते. अस ेमत असणाᮋया िनवेदकांची स᭎ंया 9 असुन ᭜यांचे 
शेकडा ᮧमाण 25% आह.े तर िशᭃणामळेु समानता ᮧ᭭थािपत होत अस ेसांगणाᮋयांची स᭎ंया 8 असनु शेकडा ᮧमाण 
24% आह.े तर िशᭃणामुळे राहणीमानाचा दजाᭅ सुधारतो अस े मत असणाᮋया िनवेदकाची स᭎ंया 10 असुन ᭜यांचे 
शेकडा ᮧमाण 28% आह ेतर िशᭃणामुळे मिहलांचा सवाᲈगीण िवकास होतो असे मत असणाᮋया िनवेदकांची स᭎ंया 9 
असनु ᭜यांचे शकेडा ᮧमाण 25% आह.े  
िन᭬कषᭅ :- 

जळगाव िज᭨᳭ातील मा᭟यिमक शाळामं᭟ये कायᭅ करणाᮋया मिहला कमᭅचाᮋयां᭒या मत े मिहलांचा आᳶथक 
᭭वालंबन हो᭛यासाठी तसेच ᭭वत: िनणᭅय ᭃमता वाढिव᭛यासाठी िशᭃण ह ेमा᭟यम मह᭜वाचे आह.े ᭥हणून मिहलांची 
साᭃरता वाढिवण े गरजेच े आह.े मुलᱭनी िशᭃण ᭐यावे, अस े मत ᳞Ღ करणाᮋया िनवेदकाचंी सं᭎या 100% ᳰदसुन 
आली तसेच मलुᱭनी जा᭭तीत जा᭭त उᲬ िशᭃण ᭐यावे. उᲬ िशᭃण घऊेन नोकरी᭒या संधी ᮧा᳙ करा᳞ात. नोकरी᭒या 
संधी ᮧा᳙ कᱧन आप᭨या आᳶथक गरजा पूणᭅ कᱧन राहणीमानाचा दजाᭅ सुधार᭛याचा ᮧय᳀ करावा, अस े मत ᳞Ღ 
कर᭛यात आले. मिहलामं᭟ये मोᲹा ᮧमाणात िशᭃणाचा ᮧसार होऊन आᳶथक गरजा पूणᭅ करा᳞ात अस े मत ᳞Ღ 
कर᭛यात आल.े मिहलामं᭟ये मोᲹा ᮧमाणात िशᭃणामुळे आᳶथक ᭭वावलंबन िनमाᭅण ᭪हावे अस े जा᭭तीत जा᭭त 
िनवेदकांना वाट᭨याचा िन᭬कषᭅ समोर आला. 
सदंभᭅ सचूी :- 
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मिहला सᭃमीकरण व नवआधिुनक काळातील मिहला᭒ंया सामािजक सम᭭या 
डॉ. ᳰदपक ᮧकाश महाजन 

सहा. ᮧा᭟यापक, धनाजी नाना चौधरी  िव᳒ा ᮧबोिधनी संचिलत लोकसेवक मधकुरराव चौधरी समाजकायᭅ 
महािव᳒ालय, जळगाव. ,ई-मेल-dmahajan10@gmail.com ,᮪मण᭟वनी ᮓ.9923079079,9766880166 

 
गोषवारा-(Abstract)-  

मिहला या दशेा᭒या लोकस᭎ंयेचा अधाᭅ िह᭭सा आह.े आज औ᳒ोगीकरण व आधुिनकᳱकरणा᭒या युगात मिहला 
पुᱧषां᭒या खां᳒ाला खांदा लावून ᮧ᭜येक ᭃेᮢात अᮕेसर होताना ᳰदसत आहते. कारण परंपरागत भारतीय समाजाम᭟ये 
िᳫयां᭒या संदभाᭅत िविवध अिन᳥ ᮧथा अि᭭त᭜वात हो᭜या जस े सती ᮧथा, िᳫयांना कुठल े अिधकार न᭪हत,े  ᳫी 
िशᭃण,िवधवा िववाहाला मा᭠यता न᭪हती,बालिववाह ᮧचिलत होता,बाल जरठ िववाह, बᱟप᳀ी᭜व प᳍त अि᭭त᭜वात 
होती, िᳫयांना वारसा हᲥ न᭪हता, िशᭃणाचा हᲥ न᭪हता, दवेदासी ᮧथा, िवधवा पुनᳶववाह बंदी, पडदा ᮧथा 
अि᭭त᭜वात होती, ᱟडंा प᳍त होती इ᭜यादी िविवध अिन᳥ ᮧथा परंपरा भारतीय समाजात हो᭜या ᱨढीवाद परंपरावाद 
यानसुार जीवन होते परंतु हजारो वषाᭅ᭒या या  पुᱧष ᮧधान परंपरेनुसार आजही मिहलांना द᭦ुयम ᭭थान ᮧा᳙ झालले े
ᳰदसत.े ᭭वातं᯦योᱫर कालखंडात भारतीय िᳫयानंा सामािजक आᳶथक राजकᳱय ᱨपात िवकासा᭒या समान संधी 
द᭛ेयासाठी रा᭔यघटनते अिधकार व हᲥ दऊेन काही खास ᳞व᭭था के᭨या आहते. या दृ᳥ ीन े जगभरातील मिहला 
संघटनांनी मिहलांचे हᲥ आिण ᭜या᭒ंया ᭠यायासाठी िवचार मांडल.ेमिहलांना दशेा᭒या मु᭎य ᮧवाहात समािव᳥ कᱨन 
᭜यांचे सहकायᭅ घे᭛यासाठी शासनाने मिहला ं िवषयक िविवध कायद ेव क᭨याणकारी योजना िनमाᭅण के᭨या. वेगवेगळे 
सकं᭨प तसेच धोरण े आखली गेली.आज᭒या आधुिनक ᳫीयानंा दिेखल िविवध नवआधुिनक सामािजक सम᭭याना 
सामोरे जावे लागत अस᭨यामळेु ᭜यां᭒या सबलीकरणात अडथळे िनमाᭅण होत आह.े  
म᭎ुयश᭣द-(Key Words)- मिहला सᭃमीकरण, नव आधिुनक काळ ,सामािजक कायद,ेसामािजक सम᭭या.  
सशंोधनाच ेउ᳎ेश-(Objectives of the Study)- 
1)मिहला सᭃमीकरण सकं᭨पना अ᭤यासण.े 
2) नवआधिुनक काळातील मिहलािंवषयक िविवध सामािजक सम᭭यांची मािहती घेण.े 
3)नवआधुिनक काळातील सामािजक सम᭭या व मिहला सᭃमीकरणा᭒या संबधाचे िव᳣ेषण करण.े 
गृहीतकृ᭜य-(Hypothesis)- 
1) समाजातील मिहलािंवषयक परंपरागत द᭦ुयम व िहनवागणुकᳱतून िनमाᭅण झाले᭨या  अिन᳥ ᮧथा परंपरांᮧमाणेच 
नव आधुिनक काळातसु᳍ा ᳫीयांना िविवध सामािजक सम᭭यांना  सामोरे जावे लागत आह.े 
2) मिहलांसाठी अनेक संिवधािनक तरतदुी , कायद े , क᭨याणकारी धोरण ं व कायᭅᮓम असून दखेील नवा आधिुनक 
सामािजक सम᭭यांमुळे मिहला सᭃमीकरणास अडथळे िनमाᭅण होत आहते. 
सशंोधन प᳍ती-(Research Methodology)- 
  ᮧ᭭तुत शोध िनबंधासाठी संशोधकान ेमिहला सᭃमीकरण व नवआधिुनक काळातील मिहलां᭒या सामािजक 
सम᭭यां ही मु᭎य सकं᭨पना िवचारात घेऊन परंपरागत अिन᳥ ᮧथा परंपरांमधून िनमाᭅण मिहलािंवषयक सामािजक 
मनोभिूमका, सिंवधािनक व कायदशेीर तरतुदी, नवआधुिनक काळातील ᳫीयां᭒या सामािजक सम᭭या, मिहलांना  
ᳰदली जाणारी द᭦ुयम व िहन वागणकू.सामािजक सम᭭यांमळेु मिहला सᭃमीकरणास अडथळे इ᭜यादी बाबᱭवर 
आधाᳯरत द᭦ुयम साधनांचा वापर कर᭛यात आला आह.े 
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िवषय िववचेन-(Subject Discussion)- 
आज आप᭨या ᭭वातं᯦या᭒या 76 ᳞ा वषाᭅनंतरही ᳫीयांचे सबलीकरण झालले े ᳰदसनू येत नाही. आजही 

मिहलाचे सबलीकरण होऊन िवकास ᮧᳰᮓयेत ᭜यांचा सहभाग वाढेल या हतेनू ेसवᭅ समावेशक  िवकास कᱨन ᭜यांना 
िवकासा᭒या ᮧमुख िवकासधारेत आण᭛याचे शतᱮचे ᮧय᳀ सᱨु आहते. मिहला सᭃमीकरण ᭥हणजे 'मिहलांना ᭄ान, 
कौश᭨ये, संसाधन े आिण मािहतीपणूᭅ िनणᭅय घे᭛यासाठी, सामािजक, आᳶथक आिण राजकᳱय ᭃेᮢात सहभागी 
हो᭛यासाठी आिण लᱹिगक असमानतलेा आ᭪हान द᭛ेयासाठी सुसᲯ कर᭛याची ᮧᳰᮓया' परंतु अजूनही लांबचा प᭨ला 
गाठायचा आह.े काळानसुार समाजात मोठे बदल होत आहते जीवन आिण िवचारशैली,औ᳒ोिगक व तंᮢ᭄ान िवकास 
संगणक ᮓांती यासार᭎या अनेक अमलुाᮕ बदल भारतीय परंपरागत समाजास ᮧभािवत करत आहते एका दृ᳥ ीन े ते 
ᮧगतीचे ᮧतीक असून रा᳦ा᭒या ᮧभावशाली अि᭭त᭜वाचा ठसा उमटत असल ेतरी ᭜याचे जसे फायद ेआहते तसे तोटेसु᳍ा  
आहते. 

भारतीय रा᭔यघटनमे᭟ये ᳫी व पुᱧषांना सामािजक, आᳶथक, तसेच राजकᳱय ᭠याय द᭛ेयाचे आ᳡ासन द᭛ेयात 
आल ेआह.े या दृ᳥ ीन े᭭वातं᯦ यानंतर िᳫयांना सामािजक आᳶथक राजकᳱय ᱨपात िवकासा᭒या समान संधीसाठी काही 
खास ᳞व᭭था केल े आहते. शासना᳇ारे िᳫयांची आᳶथक,सामािजक,शैᭃिणक आिण राजकᳱय ि᭭थती सुधार᭛यासाठी 
आिण ᭜यांना समाजा᭒या मु᭎य ᮧवाहात सामावून घे᭛यासाठी अनेक क᭨याणकारी योजना व िवकासा᭜मक कायᭅᮓम 
राबवले गेले िᳫयां᭒या िवकासासाठी िशᭃणा᭒या अनेक संधी उपल᭣ध के᭨या गे᭨या ᭜यातून ᭜या᭒ंया अिधकाराची 
जाणीव कᱨन दते ᭜यां᭒यात  सामािजक व आᳶथक दिृ᳥कोनातून आ᭜मिनभᭅरता व ᭭वावलंबी जीवन जग᭛याची ᮧेरणा 
िनमाᭅण के᭨या आहते ᭜यासाठी जाणीवपूवᭅक ᮧय᳀ केल ेजात आहते. मिहलां᭒या रᭃणासाठी िविवध कायद ेकेलेले आहेत 
उदाहरणाथᭅ िववाह संबंिधत कायद,े फौजदारी कायद,े दिलत आिण मागासवगᱮय िᳫयासंाठीचे कायद े अपंग 
᳞Ღᳵसाठी चे कायद,े व काही इतर काय᳒ांचा समावेश मिहलां᭒या रᭃणासाठी कर᭛यात आला आह.ेजागितक 
पातळीवरील पᳯरषदामंधनू समता िवकास आिण शांततेवर भर दते संपणूᭅ जगाचे लᭃ मिहला᭒ंया ᮧ᳤ाकंड ेकᱶ ᳰᮤत केल े
गेले. जागितक पातळीवर पᳯरषदांम᭟य े िविवध चचाᭅसᮢ े आयोिजत कर᭛यात आली या चचाᭅसᮢांम᭟ये आंतररा᳦ीय 
᭭तरावरील िविवध दशेातील ᭭वयंसेवी सं᭭थांच ेᮧितिनधी सहभागी होऊन मंथन होऊन  ᳫी समानतेसाठी जागितक 
पातळीवर आघाᲽा िनमाᭅण कर᭛यात आ᭨या. यासदंभाᭅत ᮧ᭜यᭃ कृतीमंच ᭭थापन कर᭛याची जबाबदारी संयुᲦ रा᳦ांनी 
घेतली ᳫीयांबाबत᭒या सवᭅ ᮧकार᭒या भेदभावाच ेउᲬाटन कर᭛यासाठी सीडॉ(क᭠वᱶशन ऑन द इिलमीनेशन ऑफ ऑल 
फॉमᭅस ऑफ िडि᭭ᮓिमनशेन अगे᭠स वुमन(CEADAW) हा द᭭तऐवज आंतररा᳦ीय संघटनेन े᭭वीकारला. िᳫयांचे हᲥ 
िनि᳟त कर᭛याबाबत संयुᲦ रा᳦ांनी मिहला आयोग या सं᭭ थेची िनᳶमती केली भारतान े 9 जुल ै 1993 म᭟ये या 
द᭭तऐवजावर ᭭वाᭃरी केली.आयोग िᳫया᭒ंया ᮧ᳤ांवर कायᭅरत आह.े या आधारे जागितक पातळीवर ᳫीयािंवषयक 
पᳯरषदांमधून समता,िवकास आिण शांततेवर भर देऊन सवᭅ जगाचे लᭃ मिहलां᭒या ᮧ᳤ाकंड ेकᱶ ᳰᮤत केल े गेले.1990 
म᭟ये रा᳦ीय मिहला आयोगाची ᭭थापना तसेच दबुᭅल घटका᭒ंया िवशेष गरजांवर लᭃ कᱶ ᳰᮤत कर᭛यासाठी मिहला व 
बालिवकास ह े᭭वतंᮢ मंᮢालय, रा᳦ीय सिमती, मिहला आᳶथक िवकास महामंडळ, आᳶथक बचत गट, रा᳦ीय मिहला 
कोश, शासनाचे वेगळे कायद,े धोरण,े आयोग, सिम᭜या ᮧ᭜येक पंचवाᳶषक योजनमे᭟ये तरतूद कᱨन आयआरडीपी 
᭪दाᮓा, इजीएस, जेआरवाय, याबरोबरच अलीकड᭒या काळात अ᳒ाप पयᲈत मिहलािंवषयी 22 कायद ेआिण िᳫयानंा 
संरᭃण दणेारे भारतीय दडं िवधानातील 25 िवशेष कायद े आणल े गेले आहते. मिहलांबाबत केलेल े कायद े व 
᭠यायालयीन िशफारशᱭसोबत िवकसनशील दिृ᳥कोनावर आधाᳯरत मिहला धोरणाची िनमाᭅण कर᭛यात आली आह.े 
बेटी बचाव बेटी पढाव, सुक᭠या समृ᳍ी योजना, ᮧधानमंᮢी जनधन योजना, जननी सुरᭃा योजना, सवᭅ िशᭃा 
अिभयान,मिहला ई-हॉट,रा᳦ीय मिहला कोष, िव᳒ांजली योजना, उडान योजना, ᮧधानमंᮢ ी िव᳒ालᭃमी कायᭅᮓम, 
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मनरेगा इ᭜यादी कायद ेव योजना यामागचा हतूे मिहलां᭒या सामािजक-आᳶथक पᳯरि᭭थतीत सुधारणा होऊन मिहला 
सबलीकरण घडून येईल,माᮢ ᮧ᭜यᭃात आज᭒या नवआधिुनक काळात मिहलाना  अनेक सामािजक सम᭭यानंा तᲂड ᳒ावे 
लागत आह.े उदा. ᱟडंा प᳍त, क᭠या ᮪णूह᭜या, कौटंुिबक ᳲहसाचार, अनिैतक दहे ᳞ापार, ᳲलग ᭭थाप᳀भाव, कामा᭒या 
ᳯठकाणी लिᱹगक छळ, ᳫी अ᭜याचार, कृिᮢम बुि᳍मᱫा (आ᳷टᳰफिशअल इंटेिलज᭠स) एआय अंतगᭅत डीप फेकचा धोका 
इ᭜यादी नवआधिुनक  सामािजक सम᭭यांमुळे िᳫया᭒ंया सबलीकरणास अडथळा िनमाᭅण होत आह.े 
िन᭬कषᭅ-(Conclusion)- 

ᳫी केवळ उपभो᭏य व᭭त ू आह े अस े मानणारा समाज ᮧाचीन काळापासनू अि᭭त᭜वात असून आधिुनक 
काळातही ही वृᱫी पूणᭅपण ेसंपु᳥ ात आललेी नाही. आधुिनक काळात जग᭛यातील नीती मू᭨यां᭒या घसरणीमुळे आिण 
वाढ᭜या औ᳒ोिगक िवकासामळेु ᳫीयां᭒या अवहलेनते व सामािजक सम᭭यांम᭟ये काळानुसार वाढ होत असनू िविवध 
क᭨याणकारी योजना व कायद े जरी कर᭛यात आल े असल े तरी ᮧ᭜यᭃात माᮢ मिहला ं िवषयक गु᭠ह े रोख᭛यास 
असमथᭅता िनमाᭅण होत आहे. या सवᭅ नवसामािजक सम᭭यांमळेुच ᳫीया᭒ंया सबलीकरणात अडथळा िनमाᭅण होत 
आहते. िᳫयां᭒या पᳯरपणूᭅ सबलीकरणासाठी फᲦ क᭨याणकारी योजना व कायद ेकᱨन ᭜याचंी सᲦᳱन ेअमंलबजावणी 
कᱨन चालणार नाही तर भावी िपᲿां᭒या िवचारसरणी व मानिसकतेत बदल घडवून आणून नवीन धोरण आख᭛याची 
गरजेच ंआह.े ते᭪हाच  दशेातील ᳫीयांचे पᳯरपणूᭅ सबलीकरण खᮋया अथाᭅन ेहोऊ शकेल. 
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• साळीवकर संजय,(2016) ᮧथम आवृᱫी,"सामािजक सम᭭या आिण समाज सुधार चळवळ"नागपरू: ᮰ी मंगेश 
ᮧकाशन. 
मिहला व बाल िवकास आयुᲦालय, मािहती पुि᭭तका पृ᳧ ᮓ. 4,ते 14,  15 ते 20 
मािसक – 
• योजना ‘वतᭅमान काळात मिहला अिधकारा᭒ंया संरᭃणाचे ᭭वᱨप’  मांजरे आर. एम. एिᮧल 2007 पृ᳧ ᮓ. 47 . 
लोकरा᭔य (ितला वाचवा भिव᭬य घडवा) 'मिहलांसाठीचे कायद'े तुरकर चंᮤसेन स᭡टᱶबर 2011 पृ᳧ ᮓ. 16 
वृᱫपᮢ-े 
द ैᳰद᳞ मराठी, (मधुᳯरमा) जळगाव घोडे᭭ वार ᮧवीण ᳰद. 10 िडसᱶबर 2015  पृ. ᮓ.6 
द.ै ᳰद᳞ मराठी, (मधुᳯरमा) जळगाव गोरे अशा ᳰद. 27 िडसᱶबर 2022. पृ. ᮓ.4 
 द.ै ᳰद᳞ मराठी, (मधुᳯरमा) जळगाव गीताली िव.म.  ᳰद. 28 माचᭅ 2023. प.ृ ᮓ.4 
द.ै ᳰद᳞ मराठी, (मधुᳯरमा) जळगाव दशेमुख नीिलमा ᳰद. 20 जून 2023. प.ृ ᮓ.3 
द.ै ᳰद᳞ मराठी, (मधुᳯरमा) जळगाव पंिडत ᮧ᭄ा ᳰद. 11 जुल ै2023. पृ. ᮓ.2 
द.ै ᳰद᳞ मराठी, (मधुᳯरमा) जळगाव दशेमुख नीिलमा ᳰद. 21 नो᭪हᱶबर 2023. पृ. ᮓ.3 
द.ै ᳰद᳞ मराठी, (मधुᳯरमा) जळगाव वायकर यशवंत ᳰद. 23 म े2023. पृ. ᮓ.1 



    B.Aadhar’ International Peer-Reviewed Indexed Research Journal 

         

                                Impact Factor -(SJIF) –8.632,   Issue NO,  (CDLX) 460 -B                                                                                                                      

     ISSN :  

  2278-9308 

February 

   2024 
 

 

38 Website – www.aadharsocial.com       Email – aadharsocial@gmail.com. 
 

 

 

द.ै ᳰद᳞ मराठी, (मधुᳯरमा) जळगाव दशेमुख नीिलमा ᳰद. 23 म े2023. पृ. ᮓ.3 
द.ै ᳰद᳞ मराठी, (मधुᳯरमा) जळगाव दशेमुख नीिलमा ᳰद. 5 िडसᱶबर 2023. पृ. ᮓ.3 
द.ै ᳰद᳞ मराठी, (मधुᳯरमा) जळगाव दशेमुख नीिलमा ᳰद. 19 िडसᱶबर 2023. प.ृ ᮓ.3 
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‘ महानभुाव सᮧंदाय आिण ᳫी ᭭वातं᯦य ’ 
डॉ. वासदुवे एस. वल े    ᮰ी. अिधकराव महाᱧ पाटील 

मागᭅदशᭅक        संशोधक िव᳒ाथᱮ 
एस.एस.एम.एम.महािव᳒ालय     म.ुपो.कनाशी ता.भडगाव 

पाचोरा,ता.पाचोरा िज.जळगाव    िज.जळगाव मो.९०९६६८०५५४ 
 
ᮧा᭭तािवक :- 

 महारा᳦ ही संतांची भमूी आह.े अनेक संत, समाज सुधारक या दशेाला, जगाला या भमूीने ᳰदले अशी ही 
पावनभमूी, या भमूीत राहणारी जनताही साधी भोळी आिण यां᭒या भोळेपणाचा फायदा घणेारेही अनके ᭥हणूनच या 
भमूीत साधुसंतांनी ज᭠म घेतला आिण परमे᳡रान ेअवतार, सहािजकच या भमूीत अनके धमᭅ संᮧदाय उदयास आल ेहे 
धमᭅ संᮧदाय उदयास ये᭛याचा खरा कᱶ ᳰᮤत कालखंड आपणास ᳰदसून येतो तो ᭥हणजे अकरा᳞ा ते बारा᳞ा शतकातील 
कालखंड या कालखंडात यादव राजाची सᱫा महारा᳦ात होती. कमᭅकांडाचे आिण िवधी िवधानांचे ᭭तोम माजलले े
होते. यादव राजा ह े᭭वतःच वैᳰदक कमᭅकांडाचे पुर᭭कारकतᱷ होते. ᭜यामुळे अगोदर ᭔या ᱧढीपरंपरा जीणᭅ झा᭨या हो᭜या 
᭜या पु᭠हा पुनजᱮिवत होऊ लाग᭨या याची सवाᭅत जा᭭त झळ बसली असले तर ती िᳫयांना जा᭭त बसली कारण सगळी 
बंधने सग᭩या परंपरा ᮯताᳰदकायᭅ िᳫयांनाच करावी लागायची. बᱟप᳀ी᭜व, सतीची चाल या व अशा अनके चालीरीती 
᭜यानंाच पाळा᳞ा लागत ᭜या काळातील समाजमनावर पुᱧष हा िᳫयांपेᭃा ᮰े᳧ अस े ᳲबबव᭨यामुळे पुᱧष िᳫयांना 
आपली मालमᱫा समजत पुᱧषाकंडून िᳫयानंा हीन वागणूक िमळत होती. ᭜यामुळे समाजात ᳫी-पुᱧष असमानता वाढू 
लागली. 
सशंोधनाचा हते ू/ उ᳎ेश :- 
१)  महानभुाव पंथ  आिण ᳫी ᭭वातं᯦य यांचा संबंध शोधण े
२) महानभुाव पंथा᭒या आचरणात असललेी िᳫयांची भूिमका समजून घेण े
३) महानभुाव पंथात िᳫयानंा ᳰदला जाणारा पुᱧषांबरोबरचा हᲥ शोधण े
सशंोधन प᳍ती:- 
' महानभुाव संᮧदाय आिण ᳫी ᭭वातं᯦य ' या िवषयावरील शोधिनबंध तयार करताना िव᳣ेषणा᭜मक व वणᭅना᭜मक 
संशोधन प᳍ती वापरली जाणार आह.े ᭜याचबरोबर िविवध ᮧकारचे संदभᭅ ᮕंथ, मािसके, सा᳙ािहके,पािᭃके, िविवध 
᭭मरिणका,िवशेषाकं, लेख संकेत᭭थळावरील मािहतीचा आधार घेतला जाणार आह.े 
िवषय िववचेन:- 
1. महानभुाव पथं ᭭थापनपेवूᱮ िᳫयाबं᳎लची सामािजक ि᭭थती :- 

 महानुभाव संᮧदायाचा आिण ᳫी ᭭वातं᯦याचा घिन᳧ संबंध येतो महानभुाव ᭥हणजे, महान अनभुव: तेज: बलं 
वा य᭭य स: महानभुाव:"१ असा हा पंथ महारा᳦ात १२ ᳞ा शतकात उदयास आला. आिण समानतेची नांदी कᱨन या 
पंथान ेखळबळ उडून ᳰदली. सामा᭠य , तळागळात᭨या िᳫयाबं᳎ल तर उदारतेचा दिृ᳥कोन अगोदर कोणी ᭭वीकारला 
असले तर तो महानुभाव संᮧदायान,े त᳂तंर वारकरी संᮧदाय आिण ᭜यानंतर नाथ संᮧदाय यानंी हा वसा घेतलले ेᳰदसून 
येतो. यादव काळा᭒या मागे जरा वैᳰदक काळाकड ेबिघतल ेतर तेथेही ᳫीला समाजात आिण धमᭅ साधनेत फारस ेमहᱬव 
ᳰदसून येत नाहीत गागᱮ मैᮢी सार᭎या काही आदरणीय अनुकरणीय ᮩᳬवाᳰदनी ᮧाचीन भारतात होऊन गे᭨या अस᭨या 
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तरी सवᭅसामा᭠य ᳫी दलुᭅिᭃत रािहली परंतु ᳫी ᭭वातं᯦ याला जरी कोणी ᮧथम वाचा फोडली असेल तर ती  महानभुाव 
संᮧदायान ेफोडली अस ेᳰदसून येते. 

᭔या यादव काळात हा पंथ उदयास आला ᭜या काळात ᳫीची अव᭭था केिवलवाणी होती. ितचे समाजातील धमᭅ 
साधनेतील ᭭थान दलुᭅिᭃत केल ेगेले होत.े ᳫीला भᲦᳱचाही अिधकार नाही हाही िवचार ᱧढ झाला होता आिण ᭜याच 
काळात माहानभुाव पंथाचे सं᭭थापक ᮰ी चᮓधर ᭭वामᱭनी ᳫीला भᲦᳱचा, ᭄ानाचा आिण मोᭃाचा अिधकार बहाल 
केला, नुसता अिधकारच ᳰदला नाही तशी कृतीही केली. यादव काळातील कमᭅकांडात जंखडून पडलेला धमᭅ, ᱨढी, 
परंपरा आिण कतᭅ᳞ कᲂदणात जंखडून पडललेी ᳫी या दोघांनाही ᭭वामᱭनी मᲦु केल.े ᭜याची उदाहरणे आपणास 
पंथीय सािह᭜यात जागोजागी ᳰदसतात आिण तोच वारसा पंथान ेआज तागायत ८00 वषाᭅनंतरही जपलेला आह.े 

12 ᳞ा शतका᭒या िᳫया᭒ंया सम᭭येवर बोट ठेवताना डॉ᭍टर वंदना जोशी ᭥हणतात, " समाज मनात घᲵ 
असले᭨या परंपरानंा दरू करणारे तᱬव᭄ान आजही समाजा᭒या गळी उतरवण ेकठीण जात.े ᭜या काळात ८०० वषाᲈपूवᱮ 
कमᭅकांडात बुडाले᭨या समाजाला नवी त᭜वे नवी जीवनशैली ᭭वीकारण ेतस ेअवघड होत ेअशावेळी जातीभेद मान ूनका 
माणस ेइथून ितथे सारखीच आहते ᭭पृ᭫य अ᭭पृ᭫यता सोहळे ओवळे उᲬ नीचता मान ूनका, वाणीन ेव मनान ेकुणालाही 
दखुावू नका, सवाᲈशी ᮧेमान ेवागा असा संदशे ᭭वामᱭनी ᳰदला ही ᮓांती न᭪ह ेकाय? "२ 

इतर संᮧदाया᭒या मानान े महानभुाव संᮧदायान े अगोदर िᳫयांसाठी सवᭅसामा᭠य िᳫयांसाठीही संपणूᭅ 
᭭वातं᯦याची कवाड ेखुली केलेली ᳰदसून येतात कारण इतर संᮧदाया᭒या उदयकाळानसुार आपणास अस ेिनदशᭅनास येते 
कᳱ," वारकरी संᮧदायाचे ᮧवतᭅक संत ᭄ाने᳡रांचा ज᭠म इसवी सन १२७५ ला झाला अस े मानल े तर महानभुाव 
संᮧदायाचे ᮧवतᭅक ᮰ीचᮓधर ᭭वामी यांचा ᮧयाण काळ इसवी सन १२७४ आह.े ᭥हणजे ᭄ानदवेाचा उदय हो᭛यापूवᱮच 
माहनभुाव संᮧदाय महारा᳦ात ब᳍मूल झाला होता अस े ᭥हणावे लागत.े "३ यावᱨन महारा᳦ात जे संᮧदाय उदयास 
आल े᭜या सवाᭅत िᳫयां᭒या भाविनकतेचा मानव ᭥हणून जग᭛या᭒या अिधकाराकड ेमहानुभाव संᮧदायाइतके लᭃ इतर 
संᮧदायान ेᳰदलेल ेअभावानेच जाणवत.े 

  िᳫयांना महानभुाव पंथाचे सं᭭ थापक ᮰ी चᮓधर ᭭वामी यानंी अनेक पात᭩यांवर ᭭वातं᯦य बहाल केल ेआह े
᭜यांचे ᭭वातं᯦य मा᭠य केल ेआह.े ते ᭜यां᭒या बोल᭛यातून कृतीतनू ᳰदसनू येते महानभुाव पंथात फᲦ िविश᳥ िᳫयांनाच 
᭭वातं᯦य व धमाᭅचा वा मोᭃाचा अिधकार ᳰदला अस ेनाही तर सवᭅच िᳫयानंा तो अिधकार ᳰदला. साधवा िᳫयांबरोबर 
᭔या पᳯर᭜य᭍᭜या िᳫया आहते, ᭔या िवधवा िᳫया आहते ᭜यांना दखेील आप᭨या संᮧदायात घेऊन कोणतेही कमᭅकांड न 
मानता ᭜यांना परमे᳡र भᲦᳱ कर᭛याच े िशकिवल े कारण ᭜यां᭒या दृ᳥ ीने ᳫी पुᱧष समान आहते. त े ᭥हणायचे  " 
पुᱧषांचा तो जीव आन िᳫयांचा जेविलया काय? "४ 
         म᭟ययुगीन कालखंडात तर िᳫयांना द᭦ुयम ᭭थानाची वागणूक ᳰदली जाईल ᭜यांना सामािजक राजकᳱय ᭭वातं᯦य 
तर न᭪हचे परंत ु ᭜यां᭒याकड े बघ᭛याचा दिृ᳥कोनही द᭦ुयम होता. ᳫी ᭥हणज े फᲦ उपभोगाची व᭭तू परमागाᭅ᭒या 
वाटेतील धᲂडा असेच ᭜यां᭒याकड ेबिघतल ेजाई. ᭜या काळात िवधवा, टाकून ᳰदले᭨या, कुमारी माता, वे᭫या इ᭜यादी 
िᳫयांची अव᭭था तर अितशय वेदनादायी होती गवळणी, तलेीणी, माळीनी, महारीन, मातंगी इ᭜यादी िᳫयांनाही 
समाजात िवशेष ᭭थान न᭪हत.े म᭟य काळात ᳫी जीवन ' न ᭭वातं᯦य ᳫी अहᭅित ' अशाच ᭭वᱨपाच ेहोत े चुल आिण 
मलू, रांधा वाढा आिण उ᳥ ेकाढा एवᲿाच कामापुरता ᳫी मयाᭅᳰदत होती. ितला आ᭜मभान, ᭭वातं᯦य, बंधुता, व ᭠याय 
द᭛ेयाचे कायᭅ ᮰ी चᮓधर ᭭वामᱭनी केल.े 
2. िवटाळा᭒या िनयमातनू िᳫयानंा  ᭭वातं᯦य:- 

 आजही आप᭨या दशेातील ᳲहद ूधमाᭅत जेवढे सं᭭कृतीचे िनयम आहते ᭜यातील जा᭭तीत जा᭭त िनयम िᳫयांनाच 
पाळावे लागतात असाच एक िनयम समाजान ेिᳫयां᭒या बाबतीत लावून ᳰदललेा आह.े हा िनयम आजच िनमाᭅण झाला 
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अस ं नाही अकरा᳞ा शतकातही ह े िनयम अि᭭त᭜वात होत े ते᭪हा अस ं ᭥हणावं लागेल समाज सुिशिᭃत झाला तरी 
मािसक ऋतु पवᭅ काळात मिहला अपिवᮢ होतात आिण ᭜यांनी ᭜या काळात परमे᳡राची पूजाअचाᭅ कᱨ नये अस ं
अिलिखत िनयम पूवᱮपासून चालत आलेला आह.े या िनयमाला ᮰ीचᮓधर ᭭वामᱭनी ᭥हणजेच महानभुाव पंथाने बगल 
दऊेन िᳫयानंा या बंधनातनू मᲦु केलेले ᳰदसते तो ᮧसंग पुढील ᮧमाण ेसांगता येईल, एकदा ᮰ी चᮓधर ᭭वामी आप᭨या 
भᲦानंा िनᱨपण करीत असताना सगळे भᲦ जवळ बसल े होत े ᭜यात महदंबा ही ᳫी ᭜यांपासनू लांब बसली होती 
᭜यामळेु ितला ᭭वामᱭच ेिनᱨपण ऐकू जात न᭪हत.े जे᭪हा ᭭वामᱭनी ᭜यानंा िवचारल ेते᭪हा ᭜या उᱫर᭨या जी जी ᭭वामी 
मी मािसक पाळीचा धमᭅ पाळत आह.े ते᭪हा ᭭वामी ितला ᭥हटल े कᳱ बाई ह ेशरीराचे गुणधमᭅ आहते ह े तर चालूच 
राहणार ह े त᭜व ᭭वामी िनᱨपण करतात आिण अव᭐या ᳫी जातीला या बंधनातून मᲦु करतात. ते᭪हा ᭭वामी 
᭥हणतात  " बाई जैसा नाका शᱶबूड ये, तᲂडा थंुका,ये काना मळे ये, डोळीया िचपािडया येती, गुहय ᳇ारा मळू ये, तैसा 
हा एकᳱ धात ू ᳫवे  याचा िवटाळ धᱨ नये"५ ᭥हणून ᭭वामᱭनी फᲦ दहेाचाच िवचार न करता मनातील भावनांचा 
िवचारही केलेला ᳰदसतो ते᭪हापासून महानभुाव संᮧदायातील िᳫया ऋत ुपवाᭅतही दवेधमᭅ, दानधमᭅ करताना ᳰदसतात. 
हे ᳫी ᭭वातं᯦ याचे पिहल ेपाऊल आपणास ᳰदसत,ं परंत ुमहानुभाव संᮧदाया᭒या ᮋहासा᭒या कारणांपैकᳱ हहेी एक कारण 
आपणास ᳰदसून येते याब᳎ल डॉ᭍टर बी. एन. पाटील आप᭨या ᮧाचीन महारा᳦ वां᭏मयीन वैभव पु᭭तकात ᭥हणतात कᳱ, 
" िवटाळा᭒या क᭨पनांना आचार धमाᭅत मᲯाव होता. िᳫयांनी मािसक धमाᭅत िवटाळ मान᭛याची आव᭫यकता 
नस᭨याचा उपदशे केला "६ असो असे असल े तरी महानुभाव संᮧदायाच े कायᭅ आजही नाकारता येत नाही ᭜यांनी 
िᳫयांना ᳰदलले े ᭭वातं᯦य ह े आज घटनेन े िᳫयांना बहाल केललेे आहे ह े मा᭠य केल े तर महानभुाव पंथांनी ᳫी 
᭭वातं᯦याची नादंी झाली हचे ᭥हणावे लागेल. 
 3) ᳫी जीवनािवषयी ᭭वातं᯦ य :- 

 लीळाचᳯरᮢातील उᱫराधाᭅत एक ᮧसंग आह े᭭वामी आप᭨या भᲦ जणांना ᭄ानाचे िनᱨपण करत असताना 
मिहला भᲦ ितथ ेिनᱨपण ऐकत हो᭜या ᭜या सवᭅ िᳫयांना ᭭वमᱭजवळ बसले᭨या बघून सारंग पंिडत नावाचा िश᭬य ᭜या 
मिहला भᲦानंा बघून मनात उ᳄ारल े कᳱ, मिहला असून कशा ᭭वाᳲमजवळ एकदम जवळ जाऊन बस᭨यात. यांना 
काहीच कस ं वाटत नाही, यांना तेलंगणात नेऊन सोडावे अस े ते ᭥हणतात ते᭪हा ᭭वामी ᭜याचंा मनोधमᭅ ओळखतात 
आिण सारंग पंिडतांना िशᭃापण करतात आिण ᭥हणतात कᳱ तुमचा तो जीव आिण यांचा काही जीविलया? तुमचे आन 
दवे राखीता आिण  यात ेआन दवे राखीता'? अस ेबोलून ᭭वामी सारंग पंिडतांची कान उघाडणी करतात आिण पुᱧषा 
इतकाच िᳫयांचाही जीव मह᭜वाचा आह.े पुᱧषांना राखणारा परमे᳡र आिण िᳫयांना राखणारा परमे᳡र एकच आह े
अशी ᳫी जीवनाब᳎ल समतेची महᱬवाची भावना ᭭वामी᭒या मनात होती.अस ेᳰदसत.े आिण ᭭वामᱭनी सारंग पंिडतांना 
िवचारलेला हा ᮧ᳤ ᭥हणजे ᳫी पुᱧष समानतेची बीजे आहते. ᭜या काळात िᳫया᭒ंया िशᭃणाचा ᮧ᳤ अ᭜यतं कठीण 
होता.' न ᳫी ᭭वातं᯦य महᭅती:' ही मनूची कठोर आ᭄ा खु᳎ ᮩाᳬण िव᳇ानानंा ज᭠म दणेाᮋया मातांनाही ᭄ान अिधकार 
आिण मोᭃ अिधकार नाकारणारी ᮓूर चे᳥ा होती. ᮩाᳬण िᳫयांची ही अव᭭था होती तर शूᮤ समज᭨या जाणाᮋया 
िᳫयांची ᳰकती कठीण अव᭭था असले? अनेक ᮩा᭥हण बाल िवधवा केसवपन कᱨन घरा᭒या आत माझ घरा᭒या 
अंधारात राᱠन पशुᱠन िनपᱫर जीवन जगत असत. अस े ददुवᱺी जीवन जग᭛याची धाᳶमक सᲦᳱ ᭜यांचे निशबी या 
᭭मृतीकारांनी िलिहली होती. ही धमाᭅची िवकृती आिण सामािजक कृती ᭭वामᱭ᭒या ᱡदयाला दखुावणारी होती ᭥हणून 
᭜यानंी याही िवकृती िवᱧ᳍ बंड पुकाᱨन पुᱧष जातीला ᮧ᳤ िवचारला होता पुᱧषांच े जीव आिण िᳫया᭒ंया काही 
जीविलया? 

िᳫयां᭒या िशᭃणाचा आिण ᭄ानाजᭅनाचा अिधकार हा ᭜यांचा ज᭠मिस᳍ अिधकारच आह े अस े सांगणारा 
थोरा᭜मा ᳲहदु᭭ थानात हा पिहलाच होता ᭜यांनी ᳫी-पुᱧषांची समानता दाखवून दऊेन ᭜या᭒ंया ᭄ानािधकाराची अवᱧ᳍ 
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केलेली वाट मोकळी कᱨन ᳰदली. िᳫयांना मोᭃाचा अिधकार सांगणारा धमᭅᭃेᮢातला हा पिहला धमᭅ᭄ होता. ही 
᭭वामीची महानता आज᭒या जगाला पटत,े परंत ु᭭वामᱭ᭒या समकालीन धर्म मातᲈडांना ती पटणे आिण पचिवण ेश᭍य 
न᭪हत.े ᭜यांनी ᭭वामᱭ᭒या  या ᳫी उ᳍ाराला बदनाम कर᭛यासाठी ᭜यां᭒यावर अनेक लां᭒छन लावून आपला िवरोध 
नᲂदिवला आहे ‘ह ेआमचा मागᭅ उ᭒छदतेी’ ही ᭜यांची ओरड सारखी चाल ूहोती.  
 समारोप :- 

 ᳫी ही कोण᭜याही काळातील असो ितला मानव ᭥हणून जग᭛याचा अिधकार आह ेह ेजरी आज सिंवधानाने 
बहाल केलेल े ᭭वातं᯦य असल े तरी ᭜याची अंमलबजावणी यादव काळातही महानुभाव संᮧदायात ᳰदसून येते ती 
सं᭭थापक ᮰ी चᮓधर ᭭वामᱭमळेु. या ᭭वातं᯦यब᳎ल डॉ᭍टर दीपा दशेपांडे ᭥हणतात, " आज ᳞Ღᳱ ᭭वातं᯦या᭒या आिण 
समानत᭒ेया युगातही जे ᭭थान ᳫीला सुिशिᭃत असूनही िमळू शकत नाही ᳴कवा ितला महत ᮧयासान ेिमळवावे लागते 
या संदभाᭅत तेरा᳞ा शतकात माᮢ ᮰ी चᮓधर ᭭वामᱭनी ᳫीची अचूक यो᭏यता हरेली होती, ितची मनोभिूमका समजून 
घेतली होती, ित᭒या साम᭝याᭅची जाणीव ᭜यांना झालेली होती एका आ᭜मस᭠मानान ेआ᭜मिव᳡ासा᭒या बळावर ᳫी जगू 
शकते ती तकᭅ  वाद, धमᭅचचᱷत कमी पडत नाही ह े ओळखणे ᭭पृणीह ᭥हणावे लागेल वणाᭅ᭒या  चौकटीत बंᳰद᭭त 
असणाᮋया धमᭅ बंधनांनी  बांधले᭨या अशा वातावरणात ितला धमाᭅचचाᭅ, ᭄ानचचाᭅ तᱬवचचाᭅ कर᭛यास संधी ᳰदली हीच 
गो᳥ अितशय नवी होती ᭜या काळा᭒या पुढे जाणारी होती असा हा ᮰ी चᮓधर ᭭वामᱭचा िᳫयािंवषयीचा दिृ᳥कोन 
अितशय पुरोगामी होता. "७ 

 िन᭬कषᭅ:- 
१) महानभुाव पंथात ᳫी शूᮤाᳰदकांना धमᭅ मंᳰदरात इतरां᭒या बरोबरीने ᮧवेश िमळाला ᭜याचᮧमाण ेिᳫयानंी मािसक 
धमᭅ काळात िवटाळ पा᭛याची आव᭫यकता नाही अस ेमानवजातीला सांगून एक आदशᭅ िवचार मानवजातीपुढे ठेवला. 
२) महानभुाव पंथांन ेिनमाᭅण केलेली चळवळ महारा᳦ीयन घराघरात पोहोचलेली नसली तरी हा पंथ आतापयᲈत िजवंत 
आह ेयातच या पंथाच ेखरं साम᭝यᭅ दडलेल ंᳰदसतं. 
३) ᮰ी चᮓपािण ᮧभ,ू ᮰ी गोᳲवद ᮧभ ू आिण ᮰ी चᮓधर ᭭वामी या अवतारᮢᳲयनी ᳫी ᭭वातं᯦य व ᳫी स᭠मानाला 
महᱬव ᳰदलले ेᳰदसत.े 
४) महानुभाव संᮧदायान े अिभ᳞Ღᳱ ᭭वातं᯦याला वाव ᳰदला ᭥हणून धव᭩याची रचना पूणᭅ करणारी महदंबा आ᳒ 
कवियᮢी उदयास आली. 
५) महानभुाव संᮧदायात िᳫयाचंी भिूमकाही महᱬवाची ᳰदसून येते. 
६) ᳫी पुᱧष समानता पुᱧषसᱫाक प᳍तीला फाटा ही मू᭨य पंथान ेजोपासलेली ᳰदसतात. 
७) िᳫयािंवषयी पंथाचा दिृ᳥कोन आजही सकारा᭜मक ᳰदसून येतो. 
सदंभᭅ :- 

१) महानभुाव पंथ, महारा᳦ातील पाच संᮧदाय; लेखक, पं. रा.मोकाशी, ᮧसाद ᮧकाशन,पुण े १९७५    ि᳇तीय 

आवृᱫी,पृ᳧ ᮓमाकं ३८ 

२) ᮰ी चᮓधरांचा ᳫीिवषयक दिृ᳥कोण : डॉ᭍टर वंदना जोशी, पोथी ᭭मरिणका,लासलगाव 
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६) ᮧाचीन महारा᳦ वां᭏मय वैभव:- लेखक, ᮧाचायᭅ डॉ᭍टर भा᭭करराव नारायण पाटील, ᮧशातं पि᭣लकेशन ᮧथम 
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मिहला सबलीकरण आिण बचत गट (सदंभᭅ :जळगाव शहर) 
डॉ. िवनोद आ᭜माराम न᳖वरे                                      डॉ. सिचन भा᭭कर कंुभार 

अथᭅशाᳫ िवभाग ᮧमुख                                                                 अथᭅशाᳫ िवभाग 
डॉ. अ᭛णासाहबे जी. डी. बᱶडाळे मिहला महािव᳒ालय, जळगाव 

 
ᮧ᭭तावना 

कोण᭜याही देशाचा आᳶथक िवकास हा ते᭪हाच झपाᲷाने होतो जे᭪हा ᭜या दशेातील सवᭅच ᳞Ღᳱ देशा᭒या 
आᳶथक िवकासात सहभागी होतात. आᳶथक िवकास हा सा᭟य कर᭛यासाठी मिहला आिण पुᱧष असा भेद ᭔याᳯठकाणी 
केला गेला नाही अस े दशे खᮋया अथाᭅन े आᳶथक ᮧगतीत साधत िवकिसत झालेल े आहते. जगात आज िजतके दशे 
िवकिसत आहते ᭜या दशेातील सवᭅच मिहला आिण पुᱧष ह े आपाप᭨या परीन े उ᭜कृ᳥ अस े कायᭅ करताना ᳰदसतात. 
᭜यामळेु ᮧ᭜येक दशेा᭒या नागᳯरकान े आᳶथक िवकास साध᭛यासाठी पुᱧषांबरोबरच मिहलांना दखेील रोजगारा᭒या 
िविवध संधी उपल᭣ध कᱨन िविवध धोरण ेआखत आह.े ᭜याच ᮧकारची ᭟येयधोरण ेभारताने दखेील असललेी आहते. 
आिण ते ᭥हणजे मिहला बचत गट होय. भारतात मिहला बचत गटामुळे मिहलां᭒या कायᭅप᳍तीम᭟य े खूप मोᲹा 
ᮧमाणात बदल झालले े आहते. मिहला आप᭨यातील कौश᭨य मिहला बचत गटांमाफᭅ त दाखव᭛यास सᭃम झाले᭨या 
आहते. ᭜यातूनच कौटंुिबक िवकास तसेच आᳶथक ᭭वावलंबी होताना ᳰदसत आहते. ᭜यामळेुच मिहला बचत गट ह े
आᳶथक िवकासा᭒या दृ᳥ ीन ेअ᭜यंत महᱬवपूणᭅ मानली जात आह.े 
  ᮧ᭜येक यश᭭वी पुᱧषा᭒या मागे ᳫी ᭒या अस᭛याची िनतातं गरज असत े अस े ᭥हटले जात.े अस े असल े तरी 
समाजपर᭜वे, दशेपर᭜वे, िᳫयाचें ᭭थान आिण भूिमका बदलले᭨या ᳰदसनू येतात. याला ᭜या-᭜या समाज व दशेां᭒या 
ᱨढी, परंपरा, मू᭨ये, मानदंड जबाबदार असतात. कारण आपली सं᭭कृती आप᭨या आचार िवचारांवर ᮧभु᭜व गाजवत 
असत.े ᭥हणजेच आपल ेवागण,े बोलण,े राहणीमान यावर सं᭭कृतीचा अंमल ᳰदसतो. ᭜याचाच पᳯरपाक ᭥हणून संपूणᭅ 
जगाचा िवचार करता ᳫी-पᱧुषा᭒ंया ᭭थान व दजाᭅम᭟ये िविवधता आढळून येत.े िᳫया᭒ंया इितहासात डोकावून 
पािह᭨यास आप᭨याला लᭃात येत े कᳱ, िᳫयां᭒या बाबतीत ना᭛या᭒या दोन बाजू आढळून येतात. एक ᭥हणजे 
िᳫयांिवषयी असणारा समाजाचा सकारा᭜मक, उदारमतवादी दिृ᳥कोन तर दसुर्या बाजूस िᳫयािंवषयी असणारा 
समाजाचा कमालीचा नकारा᭜मक आिण उदासीन दिृ᳥कोन होय. मुळातच भारतीय मिहला ही कधी सबला न᭪हतीच. 
भारत हा नवदगुᱷची पूजा करणाᮋया सं᭭कृतीतील ᳫीशᲦᳱचा दशे आह.े ᮧ᭜येक यश᭭वी पुᱧषा᭒या मागे एका ᳫीचा 
सहभाग असतो अस े᭥हटले जाते. ᳴कबᱟना या समाजात घडलेले अनके महापुᱧष ᳫी मुळेच घडल,े राजमाता िजजाऊ 
हो᭜या ᭥हणून सं᭭कारमतूᱮ व ᳰकतᱮवंत छᮢपती िशवराय घडल.े सािवᮢीबाई फुले यांची साथ िमळाली ᭥हणून ᭔योितबा 
फुल े महा᭜मा झाल.े इतकेच न᭪ह े तर कौश᭨यानंदन ᮰ीराम व अंजनीपुᮢ हनमुान ही आपली दवे ᮧतीके ᳫी᭒या 
सं᭭काराचा आिव᭬कार आहते. िᳫयामं᭟ये सहनशीलता, नावी᭠यता, सᲅदयाᭅची जाणीव, बचतवृᱫी, ᭭मरणशᲦᳱ ह ेगुण 
िनसगᭅःच अिधक आहते. ᳫी सजृनशील आह.े कारण िनसगाᭅन ेिनᳶमतीचा अिधकार िᳫयांनाच ᳰदला आह.े ᳫी मुळातच 
सबला . जरी संिवधानान ेᳫी व पुᱧष यांना समान अिधकार ᳰदले असले तरी भारता᭒या पुᱨषᮧधान सं᭭कृतीमुळे ᳫी 
आज समाज व कुटंुबा᭒या बंधनात अडकून पडली आह.े अगदी काम करणाᮋया, ᳞वसाय करणाᮋया, नोकरी करणाᮋया 
मिहला दखेील ᭭वतःला सᭃम मानत नाहीत. कारण ᭜या᭒ंया दृ᳥ ीन ेमिहला सबलीकरण ᭥हणजे फᲦ कायᭅᮓम,᳞ा᭎यान 
आह.े पण तस ेन होता वा᭭तिवकतते मिहलांना वैयिᲦक ᭭वातं᯦य व िनणᭅय घे᭛याचा अिधकार िमळण ेमहᱬवाच ंआह.े 
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कारण मिहला या दशेाच ेभिव᭬य ठरवणारी शᲦᳱ आह.े आिण ᭜यामुळे ही शᲦᳱ सुदढृ व सᭃम बनिवण ेही समाजाची 
जबाबदारी आह.े समाजᱧपी रथ िवकासाकडे दौडवायचा असले तर पुᱧषᱧपी चाकाबरोबर ᳫीᱨपी चाकालाही 
िवकासाची तेवढीच चालना िमळण ेगरजेच ेआह.े  

᭭वतंᮢ भारताचे पिहल ेपंतᮧधान पंिडत जवाहरलाल नेहᱨ ᭥हणतात ‘आपण आप᭨या िᳫयां᭒या ि᭭थतीकड े
पाᱠन आपण आप᭨या रा᳦ाची ि᭭थती सांगू शकतो’ यावᱨन मिहला सबलीकरणाची आव᭫यकता व गरज लᭃात येते. 
ᮧ᭭तुत संशोधन लेखाम᭟ये “मिहला सबलीकरण” यासंदभाᭅत िवचार मांड᭛यात आलेल े आहते. आज᭒या पᳯरि᭭थतीत 
मिहला सबलीकरण होण ेकाळाची गरज आह.े यांचा अ᭤यास कर᭛यासाठी ‘मिहला सबलीकरण आिण बचत गट (सदंभᭅ 
:जळगाव शहर)’  हा िवषय सशंोधनासाठी घेतलेला आह.े  
उᳰ᳎᳥ े-  
१) जळगाव शहरातील मिहला बचत गटा᳇ारे रोजगार उपल᭣धतेच ेअ᭟ययन करणे 
२) जळगाव शहरातील मिहला बचत गटा᳇ारे मिहलांचे आᳶथक सबलीकरणाचा अ᭤यास करणे. 
गृिहतके -  
१) मिहलानंा बचत गटा᳇ारे िविवध ᳞वसायात रोजगार िमळाललेा ᳰदसून येतो. 
२) मिहला बचत गटा᳇ारे मिहलांचे आᳶथक सबलीकरण झालले ेᳰदसून येते. 
सशंोधन प᭟दती -  
 ᮧ᭭तुत संशोधन ᮧाथिमक व द᭦ुयम ᳫोतावर आधाᳯरत आह.े ᮧाथिमक मािहती ही अनसुूची, ᮧ᳤ावली, िनरीᭃण 
यांचा वापर केला जाणार आह.े साधा यादिृ᭒छक नमूना िनवड प᭟दतीन ेजळगाव शहरातील एकूण ५० बचत गटांची 
िनवड कᱨन ᭜या बचत गटात सहभागी असले᭨या मिहलांकडून मािहती संकिलत केली आह.े द᭦ुयम मािहती िविवध 
कायाᭅलय,े ᮧकािशत व अᮧकािशत ᮧबंध, शासकᳱय अहवाल, पु᭭तके, मािसके, इंटरनेट व वतᭅमान पᮢातून मािहती 
घेतली आह.े  
आलखे ᮓ. १ 

 
(ᳫोत :- जळगाव शहरातील ५० कुटंुिबयांकडून ᮧा᳙ ᮧ᳤ावली) 

वरील सारणीत संशोधीकानंी जळगाव शहरातील मिहला बचत गटात सहभागी हो᭛यापूवᱮचे उ᭜प᳖ाचे साधने 
कोणती? असा ᮧ᳤ िवचाᱨन िनवेदकांचे मते जाणनू घेतल.े यात घरकाम करणारे ४६%,हातमजुरी करणारे २२%, 
᭭वयंरोजगार करणारे ०४%,शेती ०८% आिण इतर २०% इ. मिहला या बचत गटात सहभागी हो᭛यापूवᱮ उ᭜प᳖ाचे 
साधने होती. मिहलांना रोजगाराचे साधन उपल᭣ध नस᭨याने ᳴कवा ᭭वयंरोजगार सुᱧ कर᭛या इतपत भांडवल या 
मिहला कडे नस᭨याने ᭜या मिहला घरकाम कᱨन आपला उदरिनवाᭅह करीत अस᭨याचे  ᳰदसून आल.े  
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सारणी ᮓ. १ 
बचत गटात सहभागी झा᭨यानतंरच ेउ᭜प᳖ाच ेसाधन े

ᮓ. तपशील वारंवाᳯरता टᲥेवारी 

१. घरकाम १० २०% 

२. मजुरी ०० ०% 

३. ᭭वयंरोजगार २८ ५६% 

४. शेती ०४ ०८% 

५. इतर ०८ १६% 

एकुण ५० १००% 

(ᳫोत :- जळगाव शहरातील ५० कुटंुिबयांकडून ᮧा᳙ ᮧ᳤ावली) 
वरील सारणीत संशोधीकानंी जळगाव शहरातील मिहला बचत गटात सहभागी झा᭨यानतंरचे उ᭜प᳖ाचे 

साधने कोणती? असा ᮧ᳤ िवचाᱨन िनवेदकांचे मत ेजाणून घेतल.े यात ᭭वयंरोजगार करणारे ५६% मिहला या बचत 
गटात सहभागी झा᭨यान ेबँके कडून कजᭅ ᭭वᱧपात भांडवल उपल᭣ध झा᭨यान ेमिहला िविवध ᭭वयं᳞वसाय सᱧु कᱨन 
मोᲹा ᮧमाणात रोजगार िमळवत आह,े आता या मिहलानंा घरकाम, हातमजुरी करताना ᳰदसून येत नाही अस ेᮧमाण 
कमी झालले ेᳰदसून येते याचा अथᭅ या बचत गटामंुळे मिहलाचंे सबलीकरण झालले ेआढळते.   
सारणी ᮓ. २ 
बचत गटात सहभागी हो᭛यापवूᱮच ेबचतीच ेᮧकार 

ᮓ. तपशील वारंवाᳯरता टᲥेवारी 

१. भीसी १४ २८% 

२. पो᭭ट ऑᳰफस / बँक ०९ १८% 

३. िवमा ०३ ०६% 

४. ग᭨ला २४ ४८% 

एकुण ५० १००% 

(ᳫोत :- जळगाव शहरातील ५० कुटंुिबयांकडून ᮧा᳙ ᮧ᳤ावली) 
भिव᭬यकालीन आᳶथक िवचार कᱨन आपण बचत ही करीत असतो आिण ᭥हणनू शहरातील मिहला बचत 

गटात सहभागी हो᭛यापूवᱮचे बचतीचे ᮧकार कोणत?े असा ᮧ᳤ िवचारल ेअसता िनवेदकानंी पैसा ᭭वतः जवळ ठेवण े
᭥हणजे ग᭨ला ४८% या ᭭वᱧपात जवळ ठेवत. आिण पो᭭ट ऑᳰफस ᳴कवा बँकेत बचत ᭭वᱧपात फार कमी ᭥हणजे १८% 
आिण िवमा ०६% अस ेआढळल,े कारण या मिहलाना रोजगार नस᭨यान ेउ᭜प᳖ फार कमी अस᭨यान ेबचत ही होत 
नाही पᳯरणामी एकूण उ᭜प᳖ातील काही भाग हा ᭭वतःजवळ ठेवत असत.  
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सारणी ᮓ. ३ 
बचत गटात सहभागी झा᭨यानतंरच ेबचतीच ेᮧकार 

ᮓ. तपशील वारंवाᳯरता टᲥेवारी 

१. भीसी ०९ १८% 

२. पो᭭ट ऑᳰफस / बँक ३७ ७४% 

३. िवमा २४ ४८% 

४. ग᭨ला ०२ ०४ % 

(बᱟपयाᭅय िनवड᭨याने वारंवाᳯरता व टᲥेवारीचे ᮧमाण जा᭭त आह)े 

(ᳫोत :- जळगाव शहरातील ५० कुटंुिबयांकडून ᮧा᳙ ᮧ᳤ावली) 
शहरातील मिहला बचत गटात सहभागी झा᭨यानंतरचे मिहला संघटीत होऊन बचत गटा अंतगᭅत 

᭭वयं᳞वसाय सुᱧ कᱨन ᭜यातनू मिहलांच ेउ᭜प᳖ात वाढ होऊन ते ᭭वतःजवळ नठेवता ते पो᭭ट ऑᳰफस ᳴कवा बँक यात 
७४% आिण काही मिहलांनी भिव᭬यकाळाची अिनि᳟ता ᭥हणून िवमा काढून घेणारे ४८% आहते. याचाच अथᭅ 
मिहलांचे आᳶथकदृ᭬ Ჷा सᭃम झा᭨यान ेबचत गटात सहभागी होऊन उ᭜प᳖ ᮧापत् झा᭨यान ेबचतीची सवय लागून  
मिहला अिधक सᭃम होत असतात. 
सारणी ᮓ. ४ 
᭭वयसंहा᭦यता (बचत) गटातील िशिᭃत सद᭭य स᭎ंया 

ᮓ. तपशील वारंवाᳯरता टᲥेवारी 

१. ᮧाथिमक (१ ली ते ०७ वी) १९ ३८% 

२. 
मा᭟यिमक व उᲬ मा᭟यिमक 
(०८ वी ते १२ वी) 

२१ ४२% 

३. महािव᳒ालयीन (B.A/B.Com/B.Sc) / इतर १० २०% 

एकुण ५० १००% 

(ᳫोत :- जळगाव शहरातील ५० कुटंुिबयांकडून ᮧा᳙ ᮧ᳤ावली) 
वरील सारणीत बचत गटातील िशिᭃत सद᭭य ᳰकती? असा ᮧ᳤ िवचारला असता मा᭟यिमक व उᲬ 

मा᭟यिमक घेतलले े४२%, ᮧाथिमक िशᭃण ३८% आिण महािव᳒ालयीन िशक्षण घेतले᭨या मिहलांचे ᮧमाण २०% 
इतक आह.े याचाच अथᭅ बचत गटात सहभागी िशिᭃत मिहलाचें ᮧमाण वाढून आप-आप᭨या ᳞वसायात फायदा होईल, 
कारण मानवा᭒या जीवना᭫यक गरजा ᭥हणजे अ᳖,वᳫ आिण िनवारा अस ेअसल ेतरी आता᭒या आधिुनकत᭒ेया जगात 
माᮢ  या सोबतच िशᭃण ही काळाची गरज िनमाᭅण झाललेी आहे. कुटंुबातील एक मिहला िशकली कᳱ संपणूᭅ कुटंुब 
िशिᭃत होत ेआिण ᭜या कुटंुबाचा सामािजक व आᳶथक िवकास होतो.  
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सारणी ᮓ. ५ 
᭭वयसंहा᭦यता (बचत) गटामळेु तमुचा कुटंुबा᭒या आᳶथक व सामािजक गरजांची पतूᭅता होत ेका ? 

अ. ᮓ. तपशील वारंवाᳯरता टᲥेवारी 

१.                होय ४१ ८२% 

२. नाही ०९ १८% 

एकुण ५० १००% 

(ᳫोत :- जळगाव शहरातील ५० कुटंुिबयांकडून ᮧा᳙ ᮧ᳤ावली) 
वरील सारणीत िनवेदकानंा ᭭वयसंहा᭦यता (बचत) गटामुळे कुटंुबा᭒या आᳶथक व सामािजक गरजांची पूतᭅता 

होते का? असा ᮧ᳤ िवचारला असता, ८२% िनवेदक होय ᭥हणतात तर १८% िनवे᭞कानाचा आᳶथक व सामािजक 
गरजांची पूतᭅता पािहजे ᭜या ᮧमाणात होताना ᳰदसनू येत नाही अस ेवाटते. ᮧ᭜येक ᳞Ღᳱस आपला घरखचᭅ/उदरिनवाᭅह, 
आरो᭏य, मुलांचे िशᭃण, सण/समारंभ, ᮧवास, वैयᲦᳱक ᳞वसाय अशा आᳶथक व सामािजक ि᭭थती, जीवनमान दजाᭅ 
सुधारावा समृ᭟द आिण संप᳖तेबरोबर ᭭वयंपूणᭅ जीवनाची अिभलाषा ᮧ᭜यके ᳞Ღᳱ᭒या मनात असत,े ᭜यासाठी ᳞Ღᳱ 
आतोनात क᳥ कर᭛याची तयारी करीत असतो परंतु आᳶथक बाजू कमकुवत अस᭨यान े तो मागे पडतो, यावर उपाय 
᭥हणून बचत गटा माफᭅ त मिहलानी एकᮢ येऊन ᭭वयंसहा᭦यता (बचत) गट  ᭭थापना कᱨन ᭭वतःचा ᳞वसाय सुᱨ 
कᱨन आपला व कुटंुबाचा िवकास कᱨन आᳶथक व सामािजक गरजांची पूतᭅता  होताना ᳰदसत.े 
सारणी ᮓ. ६ 
बचत गटातील कजाᭅचा वापर 

ᮓ. तपशील वारंवाᳯरता टᲥेवारी 

१. ᭭वयं᳞वसाय २५ ५० % 

२. उदरिनवाᭅह १३ २६ % 

३. मलुांच ेिशᭃण ०३ ०६% 

४. आरो᭏य ०२ ०४% 

५. लᲨ / सण ०७ १४% 

एकुण ५० १००% 

(ᳫोत :- जळगाव शहरातील ५० कुटंुिबयांकडून ᮧा᳙ ᮧ᳤ावली) 
वरील सारणीत मिहला बचत गटा अंतगᭅत घेतले᭨या कजाᭅचा वापर कोण-कोण᭜या कामासाठी करतात? असा 

ᮧ᳤ िवचारल े असता मिहला ᭭वयं᳞वसाय साठी ५०% बँकेकडील कजाᭅचा वापर करतात तर काही मिहला या 
उदरिनवाᭅह साठी २६%, मलुांचे िशᭃण, आरो᭏य व सण/लᲨ इ. गो᳥ीसाठी मिहला या कजाᭅचा वापर करताना आढळून 
आल.े   

 
 
 



    B.Aadhar’ International Peer-Reviewed Indexed Research Journal 

         

                                Impact Factor -(SJIF) –8.632,   Issue NO,  (CDLX) 460 -B                                                                                                                      

     ISSN :  

  2278-9308 

February 

   2024 
 

 

49 Website – www.aadharsocial.com       Email – aadharsocial@gmail.com. 
 

 

 

सारणी ᮓ.७ 
᭭वयरंोजगार (बचत) गटामळेु रोजगार िमळातो का ? 

ᮓ. तपशील वारंवाᳯरता टᲥेवारी 

१. होय ५० १००% 

२. नाही ०० - 

एकुण ५० १००% 

(ᳫोत :- जळगाव शहरातील ५० कुटंुिबयांकडून ᮧा᳙ ᮧ᳤ावली) 
वरील सारणीत िनवेदकानंा ᭭वयंरोजगार (बचत) गटामुळे रोजगार िमळातो का ? असा ᮧ᳤ िवचारल ेअसता 

िनवेदकांनी १००% बचत गटा᳇ारे रोजगार िमळाला अस ेहोय ᭥हटल ेआह.े बचत गटात मिहला सहभागी झा᭨यामुळे 
या मिहलानी ᭭वयं छोटे-छोटे ᳞वसाय सुᱨ कᱨन एकᮧकारे या ᭭वयं᳞वसायातून मिहलांसाठी रोजगार िनमाᭅण 
केलेला आढळून आल.े   
िन᭬कषᭅ – 
१) मिहला बचत गटात सहभागी हो᭛यापूवᱮचे उ᭜प᳖ाचे साधन हे केवळ घरकाम असनू त े ᮧमाण  ४६% 
आह.े   ᭭वयंरोजगार माᮢ ०४% इतकाच होता. 
२) मिहला बचत गटात सहभागी झा᭨यानंतर उ᭜प᳖ाचे साधन ह े ५६% मिहलांचे ᭭वयंरोजगार असून या 
मिहला मजुरी ᳴कवा घरकाम कर᭛याचे ᮧमाण कमी झाल.े 
३) मिहला बचत गटात सहभागी हो᭛यापूवᱮ ग᭨लात पैस ेठेवणे ४८% मिहला पसंत करीत परंत ुबचत गटात सहभागी 
झा᭨या नतंर माᮢ ७४% बचत ही पो᭭ट / बँकेत ठेवण ेपसतं करीत  आह.े 
४) मिहला भिव᭬याची काळजी पोटी ᭭वतःचा िवमा ४८% मिहलानी उतरवललेा ᳰदसते. 
५) ᭭वयंसहा᭦यता (बचत) गटातील िशिᭃत सद᭭य स᭎ंया ही ४२%  मा᭟यिमक व उᲬ मा᭟यिमक मिहलांची अस᭨याचे 
आढळून आल.े 
६) ᭭वयंसहा᭦यता (बचत) गटामुळे ८२% मिहला᭒ंया  कुटंुबाची  आᳶथक व सामािजक गरजांची पूतᭅता होताना ᳰदसत.े 
याचाच अथᭅ या मिहलांच ेआᳶथक सबिलकरण होत आह.े 
७) ५४%मिहला बचत गटा अंतगᭅत मिहला दरमहा बचत कर᭛याची सवय वाढत अस᭨याचे ᳰदसत.े 
८) ५०% मिहला बँके᭒या कजाᭅचा वापर हा ᭭वयं᳞वसायासाठी करताना ᳰदसतात. इतर मिहला माᮢ 
᭭वतःचा उदरिनवाᭅह,मलुांचे िशᭃण, आरो᭏य व लᲨ /सण यावर दखेील खचᭅ करतात. 
९) ᭭वयंरोजगार (बचत) गटामळेु  १००% रोजगार मिहलाना िमळतो अस ेसांगतात. 
१०) बचत गटा मुळे जळगाव शहरातील मिहलांचे सबलीकरण मोᲹा ᮧमाणात झालेल ेᳰदसून आले. 
उपाय योजना –   
१) शासनाने मिहला बचत गटाची ᮧचार व ᮧसार शहरी आिण ᮕामीण भागापयᲈत करावा.  
२) मिहलानी बचत गटा᳇ारे िमळालले ेकजᭅ ह े᭭वयंरोजगारासाठी वापर कᱨन मिहलांसाठी रोजगार िनमाᭅण होईल.  
३) बँकेने मिहलांची बचत गटा᳇ारे होणारी ᮧᳰᮓया सोपी करावी. 
४) ᭭थािनक शासनाने बचत गटा अंतगᭅत उ᭜पाᳰदत होणाᮋया व᭭तु, कᲬा माल िवᮓᳱसाठी बाजार उपल᭣ध 
कᱨन ᳒ावी.  
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५) बचत गटात शासनान ेिविवध योजना सुᱨ कᱨन मिहलाणा ᭜याचा फायदा होईल आिण  मिहलाना रोजगार  िमळून 
मिहलांचे सबिलकरण मोᲹा ᮧमाणात घडून येईल.  
सदंभᭅ – 
१) मिहला बचत गट आᳶथक समृ᭟दीचा महामागᭅ – उ᭨हास भाल े 

२) महारा᳦ाची आᳶथक पाहणी २०१३,२०१५,२०२०,२०२१,२०२२   

३) संदभᭅ :- िनयोजन मंडळ, मािहती व ᮧसारण मंᮢालय, भारत सरकार, योजना, ऑग᭭ट  २०००  पृ.ᮓ.२५ 

४) Lazard Daniyel, 2009, "Micro Finance: performance Evaluation and Enterprise Development, Allied 

Publishers Pvt. Ltd, Puducherry, P.No. 04.  

५) Indian Journal or Finance, SHG Bank Linkage Programme,by Panigrahi, 2010,Vol.IX,P.No. 130 

६) Faculty Profile Dr. Dhansham Shivshankar yelne Chrome HTML Document. 

७) गोडबोले गोᳲवद २००९ ‘बचत गटां᭒या मा᭟यमातून गᳯरबीमᲦु िव᳡ाची िनᳶमती’ साकेत ᮧकाशन पुण े

पृ.ᮓ.६८,६९. 

८) अथᭅशाᳫासाठी संशोधन प᳍ती- डॉ.के.बी.िगरास.े अथवᭅ पि᭣लकेशन 

९) https://livetrends.news/mahila-bachat-gat  
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᭭वातं᯦य पवूᭅ आिण ᭭वतंᮢ  ᳫी वादी सािह᭜य आढावा 
ᮧो. वदंना िवनायक बडग े

ᮧाचायᭅ. राजे छᮢपती िशवाजी िव᳒ालय, कोरड गाव , अहमदनगर. 
 
ᮧ᭭तावना -- ᮧाचीन काळापासून भारतात िᳫयांना कायमचं द᭦ुयम ᭭थान िमळत आलले ेआह.े धमᭅ सं᭭कृती व परंपरा 
यां᭒या नावाखाली पुᱧषᮧधान सं᭭कृतीत िᳫयांच ेहᲥ डावल लेल ेआहते . हजारो वषाᭅपासनू िᳫयांचे शोषण चाल ूआह े
. पण िवसा᳞ा शतकात िᳫयांना आप᭨या हᲥाची जाणीव झाली. आप᭨यालाही पुᱧषाᮧमाण े जीवन जगता यावे 
᭭वातं᯦य िमळावे यासाठी ᭜यानंी ᭠याय हᲥासाठी लढा सᱨु केला. यातूनच ᳫी वादी सािह᭜याचा उदय झाला. 
िᳫयां᭒या ᭠याय हᲥासाठी जागितक पातळीवर संघटन सुᱨ झाल.े िसमोन ᳰद बोवा एिलझाबेथ ग ि᭭कल एमील ᮩॉ᭠टी, 
शलन ᮩॉ᭠टी शालटᭅ िगलमन ᭪हाᳶजिनया वू᭨फ या लिेखकांनी जागितक पातळीवर ᳫीवादी सािह᭜याची पायाभरणी 
केली. 1960 नतंर माᮢ जागितक  ᳫी वादी सािह᭜याची ᮧेरणा भारतीय ᳫीवादी लेखकानंी घेतली आिण सण 1960 
नंतर मराठी सािह᭜याम᭟ये ᳫीवादी सािह᭜य मोᲹा जोमान ेयेऊ लागल.े यातनूच ᳫीवादी सािह᭜य ᮧवाहाला सुᱧवात 
झाली. पूवᱮपासनूच भारतीय समाज ᳞व᭭थेतील कुटंुबाम᭟ये मुलगा मलुगी असा भेदभाव केला जातो. ज᭠माला 
येणाᮋया आप᭜यास मलुगा व मलुगी ᭥हणून वागणूक ᳰदली जाते. येथेच ᳫी पुᱧष भेदभावाला सुᱧवात होत.े.  
      ᳫीवाद ᭥हणजे ᳫीला आप᭨या स᭜वाची जाणीव होण े ितला आप᭨या ᳞िᲦमᱬवाचा अथᭅ कळण.े ितला 
ित᭒या अि᭭मतचेा साथᭅ अिभमान वाटण,े ितला ित᭒या माणसूपणाब᳎ल आ᭜मीयता वाटण.े ितला ितचे हᲥ अिधकार 
कळण.े ितला ित᭒या अवमू᭨यनाची आिण शोषणाची जाणीव होण.े ितन ेआप᭨या दडप᭨या जाणाᮋया स᭜वासाठी संघषᭅ 
पवन होण े ᭥हणजे ᳫी वाद होय. ᳫीन ेआप᭨या बाईपणाची कात टाकून माणसूपणाचे नव ेᱨप धारण करण े ᭥हणजे 
ᳫीवाद होय. िᳫयांचे ᭭वतः संबंिधत सािह᭜य ᭥हणजे ᳫीवादी सािह᭜य होय. ᭔यातून ितने ᭭व चा शोध घेतललेा 
असतो. ᳫी वाद ही एक समाज पᳯरवतᭅन घडवणारी राजकᳱय जाणीव आह.े िᮢकोणातनू िभ᳖ िभ᳖ पात᭩यावरचा 
अिव᭬कार ᳫीवादी सािह᭜यातनू आढळून येतो. काळा᭒या ओघात उदारमतवादी मा᭍सᭅवादी समाजवादी उᱫराधिुनक 
अशा अनके िवचार ᮧणाली म᭟ये ᭭वतःची भर घालून ᳫीवादी भान ᳫी पुᱧष िवषमते᭒या ᮧ᳤ाचंी िममासंा करत.े 
᭥हणूनच काळा᭒या ᮧ᭜यके ट᭡᭡यावर ᳫीवादी िभ᳖ ᱨपे ᳰदसतात. पुᱧषा᭒या आधारािशवाय ᳫी᭒या ᳞िᲦम᭜वाला 
पᳯरपूणᭅता येऊ शकत ेआिण ᮧेमा इतकᳱच माणसासारखे जग᭛याची भूक ᳫीलाही असत.े ह ेदशᭅवणारे आिण ᳫी᭥हणून 
समाजात कुटंुबात आले᭨या अनुभवांना श᭣दᱨप दणेारे सािह᭜य ᭥हणजे ᳫीवादी सािह᭜य होय. भारतात ᳫीवादी 
सािह᭜याची वाटचाल ᭭वातं᯦ यपूवᭅ काळापासून आधिुनक काळापयᲈत झालेली आह.े ᭜यात अनेक ि᭭थ᭜यंतरे ही घडलेली 
आहते. ᮧाचीन काळापासून जगभर िपतसृᱫाक समाज ᳞व᭭था अि᭭त᭜वात होती. यातूनच जैिवक ᳲलगभेदाला सुᱧवात 
झाली. समाज ᳞व᭭थेने आपल े िहतसंबंध जप᭛यासाठी ᳫीपुᱧष यां᭒यात एक िविश᳥ सᱫा संबंध रचला. या सᱫा 
संबंधात ᳫीला गौण व द᭦ुयम ठरिवल ेगेल.े ᳫीचा ᭭वभाव लᭃणे कायᭅᭃेᮢ कतᭅ᳞ या सᱫने ेिनि᳟त केली. या गो᳥ीची 
जाणीव ᳫीला हळूहळू होऊ लागली ᭜यातूनच ᳫीवादी सािह᭜याचा ज᭠म झाला. 
            * ᭭वातं᯦यपूवᭅ ᳫी जीवन व सािह᭜य - ᭭वातं᯦यपूवᭅ काळात ᳫी जीवन अितशय हलाखीच े होते. िशवाजी 
महाराजां᭒या राजवटी᭒या अगोदर मुि᭭लम राजवट भारतात होती. सवᭅᮢ मिु᭭लम राजवटीचा अंधकार भारतात 
पसरला होता. अनेक मिु᭭लम राजे िवलासी जीवन जगत होते. मुि᭭लमांची पडदा प᳍ती मराठी ᳫीवर लादली गेली 
होती. चूल आिण मूल एवढेच कायᭅᭃेᮢ ᳫीचे मानल ेजात. या काळात ᳫीही बंᳰद᭭त झालेली होती. ितला माझ घरातून 
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बैठकᳱ᭒या खोलीत यायला बंदी होती. माᮢ पुढील काळात िशवाजी महाराजांच ेरा᭔य भारतात ᮧ᭭थािपत झाल.े ᭜यांनी 
मिु᭭लमा᭒ंया जुलमी राजवटीला उलथून टाकल.े माता िजजाबाई यांचा आधार िशवराजवटीला िᳫयांना िमळाला. 
᭭वातं᯦यपूवᭅ िशवराजवटीतील ᳫीजीवन सांगताना डॉ᭍टर ᮧितभा इंगोल े᭥हणतात कᳱ, िवदभाᭅतील लघुजी जाधवां᭒या 
क᭠येने सवᭅच ᳫीवगाᭅला स᭜व शोध᭛याच ेवाण ᳰदले व आ᭜मभान िमळव᭛याची ही ᮧेरणा ᳰदली. ᭜यातनू ᭜या काळात 
रघुजी भोसल ेयांची प᳀ी बाकाबाई व ᳞ंकोजी भोसल ेयांची प᳀ी दीपा बाई यांनी िवदभᭅ क᭠यांनी कतᭅ᳞ गाजव᭛याची 
ᮧेरणा तर घेतलीच पण मराठा कर᭛याम᭟य ेमहᱬवाकांᭃी व लढाऊ िᳫयांचे उदाहरणे ᳰदस ूलागली. ᭜यांनी नवᮋयां᭒या 
बकावर का होईना पण काही ᭭वतंᮢ िनणᭅय घे᭛याची ᭃमता दाखिवली, मराठा िशवशाही घरा᭛याम᭟य ेमहᱬवाकांᭃी व 
लढाऊ िᳫयांची परंपरा होती. यातून ᭭वातं᯦ यपूवᭅ काळातील िᳫयांना ᮧेरणा िमळत केली. िशवशाही राजवटीत ᳫी ही 
घराबाहेर पडू लागली. ितला कुटंुबात मनाचे ᭭थान िमळू लागल.े पुढील काळात ᭥हणजे पेशवाई काळात ᳫीवरील 
बंधने अिधक केली गेली. माझ ेमाता िजजाऊ मा साहबेांनी सपंूणᭅ भारतातील ᳫीला आ᭜मस᭠मान िमळवून ᳰदले. पुढे 
मासाहबे िजजाऊ ᭒या ᮧेरणेन ेझाशी᭒या राणी᭒या ᱨपात ᳫीचे दशᭅन झाल.े  
           सन 1818 ला पेशवाईचा अ᭭त झा᭨यानंतर इंᮕजी सᱫेचा अमंल भारतात. अनेक सामािजक राजकᳱय 
सां᭭कृितक घडामोडी घड᭨या. इंᮕज भारतात ये᭛यापूवᱮ अनेक सामािजक ᮧथा ᱨढी परंपरा भारतात हो᭜या. ᭜या 
सामािजक ᮧथानंा इंᮕजी सᱫने ेव भारतीय िवचारवंतानंी िवरोध केला. केशव पण आिण सतीबंदीचा कायदा कर᭛यात 
आला. पेशवे काळात ᳫीकड ेबघ᭛याचा दिृ᳥कोन हा मदन पुतळी व िवलास चंᳰᮤका याᮧमाण ेहोता. तो इंᮕज काळात 
बदलला गेला. ᳫी िशᭃणासारखे अनके सामािजक सुधारणा इंᮕजी राजवटीत कर᭛यात आ᭨या. याच काळात ताराबाई 
ᳲशदे यांचा ᳫीपᱧुष तुलना हा ᮕंथ ᮧकािशत झाला. ᭜यानंी याच ᮕंथातनू ᳫीमुᲦᳱचा िवचार मांडला. ᳫीलाही मन 
असत ेभावना असतात. ितलाही माणूस ᭥हणून जग᭛याचा अिधकार असतो. असा िवचार ᳫी पुᱧष तुलना या ᮕंथातून 
आला. िᳫयानंा आ᭜मशोधनाचा मागᭅ दाखिव᭛यासाठी हा ᮕंथ अितशय ᮧेरणादायी ठरला. याच काळात सािवᮢीबाई 
फुल ेयांनी महा᭜मा फुले यां᭒या ᮧय᳀ान ेᳫीिशᭃणाला सᱧुवात झाली. परंपरागत बंद असणारा ᳫी िशᭃणाचा मागᭅ व 
᭄ानाचा मागᭅ महा᭜मा फुले या᭒ंया ᮧय᳀ान ेखुला झाला. ᳫीिशकू लागली आिण ितला ᭭वतःवरील अ᭠यायाची जाणीव 
अिधक तीᮯतेन ेझाली. ती ᳞Ღᳱचा िवचार कᱨ लागली. पुढील काळात ᳫीवादी सािह᭜याचा उदय झाला.  
        ᮧाचीन काळातील ᳫी जीवन सांगताना डॉ᭍टर सदािशव सरकटे ᭥हणतात कᳱ वैᳰदक काळात सुᱨ झाललेी ᳫी 
िशᭃणाची उᲬ परंपरा महाका᳞ा᭒या काळातही सुᱨ होती. परंत ु पुढे ᭭मृतीकाळात िᳫया᭒ंया ᭭वतं᯦यावर मयाᭅदा 
घाल᭛यात आ᭨या. खरे पाहता ᮧाचीन भारतीय ᳫी ही सिुशिᭃत व सᭃम होती. ᭜यामुळे या काळातील िशिᭃत 
िᳫयांना आज᭒या ᮧमाण ेᮧ᭜यके ᭃेᮢात ᭭वतःची ᭃमता दाखिवण ेश᭍य होत अस.े समाजात ᭜यानंा माणस ंमत िमळत 
अस े᭜यांचा सामािजक दजाᭅ समाधानकारक होता. समान दजाᭅ ᳰदला जात अस.े काही िᳫयाचंी उᲬ िशᭃणाची धडपड 
पाह᭛याजोगी होती. तस े जनक राजा᭒या दरबारातील सुलभा ही ᭃिᮢय क᭠या ᮩᳬᮤ᭛या᭒या ᮧा᳙ीसाठी अज᭠म 
अिववािहत रािहली. ᭜या काळातील ᳫी जीवनाचे कतृᭅ᭜व व आदशᭅ गांधारी,कंुती, दमयंती सािवᮢी यां᭒या चᳯरᮢावᱨन 
ᳰदसून येते. पितᮯता िᳫयांचे उ᭨लेख येतात. ᭜यात ᮧामु᭎याने सती उमा सुनीती समी᳧ा भािमती यांचा ᮧाम᭎ुयाने 
उ᭨लेख करता येतो. आज᭒यासार᭎या ᳫी िशᭃणाची ᭭वतंᮢ  शाळेची ᳞व᭭था ᭜या काळात न᭪हती. ᭜यांना घरीच 
िशᭃण ᳰदले जाईल. ᮩᳬचयᭅ अव᭭थेत च िᳫयांना िशᭃण िमळत अस.े डॉ᭍टर सरकटे या᭒ंया मतावᱨन अस ेलᭃात येते 
कᳱ ᮧाचीन काळात ᳫी जीवन आिण ᳫी िशᭃण समृदध् होते म᭟ययुगीन काळात माᮢ ᳫी िशᭃणावर अनेक बंधने 
घातली गेली. ᮧाचीन भारतीय िᳫयांचा आदशᭅ ᳫीवादी भिूमकेला चालना आिण ᮧेरणा दणेारा आह े असेही येथे 
᭥हणता येते.  
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                 * ᭭वातं᯦योᱫर ᳫीजीवन आिण ᳫी िशᭃण *. भारताला सण 1947 ᭭वातं᯦य िमळाल.े आिण भारतीय 
रा᭔यघटनेन ेनुसार रा᭔यकारभार सुᱨ झाला. त᭜पूवᱮ इंᮕज सरकारन ेअनेक सुधारणा घडवून आण᭨या. ᳫीिशᭃणामुळे 
ᳫी पुᱧष समानता आली होती. िशᭃण मतदान मालमᱫा नोकरी अशा अनके ᭃेᮢात ᳫीचा सहभाग घेतला जाऊ 
लागला होता. काय᳒ान ेसमानता िमळाली असली तरी अनके सुिवधा ᳫीपयᲈत पोहोचत न᭪ह᭜या. यासाठी ᭔या िᳫया 
िशक᭨या हो᭜या ᭜यांनी जनजागृती घडिव᭛याचे काम ᳫीवादी सािह᭜य᳇ारे सᱨु केल ेहोते. ᭭वातं᯦य ᭥हणे पयᲈत ᳫीवादी 
सािह᭜याने बरेच यश संपादन केल ेहोत.े समाजातील ᮧ᭜येक ᭃेᮢात िᳫयांनी आपला सहभाग नᲂदिवला होता. ᭜यामळेु 
िᳫयां᭒या ᭠याय हᲥािवषयी वातावरण तयार झालले े होत.े भारतीय रा᭔यघटनमेुळे ᭠याय ᭭वतंᮢ समता बंधुता या 
मू᭨यांचा ᭭वीकार कर᭛यात आलेला होता. ᳫीिवषयक अनके कायद ेकेल ेगेल ेहोते यामुळे दसुरी पुᱧष समानता आली 
होती. ᭔या ᭔या ᭃेᮢात संधी िमळेल तेथ ेᭃेᮢ ᭜यांनी काबीज केल ेहोत.े सािह᭜य ᭃेᮢातही ᭜यानंी मुलाची भर घाल᭛यास 
सुᱧवात केली होती. िवचारवंत लेिखका समीᭃक अशा ᭃेᮢात ही ᭭वातं᯦ यानंतर भर घातली गेली.  
                  सन 1950 नतंर ᳫी िशᭃणाम᭟ये डॉ᭍टर बाबासाहबे आंबेडकरानंी मोलाचे योगदान ᳰदलले े आह.े 
भारतीय रा᭔यघटनेतून ᭜यांनी ᳫी िशᭃणाचे अनेक ᮧ᳤ मागᱮ लावल.े ᭜यानंी ᳫी िशᭃण आरो᭏य कुटंुब िनयोजन अस े
अनेक ᮧ᳤ सोडवून ᳫीवादी सािह᭜य ᮧेरणा ᳰदली. पुढील काळात ᳲहद ू कोड िबल पास झाल.े पुᱧषा᭒या कमाईत 
ᳫीहᲥादार झाली. मताचा वारसा ठरव᭛याचा अिधकार ितला िमळाला. पोटगी िववाह घट᭭फोट दᱫक िवधान 
पालक᭜व यािवषयी अनके िनणᭅय घेणे ᳲहद ूकोडिव᭨यामुळे श᭍य झाल,े ᭥हणून ᳲहद ूकोड िबल हे ᳫी जीवनास व वादी 
सािह᭜य अिधक चालना दणेारे ठरल.े भारतीय रा᭔यघटनमेळेु ᳫीला ᭭व ची जाणीव झाल.े यातूनच ितला िशᭃण 
िमळाल ेआिण ती िलᱠ लागली. आपल ेदःुख ᳞था वेदना सािह᭜यातून मांडू लागली.  
              ᭭वातं᯦योᱫर काळातील ᳫीवादी सािह᭜याब᳎ल व ᳫीजीवनाब᳎ल डॉ᭍टर सगंीता शेळके ᭥हणतात कᳱ 
अमᳯेरका आिण युरोपमधील अनेक दशेांम᭟ये 1965 नतंर आधिुनक काळात ᳫीᮧ᳤ािवषयी चळवळ सᱨु झाल.े या 
चळवळीत मांडल ेगेले᭨या िवचारांना ᳫीवाद अस े᭥हणतात. कला कायदा ᱧढी सं᭭था आिण लोकमत या सवᭅ ᭭तरावर 
िᳫयांना माणसूपणाचा मू᭨य युᲦ हᲥ ᮧा᳙ हो᭛यासाठी जाणीवपूवᭅक ᳰदली जाणारी राजकᳱय लढाई ᭥हणजे ᳫीवाद 
होय. युरोप दशेात ᳫीवादा सᱧुवात झाली. इंᮕजी लिेखका ᭪हाᳶजनल वू᭨फ आिण ᱶᮨ च लेिखका िसमॉन द बो᭪हा या 
दोघᱭनी ᳫीवादी िवचारांचा पाया घातला. भारताम᭟य ेᳫीवादान े1975 पासून चांगलाच जोर धरला. ᳫीवादाचा या 
काळात सवᭅᮢ ᮧसार होऊन सवᭅ िᳫयांनी आप᭨या हᲥासाठी लढा ᳰदला. भारत ᭭वातं᯦ य झा᭨यानंतर घटने᳇ारे 
मतदानाचा िशᭃणाचा राजकारणात सहभाग ह े ᮧाथिमक ᭭वᱨपाच े हᲥ िमळाल.े ᭭वातं᯦ योᱫर ᳫीवादी सािह᭜य 
पा᳟ा᭜य लेिखका आिण िवचारवंत यांचा मोठा ᮧभाव आहे. ᭜यानंतर भारतीय रा᭔यघटनामंळेु ᳫीिशᭃण सवᭅᮢ िमळू 
लागल े असेही डॉ᭍टर संगीता शेळके यां᭒या मतावᱨन ᭭प᳥ होत.े ᭭वातं᯦योᱫर कालखंडाम᭟ये ᳫीवाती सािह᭜यास 
ᮧेरणा ᭥हणून अनके ᮕंथाचा उ᭨लेख करता येईल. ताराबाई ᳲशदे यांचा ᳫी पुᱧष तुलना िसमोन ᳰद बो᭪हा यांचा द 
सकंेड से᭍स किमटी ᮨेडन याचंा फेिमनाईन िम᭭टेक ह े ᮕंथ अिधक ᮧेरणादायी ठरतात. छाया दातर यांचे ᳫी पुᱧष 
गोदावरी पᱧडकेर यांचे जे᭪हा माणसू जागा होतो, माधवी दसेाई यांचे नाच ग घुमा, सिुनता दशेपांड ेयांचे आह ेमनोहर 
तरी, मि᭨लका अमर शेख यांचे मला उ᭟व᭭त ᭪हायचं, कुमुद पावटे यांचे अंत ᭭फोट, बेबी कांबळे यांचे जीन आमचं, 
जनाबाई िगरे यांचे मरण कला, या सािह᭜य कृतीन ेᳫीवादी सािह᭜याम᭟ये मोलाची भर घातललेी आह.े ᭭वातं᯦ योᱫर 
काळात ᳫीवादी सािह᭜याचा जसजसा ᮧसार होत गेला तसतस ेᳫीजीवनात ᮧगती होत गेली. ᳫीवादी सािह᭜य ब᳎ल 
मंगला वरखड े ᭥हणतात कᳱ, पुᱧषान े िलिहले᭨या वाᲪयातील ᳫीदशᭅनाचे या भूिमकेतून पुनᳶवचन केल े पािहज.े 
िᳫयांचे दलुᭅिᭃत रािहलेल ेवां᭏मय या न᳞ा भूिमकेतनू पु᭠हा उजळत आणल ेपािहज.े असा िवचार अलीकड᭒या काळात 
वेगाने ᱧजू लागला. या वैचाᳯरक वाटचालᱭची अपᳯरहायᭅ फल᮰ुती ᭥हणून ᳫीवादी समीᭃेचा ज᭠म झाला. अस ेलᭃात 
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येते कᳱ ᭭वातं᯦ योᱫर काळात ᳫीवादी सािह᭜य समीᭃे᭒या ही महᱬवाचा वाटा आह.े ᭭वातं᯦यानंतर ᳫीवादी 
सािह᭜याम᭟ये मलुाची भर. कथा कादंबरी नाᲷ का᳞ या सवᭅ ᭃेᮢात ᳫीवादी सािह᭜य िनमाᭅण झाल.े नजुबाई गािवत 
यांच ेआदोर,आनंदीबाई िशकᱷ  यांचे सांजवात, या आ᭜मकथनातून समाज जीवनातील ᳫीच े᭭थान अधोरेिखत झालेल े
आह.े पुढील काळात जोशना दवेधर गौरी दशेपांडे सिुमती दशेपांड े िवभावरी िशᱨरकर कुसमुावती देशपांड े कमल 
दसेाई िवजया रा᭔या᭟यᭃता सᳯरता प᭜कᳱ िनमᭅला दशेपांड ेवसुधा पाटील आशा बॅग रेघा पेजोन उᳶमला िशᱨर सािनया 
माधवी दसेाई या सवᭅ लेिखकानंी मराठी सािह᭜याम᭟ये ि᮰वादी सािह᭜य िलᱠन अनमोल असा ठसा उमटिवला आह.े 
एकूणच ᳫीवादी सािह᭜याची ᭭वातं᯦यᱫ वाटचाल ही अिधक ᮧेरणादायी आिण ᳰदशादशᭅक आह ेᳫी पुᱧष समता अिधक 
ᮧमाणात िनमाᭅण करणारी आह.े  
 * संदभᭅ*. १) इंगोल े ( डॉ) ᮧितमा,- लोकसं᭭कृती आिण ᳫी जीवन & 39 ᳰदलीप राज ᮧकाशन, पुणे,  ᮧथम 
आवृᱫी,२००३ᮧ. ᮓ.८१.   
२) सरकटे ( डॉ) सदािशव,- 1980 नंतरची ᳫीवादी किवता &39 िच᭠मय ᮧकाशन, औरंगाबाद, ᮧथम आवृᱫी, 2011, 
ᮧ. ᮓ.१६.  
३) जोशी च. वी ( संपा ), &39 अिभनव वागिवलासा ᮢेमािसक जून जुलै ऑग᭭ट 2014, ऋत ूᮧकाशन, अहमदनगर, 
ᮧ. ᮓ.१.  
४) वरखेड ेमंगला, &39 िᳫयांचे कथालेखन, एक नवी दृ᳥ ी नवी शैली सकᳱत ᮧकाशन, औरंगाबाद, ि᳇तीय आवृᱫी 
2005, ᮧ.ᮓ. १ 
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vkfFkZd lk{kjrk}kjs efgyk l{kehdj.k 

izk-MkW-lfr”k gjyky ikj/kh 
dS-UgkukHkkÅ eUlkjke rqdkjke ikVhy dyk egkfo|ky;]ekjoM rk-veGusj 

ft-tGxkao ¼egkjk’Vª½ eks-ua- 9960941203 ]E mail- satishprd82@gmail.com 
 
izLrkouk&  
 fulxZr%p fL=&iq:’k leku vkgsr- vkbZP;k iksVkrwu tUekyk ;s.kkjs ckG gs tUer% fujkxl vlrs- tUekyk 
vkysys ckG L=hfyaxh vFkok iq:’kfyaxh vkgs gs vksG[k.;kps dk;Z ekuokus dsys vkgs- /keZ]tkrh]:<h]ijaijk]pkyhjhrh 
;kpk ckGkP;k tM.k?kM.khr eksBk okVk vkgs- lektkrhy vfu’V v”kk okx.kwdhewGs fL=&iq:’k fyaxHksn ok<r xsyk- 
Hkkjrkr iq:’kiz/kku laLdr̀h fLodkjyh xsyh- loZ izdkjps vkfFkZd O;ogkj vkf.k fu.kZ; lkeF;Z QDr iq:’kkae/;sp vkgs 
vlk xSjlet tuek.klakr fuekZ.k >kyk- gk fopkjizokg iq<s pkyr vkyk- xqykefxjhrwu tjh Hkkjrkyk eqDr dj.;kr 
vkys ijarw fL=;kafo’k;h vlysyh nq¸;e nT;kZph okx.kwd ek= r”khp jkfgyh-  

vkt ijhfLFkrh cnyyh vkgs- vls EgVys tkrs dh] ^^,d f”kdysyh vkbZ]?kjk&nkjkyk iq<s usbZ** lektkus 
efgykaoj yknysY;k vfu’V :<h]ijaijk]pkyhjhrhrwu eqDr dj.;kps lkeF;Z f”k{k.kkus fnys- L=h 
Hkwz.kgR;k]gqaMkcGh]efgykaojhy vR;kpkj]efgykaojhy fgalkpkj jks[k.;klkBh ljdkjus dBksj dk;ns vkf.k R;kph 
vaeyctko.kh dj.;kl lq:okr dsY;koj [kÚ;k vFkkZus efgykauk R;kapk vf/kdkj feGkyk- lektO;oLFkk tj fyaxHksnkoj 
vk/kkjhr vlsy rj ns”kkP;k izxrhr eksBk vMlj fuekZ.k gksrks- fyaxHksnHkko nwj d:u uohu lektO;oLFkk fuekZ.k 
dsY;kl efgykauk [kÚ;k vFkkZus ftou tx.;kpk vf/kdkj izkIr gksbZy- ns”kkrhy efgyk lk{kjrsps izek.k 2001 P;k 
tux.kusuqlkj 53-67 VDds brds gksrs rs 2011 P;k tux.kusr 65-46 VDD;ki;Zar ok<ys- f”k{k.kkrwu dkS”kY; 
fufeZrh]Lo;aejkstxkjkr ok< gksowu efgykauk vkiY;k djhvjph la/kh miyC/k >kyh vkgs- efgyk m|kstdkaP;k ckcrhr 
fopkj djrk]efgyk m|kstdkapk okVk Hkkjrkrhy loZ m|ksaxkae/;s QDr 14 VDds brdkp vlY;kps jk’Vªh; uequk 
loZs{k.kkuqlkj leksj vkys vkgs- ijarw ;kr T;k efgykauh vkiyk lgHkkx uksanfoyk vkgs R;k efgyk nqlÚ;k efgykalkBh 
,d mnkgj.k o izsj.kk BjY;k vkgsr- Hkkjr ljdkjdMwu efgykaP;k m|kstdrsps LoIu iw.kZ dj.;klkBh izf”k{k.k dk;Zdze 
nsf[ky jkcfo.;kr ;sr vkgsr- vFkZiw.kZ djhvje/kwu ns”kkr ySafxd lekurk vkf.k lkekftd ijhorZukph ykV okgw ykxyh 
vkgs-  
la”kks/ku i/nrh& 
 izLrqr “kks/kfuca/kklkBh fofo/k lanHkZxzaFk]ekflds]orZekui=s]baVjusV lkj[;k f}rh;d lkeqxzhpk okij dj.;kr 
vkyk vkgs-  
la”kks/kukph mf|’Vs& 
1. efgykae/;s lk{kjrsP;k izek.kkr ok< gksr vkgs ;kpk vH;kl dj.ks- 
2. lkekftd cnykrwu fL=;kauk vkfFkZd mUurhpk ekxZ eksdGk >kyk vkgs ;kph fpfdRlk dj.ks-  
3. efgykauh O;olk;fHkeq[krsrwu l{kehdj.kkdMs ,d ikÅy iq<s Vkdys vkgs ;kpk vH;kl dj.ks- 
la”kks/kukph x`fgrs& 
1. vkfFkZd lk{kj efgykaps ns”kkP;k fodklkr eksykps ;ksxnku vkgs-  
2. efgyk l{kehdj.kkrwu efgykadMs ikg.;kpk n`’Vhdksu lektkpk cnyyk vkgs-  
dksjksuk dkGkrhy efgykaps dkS”kY;& 
 iq:’kkais{kk efgykae/;s lguf”kyrspk xq.k vf/kd vkgs- vkysY;k dqBY;kgh ladVkrwu ekxZ dk<.;kps dkS”kY; 
R;kaP;kr vkgs- f”k{k.kkcjkscjp jkstxkjfHkeq[krk]dkS”kY; fodflrrspk xq.k R;kaP;kr vkgs-  
 phuP;k gqcbZ izkrkaph jkt/kkuh vlysY;k oqgku “kgjkae/;s fMlascj 2019 e/;s dksjksukpk ifgyk :X.k 
vk<Gyk- laiw.kZ txkr dksjksuk Ogk;jl gosP;k osxkus il: ykxyk- Hkkjrklg laiw.kZ tx ;k vpkudi.ks vkysY;k 
ladVkpk lkeuk djhr gksrs- tkxfrd vkjksX; la?kVusus nsf[ky tkxfrd egkekjh ?kksf’kr djhr ;kyk vk.khck.kh ?kksf’kr 
dsyh- laiw.kZ tx d/kh fopkj dsys uOgrs v”kk ykWdMkÅue/;s vMdys- vk.khck.khP;k ijhfLFkrhr nsf[ky efgykauh 
dksjksukpk ilkj jks[k.;klkBh cpr xVkP;k enrhus ekLd vkf.k lWfuVk;>j cufo.;kps dk;Z dsys- dehr&deh osGsr 



    B.Aadhar’ International Peer-Reviewed Indexed Research Journal 

         

                                Impact Factor -(SJIF) –8.632,   Issue NO,  (CDLX) 460 -B                                                                                                                      

     ISSN :  

  2278-9308 

February 

   2024 
 

 

56 Website – www.aadharsocial.com       Email – aadharsocial@gmail.com. 
 

 

 

vf/kdkf/kd yksdkapk tho okpfo.;klkBh ekLd vkf.k lWfuVk;>j fufeZrhrwu efgykauh vkfFkZd lk{kjrscjkscjp ns”kkph 
lsok dsyh-  
vkfFkZd lk{kjrk Bjyh efgykaP;k mUurhpk ekxZ& 

txkrhy vusd ns”kkae/;s fL=&iq:’k lekurk igko;kl feGrs- Hkkjrklkj[;k iq:’kiz/kku laLd`rhr fL=;kadMs 
ikg.;kpk n`’Vhdksu nq¸;e nT;kZpk vkgs- efgykauh ?kjkrhy dkes djkoh]eqykaps laxksiu djkos ;krwu vkiys vk;q’; 
O;rhr djkos ,o<kp ladqfpr fopkj iq:’kkadMwu fnlwu ;srks- 
 ijaijkxr n`’Vhdksukrwu ckgsj iMr vkt fL=;kauh ns”kkr uok vkn”kZ fuekZ.k dsyk vkgs- 
lkekftd]vkfFkZd]”kS{kf.kd]fdzMk]lkaLd`frd v”kk izR;sd {ks=kr efgykauh vkiys eksykps ;ksxnku fnys- iq:’kkaP;k cjkscjhus 
ns”kkr fL=&iq:’k lekurk fuekZ.k Ogkoh ;klkBh efgykauh Vkdysys ikÅy dkSrqdkLin vkgs- dkSVqafcd Lrjkoj vkfFkZd 
O;ogkjkr dqBY;kgh izdkjps LFkku u fnysY;k efgyk ns”kkP;k vkfFkZd fodklkr vkiys ;ksxnku nsr vkgs- fofo/k 
O;olk;kaps dkS”kY; vkt efgykauh vaxhdkjys vkgs- cpr xVkP;k ek/;ekrwu efgykae/;s ,d vkRefo”okl fuekZ.k 
>kyk- cpr xVkP;k ek/;ekrwu efgykauh O;olk; lq: dj.;klkBh Lo;algk;rk cpr xV LFkkiu dsys- ;kewGs 
efgykae/;s usr`Roxq.k fodlhr gksowu gh pGoG [ksM;kikM;ki;Zar tkowu iksgkspyh- efgykauh ,desdkauk iwjd v”kk 
O;olk;kaph fuoM dsY;kewGs R;kaP;k mRiUUkkr ok< >kyh- ;kewGs dkSVqafcd Lrjkoj R;kauk thou tx.;kpk [kjk vf/kdkj 
feGkyk- loZ cWdsps O;ogkj dks.kR;kgh iq:’kkaP;k gLr{ksikf”kok; d: ykxY;k- 
 dks.kR;k oLrqps mRiknu djkos\ dks.kklkBh djkos\ fdrh djkos\ cktkjkrhy fofdzO;qogjpuspk vpwd os/k R;kauh 
?ksryk vkgs- vkfFkZd lk{kjrsps izeq[k vax Eg.kts ctsV]xqaro.kwd]dtZ vkf.k cpr ;k loZ ?kVdkrwu mRre v”kh 
O;olk;fHkeq[krk R;kaP;kr vkyh vkgs- ;ksX; fu;kstuklkBh vkfFkZd Kku vl.ks xjtsps vlrs- iSlk mRiknd vkf.k 
vuqRiknd v”kk nksUgh dk;kZaoj [kpZ dsyk tkrks- vkiY;kdMhy HkkaMoykPkh ;ksX; O;olk;kr xqaro.kwd d:u vuko”;d 
v”kk [kpkZaoj fu;a=.k Bso.ks vkfFkZd lk{kjrsps izfrd ekuys xsys- x`gm|ksx]gLr|ksx]y?kqm|ksx]e/;e m|ksx]eksBs m|ksx] 
fofo/k jkstxkj fufeZrh{ke O;olk; djhr vlrkauk vkfFkZd fu;kstukyk vf/kd egRo vkgs- gk vkfFkZd fu;kstukpk xq.k 
efgykauh vkRelkr dsyk vkgs- efgykae/;s m|ef”kyrk fuekZ.k Ogkoh ;klkBh 8 ekpZ 2018 jksth efgyk m|ef”kyrk 
IyWVQkWeZ lq: dj.;kr vkyk- ;k}kjs efgykauk Loa;m|ksxkP;k ek/;ekrwu Hkjkjh ?ksrk ;s.kkj vkgs-  
 jkstxkjklkBh ?kjkckgsj iMysY;k efgykauk cWdkadMwu jkstxkjfuehZrh]O;olk;klkBh]m|ksxklkBh deh O;ktnjkr 
dtZ miyC/k dsys tkrs- ?ksrysY;k dtkZph osGsoj ijrQsM djhr efgykauh pkaxYkk vkn”kZ fuekZ.k dsyk vkgs- ekuoh Je 
vkf.k ra=KkukP;k enrhus O;olk;]m|ksxkr izxrh lk/; dsyh vkgs- feGkysY;k mRiUukrwu dtkZph ijrQsM d:u R;kauh 
cprhpk ekxZ vaxhdkjyk- mRiUUkkis{kk [kpZ ok<.kkj ukgh ;kph n{krk R;kauh ?ksryh- O;olk;krhy izxrhewGs mRiUUkkr 
ok< gksrs vkf.k ;krwu cpr ok<w “kdrs ;kps vkfFkZd Kku R;kauk voxr >kys vkgs-  
 NksV;k&eksB;k O;olk;krwu izxrh d:u cpr:ih HkkaMoy iqUgk ,[kk|k O;olk;kr fdaok m|ksxkr xqaro.kwd 
djrk ;sbZy o R;kpk foLrkj djrk ;sow “kdrks ;kps Kku R;kaP;kdMs vkgs- vkfFkZd 
fu;kstu]dtZ]cpr]xqaro.kwd]fodzhO;oLFkk]cktkjisBsps Kku]izfrLi/ksZph Hkwfedk]dkS”kY; fodlhrrk] O;olk;fHkeq[krk ;k 
rRokapk voyac d:u vkfFkZd lk{kjrsph xq:fdYyh R;kauk feGkyh vkgs- ns”kkP;k vkfFkZd fodklkr efgyk 
O;kolkf;d]m|kstdrk ;kaph Hkqfedk egRokph Bjyh vkgs-  
 1 tkusokjh 2013 iklwu FksV jks[k jDde gLrkarj.k ;kstusP;k ek/;ekrwu Hkkjr ljdkjus lqekjs 300 is{kk 
vf/kd vkfFkZd lgk¸;rsP;k ;kstusrwu xzkeh.k o “kgjh Hkkxkrhy misf{kr xjhc ?kVdkauk R;kaP;k [kkR;kr vuqnkukph 
jDde gLrkarjhr dj.;klkBh gh ;kstuk dk;kZUohr dsyh vkgs- ;kr fofo/k ;kstukaP;k vuqnkukrwu efgyk 
Lk{kehdj.kkdMs okVpky gksrkauk fnlr vkgs- [kkR;kr jDde “kklukdMwu gLrkarjhr gksr vlY;kewGs [kÚ;k ykHkkF;kZauk 
;kpk ykHk feGkyk vkgs-     
y[kirh fnnh ;kstusrwu efgykauk feGkyk Lokoyachpk ekxZ& 
 efgykauk nsf[ky vkRelUekukus thou txrk vkys ikfgts ;klkBh dsanz o jkT; ljdkj}kjk vusd izdkjP;k 
vkfFkZd mUurhP;k ;kstuk jkcfoY;k tkrkr- y[kirh fnnh R;k ;kstusiSdh ,d vkgs-  
 vkfFkZdn`’V;k efgykauk l{ke cufo.;klkBh iariz/kku ujsanz eksnh ;kauh 15 vkWxLV 2023 jksth yky 
fdYY;ko:u ;k ;kstusph ?kks’k.kk dsyh- dsanziqjLdr̀ ;k ;kstuspk izeq[k m|s”k efgykauk vkfFkZd lk{kj dj.;kcjkscjp 
cpr xVkrhy efgykauk dkS”kY;iz/kku izf”k{k.k ns.;koj Hkj ns.;kr vkyk- cpr xVkrhy efgykacjkscjp cWd 
fnfn]vax.kokMh fnfn ;kauk nsf[ky izf”k{k.k ns.;kr ;srs- ;k ;kstus}kjs efgykae/;s dkS”kY;iz/kkurk]O;olk;fHkeq[krk]fMthVy 
lk{kjrk]vkfFkZd lk{kjrscjkscjp efgyk l{kehdj.kkpk izeq[k m|s”k vkgs-  
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 HkkaMoykvHkkoh efgykauk O;olk;]m|ksx lq: djrk ;sr ukgh- ijh.kkeh R;kauk vkfFkZd mUurhpk ekxZ feGr 
ukgh- ijarw y[kirh fnfn ;kstusvarxZr v”kk xjtw efgykauk O;olk;]m|ksx]f”k{k.kklkBh ljdkjdMwu NksVh dtZs deh 
O;ktnjkus miyC/k d:u fnyh tkrkr- ;k dtkZpk mi;ksx mRiknd dk;kZlkBh gksr vlY;kewGs efgykauk jkstxkj feGkyk 
vlwu R;kaP;k mRiUUk o jkg.khekukr lq/kkj.kk gks.;kl enr gksr vkgs- fMthVy O;ogkj dj.;klkBh efgykauk izf”k{k.k 
nsf[ky fnys tkr vlwu ;krwu efgykae/;s vkfFkZd lk{kjrsph chts jkso.;kps dk;Z ;k ;kstusP;k ek/;ekrwu dj.;kr 
vkys-  
cWfdax {ks=krhy uora=KkukP;k lkgk¸;kus efgyk d: ykxY;k O;ogkj& 
  dkGkph xjt y{kkr ?ksrk ns”kkrhy cWfdax {ks=krhy uora=KkukewGs cWdsr u tkrk nsf[ky vkfFkZd O;ogkj 
lqjGhr ikj ikM.ks “kD; >kys vkgs- ;kr osG]Je ok;k tkr ukgh- [kkR;kr vkiY;ktoGhy jDde tek dj.ks][kkR;krwu 
iSls dk<.ks][kkR;krwu iSls VªkUlQj dj.ks ;klkj[;k baVjusV cWfdax]eksckbZy cWfdax]bZ&cWfdax lqfo/ksewGs efgykauk rkRdkG 
O;ogkj djrk ;s.ks “kD; >kys vkgs- O;olk;]m|ksxkr ekykph nsok.k&?ksok.k djhr vlrkauk vkfFkZd O;ogkj lqjGhri.ks 
ikj ikM.;klkBh cWdsrhy uora=Kkukpk Qk;nk efgykauk >kyk vkgs- efgykauk izoklkr jks[k jDde lkscr Bso.ks 
tks[khehps vlY;kewGs vk/kqfud v”kk MschV dkMZ]dzazsMhV dkMZ],Vh,e dkMZ]eksckbZy cWfdax]baVjusV cWfdax}kjs O;ogkj gksow 
ykxys- Qksu is]xqxy is]isVh,e]Hkhe ,Wi}kjs vkfFkZd O;ogkj dj.ks lqyHk >kys vlwu ;kr efgyk [kÚ;k vFkkZus vkfFkZd 
lk{kj >kY;kps fnlwu ;srs-   
lkjka”k& 
 fodlhr Hkkjrkps LoIu lkdkj dj.;klkBh iq:’kkacjkscjp efgykaps nsf[ky ;ksxnku egRokps vkgs- vkfFkZd 
lk{kj gks.;klkBh efgykauh cpr]xqaro.kwd]HkkaMoy]dtZ];ksX; O;olk;kph fuoM]dkS”kY;fHkeq[krk]fMthVy lk{kjrk}kjs 
efgyk l{ke cuY;k vkgs- ;ksX; vkfFkZd fu.kZ; ?ks.;kph {kerk R;kaP;kr vkgs- 
lkekftd]vkfFkZd]”kS{kf.kd]lkaLd`frd]jktdh; {ks=kr efgykauh vkiY;k ns”kkps uko ykSdhd dsys vkgs- Hkkjrkrhy ifgY;k 
efgyk jk’Vªirh izfrHkkrkbZ nsfolhag ikVhy rj nqlÚ;k efgyk jk’Vªirh nzksinh eqewZ vkgsr- uqdrsp laiw.kZ Hkkjrkpk 
varjhe vFkZladYi 1 Qscqzokjh 2024 jksth dsanzh; foRr ea=h fueZyk lhrkjeu ;kauh lalnsr lknj dsyk- ;kpkp vFkZ 
laiw.kZ ns”kkph vkfFkZd /kqjk T;kaP;k gkrh vkgs drZ̀Rooku efgykauh ns”kkP;k lokZafx.k fodklkoj y{; dsanzhr dsY;kps 
igko;kl feGrs-  
lanHkZxzaFk& 
1. mtxjs mes”k ¼lIVsacj 2021½];kstuk] Hkkjr ljdkjP;k ekfgrh o izlkj.k ea=ky;kP;k izdk”ku foHkkxkrQsZ 
izdkf”kr]csykiwj]uoh eqacbZ i`-dz- 14]15]32- 
2. www.wikipedia.org 2 feb 2024 
3. mtxjs mes”k ¼fMlssacj 2021½];kstuk] Hkkjr ljdkjP;k ekfgrh o izlkj.k ea=ky;kP;k izdk”ku foHkkxkrQsZ 
izdkf”kr]csykiwj]uoh eqacbZ i`-dz- 37]38- 
4. izlkn uhrk ¼uksOgsacj 2010½];kstuk] Hkkjr ljdkjP;k ekfgrh o izlkj.k ea=ky;kP;k izdk”ku foHkkxkrQsZ 
izdkf”kr]csykiwj]uoh eqacbZ i`-dz- 49]50- 
5. >k-jkts”kdqekj] ¼Qscqzokjh 2013½];kstuk] Hkkjr ljdkjP;k ekfgrh o izlkj.k ea=ky;kP;k izdk”ku foHkkxkrQsZ 
izdkf”kr]csykiwj]uoh eqacbZ i`-dz- 21]22- 
6. /kekZf/kdkjh oanuk ¼ uksOgsacj 2011½] eS=h cWfdax”kh]ldkGk izdk”ku]iq.ks i`-dz- 112]113- 
7. www.wikipedia.org (Census of India 2001,2011)  6 feb 2024. 



    B.Aadhar’ International Peer-Reviewed Indexed Research Journal 

         

                                Impact Factor -(SJIF) –8.632,   Issue NO,  (CDLX) 460 -B                                                                                                                      

     ISSN :  

  2278-9308 

February 

   2024 
 

 

58 Website – www.aadharsocial.com       Email – aadharsocial@gmail.com. 
 

 

 

 

पचंवाᳶषक योजना व मिहला सᭃमीकरण 
᮰ीमती मनीषा शातंाराम नगराळे                     डॉ. ᮧशांत रामदास बोबडे 

संशोधक       मागᭅदशᭅक 
वेलीमाता मा᭟य. व उᲬ मा᭟य.               कला, वािण᭔य व िव᭄ान 

आ᮰मशाळा, वेली. ता. अᲥलकुवा    महािव᳒ालय, तळोदा. 
िज. नंदरुबार.      ता. तळोदा, िज. नंदरुबार 

  
साराशं-     
            वेगवेग᭩या सम᭭या आिण िवषय एकमकेांशी अंतगᭅतᳯर᭜या जोडलले े असतात. यातील महᱬवा᭒या 
आंतरसंबंधापकैᳱ एक ᭥हणजे भारतीय अथᭅ᳞ व᭭थेत आᳶथक िवकास, बेरोजगारी,दाᳯर᳉,गᳯरबी,मागासलेपण व 
िᳫयांची ि᭭थती तसेच आᳶथक िनयोजनात पंचवाᳶषक योजना िविवध धोरण,ेत᭜सम योजनांचे महᱬव आिण मिहला 
सᭃमीकरण.  
          भारता᭒या िवकासाचे धोरण काळानुसार बदलत गेले आह.ेजागितक अथᭅ᳞ व᭭थां᭒या बदलांचा तसेच वाढ᭜या 
आᳶथक सᱫेचा ᮧभाव भारता᭒या िवकास धोरणावंर पडला आह.े दसुᮋया महायु᳍ानतंर आिशया व आᳰᮨका खंडातील 
न᳞ान े ᭭वतंᮢ झाले᭨या भारतासिहत जगातील इतर दशेांपुढे दाᳯर᳉,उपासमार,आᳶथक िवषमता यासार᭎या 
सम᭭यांना सामोरे जाऊन दशेाला आᳶथक ि᭭थरता ᮧदान कᱨन िवकास घडवून आण᭛याचे आ᭪हान होत.े भारताने 
आᳶथक िवकासासाठी िनयोजनाचा दिृ᳥कोन ᭭वीकारला. ᭜यासाठी 1950 म᭟ये िनयोजन आयोगाची िनᳶमती कर᭛यात 
आली यािशवाय समाजातील वेगवेग᭩या ᭃेᮢाम᭟य ेमिहलां᭒या ᮧगतीसाठी िविवध धोरण ेव कायᭅᮓम आख᭛यात येऊन 
मिहलां᭒या सᭃमीकरणाला चालना द᭛ेयाचे ᮧय᳀ झाल ेआहते. 
ᮧ᭭तावना- 
          ᮧाचीन काळापासूनच भारतीय अथᭅ᳞व᭭थेची जगातील इतर दशेां᭒या अथᭅ᳞ व᭭थां᭒या तुलनते 
सामािजक,सां᭭कृितक,शैᭃिणक व राजकᳱय दृ᭬ Ჷा वेगळी ओळख आह.ेभारतीय लोक राजकᳱय दृ᭬ Ჷा जागᱨक 
होते,᭥हणूनच ᭭वातं᯦य िमळवून लोकशाही जीवन लाभावे ᭥हणून ᭜यांनी ᭭वातं᯦ यपूवᱮपासनूच ᮧय᳀ के᭨याचे 
जाणवत.े᭭वातं᯦य चळवळीत अनेकांचे बिलदान,᭜याग,समपᭅण व भारतीया᭒ंया एका᭜मततेून भारतातील लोकशाही 
᳞व᭭था िनमाᭅण झाली आह.ेया काळात भारतीय जनतेला सुजान व दरूदशᱮ नतेृ᭜व लाभले. नागᳯरकांचे जीवन ᭭वतंᮢ 
िनभᭅय व ᭭वावलंबी बनावे ᭥हणून ᭜यानंी सतत ᳲचतन केल.े ᭭वातं᯦यानंतर िनयोजन आयोगान ेदशेा᭒या िवकासासाठी 
पंचवाᳶषक योजनांची अमंलबजावणी केली.खाजगी ᭃेᮢाऐवजी सावᭅजिनक ᭃेᮢाला महᱬव द᭛ेयात आल.ेभारताची 
समाजवादाची संक᭨पना क᭨याणकारी रा᭔याला ᮧो᭜साहन देणे तसेच रोजगार िनᳶमती कर᭛यावर आधाᳯरत 
आह.ेपंचवाᳶषक योजनेअंतगᭅत दाᳯर᳉,बेरोजगारी िनमूᭅलनासाठी िविवध कायᭅᮓम व धोरण े िनᳶमती व योजनांची 
अंमलबजावणी कर᭛यात आली. 
          1960 ᭒या दशकापासनू मिहला᭒ंया सम᭭या सोडिव᭛यासाठी  क᭨याणकारी योजना ᭥हणून िशᭃणावर भर 
द᭛ेयात आला.आरो᭏यिवषयक कायᭅᮓमांचा भरमातृ᭜व आिण बालकासंाठी आरो᭏य सुिवधा,,िशᭃण,पोषण व कुटंुब 
िनयोजन हा होता.  
           ᮧ᭭तुत संशोधनात आᳶथक िनयोजन,पंचवाᳶषक योजना,ᮧधानमंᮢी  आवास योजना व मिहला 
सᭃमीकरणािवषयी ᮧकाश टाक᭛यात आला आह.े 
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गृहीत े:- 
1) दशेा᭒या आᳶथक िवकास व ᭭थैयाᭅसाठी आᳶथक िनयोजनाची भिूमका महᱬवाची असते. 
2) दाᳯर᳉ िनमुᭅलन योजनमेुळे गरीब कुटंुबात आᳶथक, सामािजक,सां᭭कृितक बदल घडून येत  आह.े 
3) ᮧधानमंᮢी आवास योजनमेळेु  आᳶथक िवषमता कमी होत आह.े  
4) दशेा᭒या अथᭅ᳞ व᭭थेत िᳫयांचे योगदान व मिहला सᭃमीकरणाचे धोरण यात पर᭭पर संबंध अस᭨याच ेᳰदसून येत.े 
उᳰ᳎᳥ े:- 
1)  भारता᭒या आᳶथक िवकासात आᳶथक िनयोजनांची भूिमका तपासनू पाहण.े  
2)  दाᳯर᳉ िनमुᭅलन योजनेमुळे गᳯरब कूटंूबांतील आᳶथक, सामािजक, सां᭭कृितक बदल अ᭤यासण.े 
3) ᮧधानमंᮢी आवास योजनमेळेु आᳶथक िवषमता   कमी होत आह ेयािवषयी अ᭟ययन करण.े  
4) अथᭅ᳞ व᭭थेतील िᳫयांचे योगदान व मिहला सᭃमीकरण यािवषयीसंबंधांचे आᳶथक अ᭟ययन करणे.  
सशंोधन प᳍ती :- 
          ᮧ᭭तुत शोध िनबंधासाठी द᭦ुयम ᳫोतांचा उपयोग कर᭛यात आला असनू ᭜यात ᮧकािशत 
ᮕंथ,पु᭭तके,मािसके,इंटरनेट,ई-जनᭅ᭨स इ᭜यादी प᳍तᱭचा वापर कᱨन संकिलत मािहती᭒या आधारे शोध िनबंधाची 
यो᭏य मांडणी कर᭛यात आली आह.े 
आᳶथक िनयोजन, सकं᭨पना :-  
भारता᭒या िनयोजन मंडळांन ेआᳶथक िनयोजनाची ᳞ा᭎या पुढीलᮧमाण ेकेली आह.े  
        “ पूवᭅिनधाᭅᳯरत सामािजक उᳰ᳎᳥ां᭒या पूतᭅतसेाठी दशेातील संसाधनानंा संघᳯटत कᱨन ᭜यांचा महᱫम लाभकारक 
उपयोग कर᭛या᭒या दृ᳥ ीन ेअवलंिब᭛यात येणारी प᳍ती ᭥हणजे िनयोजन होय.”  
          थोड᭍यात देशा᭒या जलद गतीने व संतिुलत आᳶथक िवकास घडवून  साधनसामᮕीचा महᱫम उपयोग घडून 
यावा आिण पूवᭅिनयोिजत उᳰ᳎᳥ े ठरािवक मदुतीत सा᭟या करता यावी याकᳯरता िविभ᳖ पातळयांवर कर᭛यात 
आले᭨या प᳍तशीर ᮧय᳀ांना आᳶथक िनयोजन ᭥हणता येईल.आᳶथक िनयोजन ह ेसा᭟य नसनू साधन आह.े  
आᳶथक िनयोजनाची आव᭫यकता :- 
          ᭭वातं᯦ योᱫर भारताला आᳶथक वृ᳍ीची त᭜काळ गरज होती.माᮢ ᭜याबरोबरच उ᭜प᳖ िवतरणातील असमानता 
दरू कᱨन लोकांचा जीवन᭭तर लवकर उंचाव᭛याची गरज होती.᭜यामुळे दशेा᭒या नतेृ᭜वाकड ेमᲦु बाजार ᳞व᭭थेचा 
अवलंब करावा कᳱ आᳶथक िनयोजनाचा ᭭वीकार करावा हा ᮧ᳤ होता.मᲦु अथᭅ᳞ व᭭था ही केवळ न᭢याने ᮧेᳯरत असत,े 
᭜यामळेु सवᭅ मᲦु बाजार ᳞व᭭थेवर सोडून ᳰद᭨यास एकूण उ᭜पादन वाढून आᳶथक वाढ होऊ शकते.माᮢ उ᭜प᳖ व 
संपᱫीचे पुनᳶवतरण समान होऊन आᳶथक िवकास होईलच याची शा᳡ती नसत.े᭜यामुळे सरकारन ेआᳶथक िवकासाचे 
साधन ᭥हणून आᳶथक िनयोजनाचा ᭭वीकार केला.᭔या᳇ारे आᳶथक वृ᳍ी बरोबरच लोकाचंे जीवनमान सुधारता 
येईल,तसेच गᳯरबी व आᳶथक िवषमता दरू करता येईल.  
दाᳯर᳉ाची सकं᭨पना :- 
           “दाᳯर᳉ा᭒या पारंपाᳯरक अथाᭅनुसार दाᳯर᳉ ᭥हणजे समाजातील ᳞Ღᳱ पुरेशा उ᭜प᳖ा-अभावी 
अ᳖,वᳫ,िनवारा या मलूभूत गरजा पूणᭅ कᱨ शकत नाही अशी ि᭭थती होय.” 
         भारतात लोकसंखेचा मोठा भाग गरीबीम᭟ये उदरिनवाᭅह करीत आह.ेभारतात असणारी गरीबी ही िचर᭭थायी 
असनू ती पूवाᭅपार चालत आललेी आह.ेआज गरीबी कमी होत असली तरीही ᭜याचे ᮧमाण अितशय कमी आह.ेदाᳯर᳉ ह े
भारतातील अथᭅ᳞ व᭭थेसमोरील एक ᮧमुख आ᭪हान असून आᳶथक व सामािजक घटकाशंी िनगिडत आहे.गᳯरबी 
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᭥हणजेच कुटंुबां᭒या अ᳖,वᳫ व िनवारा या मलूभतू गरजा पुरव᭛याइत᭍या संपᱫीचा अभाव,यो᭏य संधी व पयाᭅयांचा 
अभाव तसेच मानवी ᮧित᳧चेे उ᭨लंघन,याचाच अथᭅ समाजाम᭟ये ᮧभावीपण ेभाग घे᭛या᭒या ᭃमतेचा अभाव होय.  
          भारतान े आᳶथक िवकासा᭒या जोडीन े सामािजक ᭠याय साधावया᭒या ᭟येयाला महᱬव ᳰदले आह.ेगरीबी 
िनमूᭅलन आिण िवकासासाठी सामािजक ᭠याय व समतेवर आधाᳯरत िवकास ह ेभारताचे धोरण रािहल ेआह.ेसरकारन े
गᳯरबा᭒ंया मदतीसाठी तसेच समᮕ िवकास घडवून आण᭛यासाठी वेळोवेळी िविवध कायᭅᮓम योजलले े आहते.तसेच 
दाᳯर᳉ िनमूᭅलनासाठी िविवध योजना,आᳶथक सुधारणा,20 कलमी कायᭅक्रम यासारखे कायᭅᮓम राबिवल ेआह.े  
पचंवाᳶषक योजना :- 
          भारतात एक एिᮧल 1951 पासनू आᳶथक िनयोजनास सᱧुवात कर᭛यात आली व ते᭪हापासूनच पंचवाᳶषक 
योजनांची शंृखला सᱨु कर᭛यात आली.एकूण 12 योजना व ᭜या ᳞ितᳯरᲦ 7 वाᳶषक योजना ही राबिव᭛यात 
आ᭨या.पंचवाᳶषक योजना ᮧᳰᮓयेत तीन वेळा खंड पडला आह.ेहा खंड 1966 ते 69 दर᭥यान पिह᭨यांदा,1978-80 
दर᭥यान दसुᮋयांदा, 1990-92दर᭥यान ितसᮋयांदा िनमाᭅण झाला. माᮢ ᭜यापकैᳱ केवळ 1966-69 ᭒या कालावधीसच  
योजना सुᲵीचा काळ अस े᭥हणतात.   
तᲦा                    दृ᳥ ीᭃेपात पचंवाषᱮक योजना  

योजना कालावधी म᭎ुय भर ᮧितमान 

आथᱮक वृ᭟दी दर 
सावᭅ. ᮰ेᮢ ापकैᳱ 
सवाᭅिधक खचᭅ  सकंि᭨पत 

%  
सा᭟य 
% 

1 
1951-
56 

कृषी हरेॉ᭨ड डोमर 2.1 3.6 
कृषी व 
जलᳲसचन 

2 
1956-
61 

जड व मुलभुत 
उदयोग 

महालनोबीस 4.5 4.21 
वाहतकु व दळण 
वळण 

3 
1961-
66 

कृषी व जड उदयोग 
महालनोबीस/ 
एस.चᮓवतᱮ 

5.6 2.72 
वाहतकु व दळण 
वळण 

वाषᱮक 
योजना 

1966-
69 

᭭वावलंबन - 5.0 3.9 - 

4 
1969-
74 

᭭वावलंबन / 
᭭थौयाᭅसह वाढ 

ॲलनमान व ᱧᮤ 
/धनंजयराव गाडगीळ 

5.7 2.05 
कृषी व 
जलᳲसचन 

5 
1974-
78 

दाᳯरᮤ िनमुᭅलन व 
᭭वावलंबन 

ॲलन व ᱧᮤ / 
डी.डी.धर 

4.4 4.83 उदयोग 

सरकती 
योजना 

1978-
80 

लघु व कुटीर उदयोग 
व रोजगार िनमᱮती 

ᮧो.लकडावाला - -5.2 - 

6 
1980-
85 

दाᳯरᮤ िनमुᭅलनव 
रोजगार िनमᱮती 

ॲलन व अशोक ᱧᮤ 5.2 5.54 उजाᭅ 

7 
1985-
90 

उ᭜पादक रोजगार 
िनमᱮती 

ᮩ᭥हानंद व वकᳱल 5.0 6.02 उजाᭅ 
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वाषᱮक 
योजना 

1990-
92 

- - - 3.4 - 

8 
1992-
97 

मानव िवकास / 
सुचक िनयोजन 

राव – मनमोहन / 
L.P.G. 

5.6 6.8 उजाᭅ 

9 
1997-
02 

कृषी व ᮕामीण 
िवकास 

- 6.5 5.55 उजाᭅ 

10 
2002-
07 

िशᭃण - 8.0 7.8 सामािजक सेवा 

11 
2007-
12 

सामािजक सेवा - 9.0 8.2 सामािजक सेवा 

12 
2012-
17 

सामािजक सेवा - 8.0 - सामािजक सेवा 

 
नोट :- पिह᭨या तीन योजनामं᭟ये वाढीचा दराच ेल᭯य NNP ᭒या ᭭वᱧपात ठरिव᭛यात आल ेहोत.ेचौ᭝या योजनेत ते 
NDP ᭒या ᭭वᱧपात तर ᭜यानंतर माᮢ ते GDP ᭒या ᭭वᱧपात ठरिव᭛यात येत आह.े 
ᮧधानमंᮢ ी आवास योजना - शहरी 
          सरकारन े2022 पयᲈत सवाᲈसाठी घरे ही घोषणा कᱨन 25 जून 2015 रोजी ᮧधानमंᮢी आवास योजना सुᱨ 
कर᭛यात आली. 
वैिश᭬Ჷ:े-  
1. 2022 पयᲈत 2 कोटी शहरी घरे बांधण ेह ेया योजनेचे उᳰ᳎᳥   आह.े᭜याम᭟ये 2011 ᭒या जनगणने᭒या सवᭅ शहरांचा 
समावेश आह.े 
2.  योजने᭒या लाभा᭝याᲈम᭟ये अ᭨प उ᭜प᳖ गटातील मिहला.अनसुिूचत  जाती,अनुसूिचत जमाती आिण आᳶथक दृ᭬ Ჷा 
दबुᭅल घटक यांचा समावेश आह.े 
3. लाभा᭝याᲈना 6 लाख ᱧ.चे कजᭅ 6.5% या अनुदािनत दरान े15 वषाᭅ᭒या कालावधीसाठी ᮧा᳙ होईल.᭜यापेᭃा अिधक 
कजाᭅवर मात्र अनुदान ᮧा᳙ होणार नाही.  
4. योजनेअतंगᭅत बांधलले ेघर कुटंुबातील जे᳧ मिहल᭒ेया नावान े᳴कवा पुᱧष व मिहले᭒या संयुᲦ नावान ेᳰदले जाईल. 
5.  योजनेअंतगᭅत घर ह ेसवᭅ मूलभतू सुिवधांनी युᲦ असलेल े30 चौरस मीटर ᭃेᮢफळाचे असेल. 
6)  योजना 2015 त े2022 या 7 वषाᲈम᭟ये तीन ट᭡᭡यांम᭟ये राबिव᭛यात येईल 
 * पिहला ट᭡पा - एिᮧल 2015 ते माचᭅ 2017 दर᭥यान 100 शहरांम᭟य े
 * दसुरा ट᭡पा - एिᮧल 2017 ते माचᭅ 2019 दर᭥यान आणखी 200   शहरांम᭟ये 
 * ितसरा ट᭡पा - एिᮧल 2019 ते माचᭅ 2022 दर᭥यान उवᭅᳯरत शहरामं᭟ये 
ᮧधानमंᮢ ी आवास योजना - ᮕामीण 
           2022 पयᲈत सवाᲈसाठी घरे या अिभयानांतगᭅत ᮧधानमंᮢी आवास योजना-ᮕामीण या योजन᭒ेया 
अंमलबजावणीची सुᱧवात 1 एिᮧल 2016 पासून कर᭛यात आली.     
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वैिश᭬Ჷ े:- 
 1 ) योजने᭒या पिह᭨या ट᭡᭡यात 2016-17 ते 2018-19 या तीन वषाᭅ᭒या  काळात ᮕामीण भागात एक कोटी घरे 
बांध᭛यासाठी सहा᭦य द᭛ेयाच े  उᳰ᳎᳥ होत.े 
 2) घर बांध᭛यासाठी सपाट ᮧदेशात 1.2 लाख ᱧपये तर डᲂगराळ/दगुᭅम ᮧदशेात 1.3 लाख ᱧपयांची तरतदू कर᭛यात 
आली आह.े 
 3) ही रᲥम कᱶ ᮤ व रा᭔य सरकार माफᭅ त सपाट ᮧदशेात 60:40 ᮧमाणात तर   डᲂगराळ/दगुᭅम ᮧदशे/ पूवᲃᱫर 
रा᭔यामं᭟ये 90:10 ᭒या ᮧमाणात ᮧदान केली जाईल. 
 4) या योजनेअंतगᭅत घर ह े᭭वयंपाकाची जागा,वीज,शौचालय,अंआघोळीची जागा,पेयजल इ᭜यादी सुिवधा सिहत एक 
संपूणᭅ घर असेल तरच पैस ेलाभा᭝याᭅचा खा᭜यावर इले᭍ᮝॉिनक प᳍तीन ेभरल ेजातील. 
 5) योजनेचे लाभाथᱮ इंᳰदरा आवास योजनेᮧमाणेच असून ᭜यांची िनवड सामािजक,आᳶथक व जातीिनहाय 
जनगणनेनसुार गावा᭒या ᮕामसभमेाफᭅ त केली जाईल.           
मिहला सᭃमीकरण  :- 
          19 ᳞ा शतका᭒या पिह᭨या दशकामं᭟य े जगात अनेक ᳯठकाणी ᳫीवादी चळवळᱭचा उदय.झाला ते᭪हापासून 
िᳫयां᭒या सामािजक,राजकᳱय व आᳶथक हᲥांवर सात᭜यान ेभर द᭛ेयात आला.1976 म᭟ये संयुᲦ रा᳦ांचे िᳫयांसाठीचे 
दशक सुᱨ झाले.जगात सवᭅᮢ िᳫयांना समान हᲥ,संधी आिण ᮧो᭜साहन िमळावे हा या कायᭅᮓमाचा हतेू होता.िशᭃण, 
आरो᭏य,कामा᭒ंया जागा,जिमनीची मालकᳱ आिण मानवी हᲥ याबाबत िᳫयानंा जाणवणारी असमानता यावर लᭃ 
कᱶ ᳰᮤत केल ेगेल.े  
          भारतात 1953 साली कᱶ ᮤीय सामािजक मंडळाची ᭭थापना कर᭛यात आली.याचा उ᳎े᭫य कुटंुब मिहला व 
बालकांसाठी क᭨याणकारी योजना राबिवण ेहा होता.1960 ᭒या दशकापासून मिहलां᭒या सम᭭या सोडिव᭛याचे ᮧय᳀ 
केल े गेल.े1970 ᭒या दशकात मिहलासंदभाᭅत क᭨याणकारी दिृ᳥कोनात बदल घडवून िवकासावर भर द᭛ेयात येऊ 
लागला. 1980 साली मिहलां᭒या आरो᭏य,िशᭃण व रोजगार यावर भर द᭛ेयात आला.1990 ᭒या दशकात िवकासाची 
जागा सᭃमीकरणान े घेतली,”रा᳦ीय मिहला आयोगाची” ᭭थापना कᱨन मिहलां᭒या हᲥाच े व कायदशेीर बाबᱭची 
संरᭃण कर᭛याची हमी द᭛ेयात आली. संिवधानातील 73 व 74 ᳞ा घटनादᱧु᭭तीमुळे पंचायत सिमती व 
नगरपािलकामं᭟य ेमिहलांना आरᭃण ᳰद᭨यामुळे ᭭थािनक पातळीवरील िनणᭅय ᮧᳰᮓयेत मिहलांचा सहभाग वाढ᭛यास 
मदत झाली.2001 साली  मिहला सᭃमीकरणासाठी रा᳦ीय धोरण तयार केल.े 2006 म᭟ये मिहला व बालिवकास 
िवभाग ह े ᭭वातंᮢ मंᮢालय ᭥हणून अि᭭त᭜वात आल.ेया मंᮢालयाचा ᮧमुख उ᳎ेश मिहला व बालकांसाठी असले᭨या 
धोरणातील ᮢुटी शोधण े ᳲलगभाव समानतसेाठी बालकांवर कᱶ ᳰᮤत अस ेकायद ेकरण,ेधोरण ेव कायᭅᮓम आखणे तसेच 
ᳲहसा व भेदभाव रिहत वातावरण िनमाᭅण कᱨन सᭃमीकरण साधन ेहा होता.    
अथᭅ सकं᭨पना :- 
          योजना,कायद े व क᭨याण कायᭅᮓमा᭒या मा᭟यमातून मिहलांना पुᱧषा᭒ंया बरोबरीने 
सामािजक,आᳶथक,शैᭃिणक,राजकᳱय,कौटंुिबक अशा सवᭅच ᭃेᮢामं᭟ये िनणᭅयᭃम बनिवण,े ᳫी-पुᱧष असमानता न᳥ 
करण,ेिᳫयांना पुᱧषासारखी िवकासाची संधी उपल᭣ध कᱨन देणे या ᮧᳰᮓयलेा मिहला सᭃमीकरण अस े᭥हटले जात.े 
          आᳶथक िनयोजनात पिह᭨या पंचवाᳶषक योजनेपासनूच मिहलां᭒या सम᭭या सोडिव᭛यासाठी तरतुदी कर᭛यात 
आ᭨या,यात मिहला᭒ंया क᭨याणासाठी ᮧो᭜साहनपर पयाᭅ᳙ सवेा उपल᭣ध करण,ेमिहला व बालकासंाठी᭒या िवकासाला 
चालना दणेे हा उ᳎े᭫य होता.दसुᮋया पंचवाᳶषक योजनेत मिहला᭒ंया क᭨याणकारी दिृ᳥कोनासोबत ᮰म ᮧधान शेती 
ᭃेᮢा᭒या िवकासा᭒या दिृ᳥कोनाचा समावेश होता.तसेच समान कामासाठी समान वेतनांची अमंलबजावणी 
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कर᭛यासोबतच ᮧिशᭃणाची दखेील सोय करावी अस े सुचिवल े गेले.ितसᮋया योजनेत िशᭃणाला मु᭎य क᭨याणकारी 
िनधी᭒या ᱨपात ᭭वीकारल े गेले.यात सेवां᭒या िव᭭ताराबरोबर आरो᭏य,पोषण,पᳯरवार व िनयोजन या ᳞व᭭था 
कर᭛या᭒या ᮧय᳀ चाल ूठेवला.चौथा योजनेत मिहलांचे महᱬव ᳯटकवून ठेवणे तसेच पᳯरवारात मिहलां᭒या क᭨याणाला 
ᮧो᭜साहन दणे ेयावर भर द᭛ेयात आला.  
िन᭬कषᭅ :- 
1) भारतीय अथᭅ᳞ व᭭थे᭒या आᳶथक िवकासा᭒या ᮧᳰᮓयेत आᳶथक िनयोजनाला   अन᭠य साधारण महᱬव आह.े 
2) दाᳯर᳉ िनमूᭅलनासाठी पंचवाᳶषक योजनेत कर᭛यात येणाᮋया उपाययोजनामंळेु आᳶथक िवषमता कमी हो᭛यास 
मदत झाली आह.े 
 3) ᮧधानमंᮢी आवास योजनमेुळे शहरी व ᮕामीण भागातील आᳶथक दृ᭬ Ჷा दबुᭅल घटकां᭒या िवकासाला चालना 
िमळाली आह.ेतसेच गᳯरबां᭒या आᳶथक,सामािजक,सां᭭कृितक िवकास होऊन ᭜यानंा ᮧित᳧ने ेजीवन जगणे सोपे झाल े
आह.े 
4) मिहला सᭃमीकरण धोरणामुळे मिहलां᭒या दृ᳥ ीकोनात बदल होऊन ᭜यांना समाजात आदर, स᭠मान व ᮧित᳧ा ᮧा᳙ 
होत आह.े᭜यामुळे ᭜यां᭒यात  पूवᱮपेᭃा अिधक आ᭜मिव᳡ास व साहस  िनमाᭅण होऊन ᭜या सवᭅच ᭃेᮢात अिधक 
कणखरपण ेवावरताना ᳰदसून येतात. 
सदंभᭅ ᮕंथ :- 
1) रंजन कोळंबे, भारतीय अथᭅ᳞ व᭭था, भगीरथ ᮧकाशन, जानेवारी 2022                           पृ᳧ 
ᮓ.56,80,427,428 
2) िवकास समᳶपत मािसक योजना - एिᮧल 2014 
3) ᮧा.डॉ.गजᱶᮤ कढव, लेख, Journal Of Emerging Technologies And Innovative Resrarch फेᮩुवारी 
2020 पृ᳧ ᮓ.106,107. 
4) https://mr.mwikipedia.org, िवᳰकपीिडया.  
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आᳶथक िवकास आिण मिहला सबलीकरण 
मयुरी सुरेश टवाळे 

संशोधक िव᳒ाथᱮ (एम.ए.सेट अथᭅशाᳫ) (कला, वािण᭔य, व िव᭄ान महािव᳒ालय तळोदा िज.नंदरुबार) 

ᮧा.डॉ.पी.आर.बोबडे 
मागᭅदशᭅक (एम.ए.पी.एचडी.नेट,सेट) (कला, वािण᭔य, व िव᭄ान महािव᳒ालय तळोदा िज.नंदरुबार) 

 
ᮧ᭭तावना :- 
 िवकसनिशल दशेाचा िवकास आिण मिहलांचा िवकास ᭜या᭒ंया अ᭜यंत जवळचा संबंध आह.े 2011 ᭒या 
जनगणनेनसुार भारताची एकुण लोकसं᭎या 121 कोटी इतकᳱ होती ᭜यापकैᳱ मिहलांची स᭎ंया ही 58 कोटी 64 लाख 
इतकᳱ आह.े एकुण लोकस᭎ंयमे᭟ये पुᱧषांचे ᮧमाण 52 ᮧितशत आिण मिहलांचे ᮧमाण 48 ᮧितशत इतके आह.े ᭥हणजेच 
मिहलांची स᭎ंया जवळ जवळ िन᭥म ेआह.े मिहला सबलीकरणासाठी कᱶ ᮤशासन, रा᭔यशासन सात᭜यान ेᮧय᳀ करीत 
आह.े मिहलांना ᭜या᭒ंया हᲥ आिण अिधकार याची जाणीव कᱧन दणे ेआवश्यक आहे मिहलांना ᭜यांचे हᲥ व अिधकार 
ᮧा᳙ कᱧन द᭛ेयासाठी व ᭜यानंा संरᭃण द᭛ेयासाठी अनेक घटना᭜मक कायद े तयार कर᭛यात आलेल े आह.े भारत 
सरकारन े2001 ह ेवषᭅ मिहला सबलीकरण वषᭅ ᭥हणुन जाहीर केल े ᭜यािनिमᱫान ेमिहलां᭒या आᳶथक पᳯर᭭थीतीचा 
आढावा घे᭛यात आला. भारतातील िविवध ᭃेᮢात कायᭅरत असले᭨या मिहलांनी केलेली सकारा᭜मक ᮧगती कᱶ ᮤ᭭थानी 
ठेवुन ता᭜कालीन ᮧंतᮧधानानंी ᳫीशᲦᳱ पुर᭭कार द᭛ेयास सुᱧवात केली. 1975 ह ेवषᭅ संयुᲦ रा᳦संघान ेआंतररा᳦ीय 
मिहला वषᭅ ᭥हणुन घोषीत केल े8 माचᭅ हा ᳰदवस जगभरात जागितक मिहला ᳰदन ᭥हणुन दरवषᱮ साजरा केला जातो 
या सवᭅ गो᳥ᱭमागे मिहलांचे सबलीकरण ᭪हावे हा एकमेव उ᳎ेश आह.ेभारतीय रा᭔यघटनेन ेबहाल केललेा समानतेचा 
मलुभूत हᲥ हा मिहलां᭒या िवकासाचा भᲥम पाया आह.े सरकारन े 1990 साली रा᳦ीय ᭭तरावर रा᳦ीय महीला 
आयोगाची ᭭थापना केली. 
शोधिनबधंाचा उ᳎ेश :- 
1. आᳶथकदृ᭬ Ჷा मिहलांना ᭭वालबंी बनिवण.े 
2. मिहलामं᭟ये िशᭃणाच ेᮧमाण वाढिवण.े 
3. आᳶथक ᳞वहार आिण संपᱫीम᭟ये सहभागी कᱧन घेण.े 
4. मिहला सबलीकरण संक᭨पनेचा अ᭤यास करण.े 
5. मिहलांना ᮧिशᭃीत व संघटीत कᱧन ᭜यानंा रोजगाराचा संधी उपल᭣ध कᱧन दणे ेव ᭜यातुन ᭜यां᭒या आᳶथक िवकास 
करण.े 
मािहती सकंलन प᭟दती :- 
सदर अ᭟ययनसाठी द᭦ुयम ᳫोतां᳇ारे माहीती संकलन केल ेआह.े मिहला सबलीकरण या िवषयावर आधारीत ᮧकािशत 
झाले᭨या िविवध पु᭭तकाधंमनु माहीती ᮧा᳙ केलेली आह.े 
गृिहत कृ᭜य े:- 
1. आᳶथक सᭃंमतमेुळे मिहलांचे सबलीकरण घडुन येत.े 
2. बचतगट योजनमेुळे मिहला ᭭वावलंबी बनतात. 
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मिहला सबलीकरणाची सकं᭨पना :- 
 मिहला सबलीकरण ᭥हणज े ᮧ᭜यके ᳫीला ᭭वत:ची ओळख कᱧन दणे े होय. मिहला सबलीकरण ᳫी 
अिधकाराचा पुर᭭कार करणारी सकं᭨पना आह.े ᳲलगभेदांवर आधारललेी िवषम समाज रचना न᳥ कᱧन समतेवर 
आधारीत समाज᭪᭦व᭭था मिहला सबलीकरणात अपेᭃीत असत.े मिहलांना पुᱧषा᭒ंया बरोबरीने सामािजक, आᳶथक, 
शैᭃिणक, राजकᳱय हᲥ िमळवुन दणे े ᭥हणजे मिहला सबलीकरण होय. थोड᭍यात समाजात ᳫीयांना अपेᭃीत 
ठेवणाᮋया शᲦᳵम᭟य ेमतपᳯरतवᭅन घडवुन ᳫीयां᭒या िवचारानंा नवीन ᳰदशा दणे,े दृ᳥ ीने दणेे मिहला सबलीकरणात 
अपेᭃीत आह.े 
मिहलाचं ेआᳶथक सबलीकरण :- 
 भारतातील ᮕामीण भागातील बᱟसं᭎य मिहला घरकामास गंुतले᭨या आहते कोण᭜याही ᳞Ღᳵचा समाजांम᭟ये 
माणसू ᭥हणुन जगावयाचे असले तर आᳶथक ᭭वावलंबन आव᭫यक आह.े ᳫीयां᭒या आᳶथक ᭭थीती बाबत माकᱷ स 
᭥हणतात कᳱ, उ᭜ᮓांती᭒या ट᭡᭡यावᱧन पुढे सरकत असतात आिण रानटी अव᭭थेतुन सां᭭कृतीक अव᭭थेपयᲈत येतात 
उ᭜पादन साधने िवकिसत होत गेली ᭜यानंतर खाजगी मालमᱫा ही संक᭨पना ᱧढ झाली आिण संपᱫीवरील इतर हᲥ 
पुᱧषांकडे गेले.ए᭠जे᭨स ᭥हणतो कᳱ, जस जशी संपᱫी वाढली तसतसा पुᱧषांचा कौटंूबीक आिण सामािजक दजाᭅ 
ᳫायां᭒या तुलनत े उंचावला यातुन ᳫीया लेखी द᭦ुयम दजाᭅ ᮧा᳙ झाला वरील संदभाᭅनसुार वेतनासंबंधी भेदभाव 
᭭वयंरोजगार अथᭅसहा᭦याचा अभाव िवना वेतन काम व बरेाजगारी, कुटीर, उ᳒ोगात मालकᳱ हᲥ नाही. अशा अनके 
कारणामंुळे ᳫीयांचे आᳶथक ᭭थान पुᱧषांपᭃेा द᭦ुयम राहीलले ेᳰदसल.े मिहलानंा ᭭वयरोजगाराचा संधी उपल᭣ध कᱧन 
दवुेन आᳶथक दृ्᭬ Ჷा मिहला समᭃीकरण करण ेहा या ᮧᳰᮓयेचा उदद्शे आह.े मिहलांना आᳶथक अिधकार िमळवुन दणेे. 
उ᭜पादन ᮧᳰᮓयते सहभाग कᱧन घेणे या गो᳥ी के᭨या तरच रा᳦ाचा िवकास होईल. 
 मिहलां᭒या आᳶथक सुरᭃेसाठी महा᭜मा गांधी रोजगार हमी योजनते अनके तरतुदी आहते रा᳦ीय ᮕामीण 
उपिजिवका कायᭅᮓम ᭥हणजे एनआरएलएम म᭟ये ᮕामीण महीलांना आᳶथक सुरᭃा व समᭃीकरणाची संधी ᳰदलेली 
आह.े रा᳦ीय मिहला कोष योजनेत गरीब मिहलांना िनयिमत िनधी ᳰदला जातो. महीला ई-हाट योजना ही सᱧु केली 
असनु ᭜यात मिहलां᭒या उ᳒ोजकतलेा ᮧो᭜साहन ᳰदल ेजाते.इंटनेट उ᳒ोग ᳞व᭭था िडिजटल इंिडया उपल᭣ध केली असुन 
᭜यातही मिहलानंा उ᳒ोजगतते ᮧाधा᭠य व आᳶथक िवकासात ᭜या᭒ंया समावेश कर᭛याचा ᮧय᳀ आह.े ᮧधानमंᮢी 
जनधन योजनते लाखो मिहलाचें बँक खात ेसᱧु कर᭛यात आल े᭜यातुन गरीब व दारीᮤयाच ेदु᳥ चᮓ संपव᭛याची अपेᭃा 
आह.े भारतात जवळजवळ 47 टᲥे मिहलांची बँक खाती उपल᭣ध आहते. ᮧधानमंᮢी कौश᭨य िवकास योजनेत 
दाᳯरᮤयातुन बाहरे पड᭛यासाठी रोजगार उपल᭣ध कᱧन ᳰदले जातात ᭜याम᭟ये मिहलांना मोᲹा ᮧमाणात संधी आह.े 
सकु᭠या समृ᭟दी योजना बेटी बचाओ, बेटी पढाओ अंतगᭅत राबवली असुन ᭜यात जुन 2019 म᭟ये 86 लाख खाती सुᱧ 
कर᭛यात आली. 
 मिहलांचे बचतगट ᭭थापन कᱧन बचत गटाचा मा᭟यमातनु 4% दरान ेकजᭅ द᭛ेयाचा महᱫपणुᭅ िनणᭅय शासनाने 
घेतला आहे ᭜यामुळे ᭜यां᭒या आᳶथक िवकास तर होत आह ेपरंतु ᭜यां᭒या आᳶथक िवकासालाही ᭜या᭒ंया हातभार लागत 
आह े तसेच िशᭃणाची सधंी व ᭜यासाठी आव᭫यक अस े पोषक अस े वातावरण ᭜यामळेु महीलांना ᭭वयंरोजगाराचा 
िविवध संधी उपल᭣ध झा᭨या आहते. िविवध योजनामंळेु आता मिहलामं᭟ये आ᭜मिव᳡ास  िनमाᭅण झाला आह.े 
महारा᳦ात मिहला ᭭वयसहा᭦यता बचत गटाची फारच मोठी चळवळ उभी राहीली अस᭨यामळेु मिहलानंा 
आᳶथकदृ᭬ Ჷा सᭃम हो᭛यासस सᭃमीकरणाचा मागᭅ मोकळा झाला आह.े 
 आᳶथक सᭃमीकरणाचा ᳰदशेन ेसु᭟दा ᭜यांनी काही तरतुदी के᭨या मिहला व पुᱧष या᭒ंया पगारात तफावत 
होती ती दरु कर᭛यासाठी डॉ.बाबासाहबे आंबेडकरांनी 8 फेᮩुवारी 1944 ला मदुाृ उपि᭭थत कᱧन िमिहलांना अिधकार 
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दवुेन ᭜यांना समान संधी दवुेन समाज कामासाठी समान मजुरी िमळ᭛याचा महᱫवाचा पुर᭭कार केला कामाचा ᳯठकाणी 
सुरिᭃतता असावी ᮧसुती रजा, िमळावी, पाळणाघराची सोय, मतािधकाराचे ᭭वातं᯦य असावे अ᭫या  ᮧकारे 
िᳫयांनाही अथᭅजनाच े᭭वातं᯦य असाव े᭜यांचे आरो᭏य चागल ेराᱟन ᭜यांनी तणावमुᲦ वातावरणात काम करावे आᳶथक 
᭭वातं᯦यामुळे ᳫीची कौटंूबीक व सामािजक ᮧित᳧ा वाढत े व ती आ᭜मो᭟दासाठी तयार होत े ᭥हणुन ᭜यांनी आᳶथक 
ᭃेᮢातल े᭭वां᯦य िमळवुन द᭛ेयाचा ᮧय᳀ बाबासाहबेांनी केला, ᳫी दजाᭅ उंचावण ेव समाजात ᭜यानंा यो᭏य ᭭थान ᮧा᳙ 
कᱧन देण.े ᭜यांचा ᭜यामागील उ᳎ेश होता 1942  ᭒या मिहला पᳯरषदते आप᭨या भाषणातून डॉ.बाबासाहबे ᭥हणाल े
मलुा-मलुᱭचे लᲨे लवकर कᱧन नका ᭜यांना आप᭨या पायावर उभ ेराᱟ ᳒ा प᳀ी ही पतीशी समान अिधकार असललेी 
गृहीणी असली पाहीज.े नवᮋयाची गुलाम होता कामा नये कुटंूब िनयोजनाची जबाबदारी ᳫी पुरष दोघांचीही आह.े 
 ᮧ᭭तुत शेध िनबंधम᭟य े मिहला᭒ंया बदल᭜या आᳶथक ि᭭थीतीचा अ᭤यास केला असता अस े िनदशᭅनास आल े
मिहला सबलीकरण कर᭛यसाठी ᭜यांना उ᭜प᳖ाचे ᭭वातं᯦या साधन िमळाल ेपाहीज े ᭜या साᭃर झा᭨या पाहीज,े ᭜यांचे 
आरो᭏य सुधारल ेपाहीज,े ᭜यानंा ᭭वत: बचत कᱧन ᭭वत:᭒या जोरावर मत िमळाल ेपाहीज,े पयाᭅवरण ᮋहास रोख᭛याचा 
कायाᭅत ᭜यांना सहभाग करता आला पािहज.े ᭜याचᮧमाण ेआरो᭏या᭒या बाबतीत भर हा मिहला जननᭃमता कमी करण े
आिण आता ए᭙सवर िनयंᮢण आणण ेया मह᭜वाचा कायᭅᮓमा अंतगᭅत िᳫयामंाफᭅ त समाजात पᳯरवतᭅनाची निव ᳰदशा 
िमळत.े 
िन᭬कषᭅ :- 
1. महा᭜मा फुले, डॉ.आबेडकर, ᳫी-पुरष समानतेचे पुर᭭कतᱷ होत.े 
2. मिहला सबलीकरणामुळे मिहलांम᭟ये आ᭜मिव᳡ास िनमाᭅण झाला आह.े 
3. मिहला योजना व बचत गटामळेु मिहलांचे आᳶथक उ᭜प᳖ वाढल.े 
4. ᳫी-पुᱧष समानता िनमाᭅण होते. 
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मिहला सशिᲦकरण: सधंी आिण आ᭪हान े

᮰ी. रामराव िवᲸल पाटील 

M.A(.Edu.),B.Ed.,SET  

ᮧा.डॉ.अचᭅना पुडंिलकराव भोसल े

M.A,B.Sc.,M.Ed.,SET,PhD ( ᮧाचायᭅ ओम साई कॉलेज ऑफ एजुकेशन  िशरसोली,जळगाव) 
 
साराशं:  

िनसगᭅतः ज᭠मान ेसवᭅ मानव जात ही समान आह.े कारण ज᭠मतः सवाᲈना बु᳍ी समान असते.ᳫी पुᱧष अशा 
ᮧकारचा कुठलाही भेदभाव नसतो. ᭥हणून अगदी ᮧाचीन काळापासून ᳫी ही पुᱧषा᭒या खां᳒ाला खांदा लावून सवᭅ 
ᭃेᮢांम᭟ये कायᭅरत आह.े अगदी ᮧाचीन काळापासनू जे᭪हापासनू मनु᭬य शेती कᱨ लागला, ते᭪हापासनू अगदी 
इसवीसनपूवᭅ दहा हजार त े रामायण काळ, महाभारत काळ ᭥हणजेच पूवᭅ वैᳰदक सं᭭कृती व वैᳰदक काळ यातही 
िᳫयां᭒या कामिगरीचा ठसा पाहायला िमळून येतो. ᮧाचीन इितहासाम᭟ये मैᮢेयी, गागᱮ या िᳫया᭒ंया उ᭨लेखनीय 
कामिगरीवᱨन ᳫी ही सवᭅ ᭃेᮢामं᭟ये अᮕेसर आह ेह ेᳰदसनू येते. ᮧाचीन भारता᭒या इितहासाम᭟ये अशाᮧकारे िᳫयांचे 
उ᭨लेखनीय कायᭅ आढळून येते तसेच ᮧाचीन भारतीय इितहासाम᭟ये राजकᳱय ᭃेᮢात रिजया सुलताना सारखी ᳫी 
तसेच म᭟ययुगीन भारता᭒या इितहासाम᭟य े महारा᳦ाम᭟ये राजमाता िजजाऊ यांचा उ᭨लेख व कामिगरी आपणास 
ᳰदसून येते.आधुिनक भारता᭒या इितहासाम᭟य ेतर ᭭वातं᯦यलढयाम᭟ये िᳫयांनी भाग घेत᭨याचे ᳰदसून येत.े 1817 चे 
᭭वातं᯦यसमर याम᭟ये बेगम हजरत महल,झाशीची राणी आदी मिहलांचे ᮧाब᭨य ᳰदसून येते . ᭜यानंतर समाजसधुारणा 
िवषयक कायाᲈम᭟य ेसु᳍ा िᳫयाचें कायᭅ ᳰदसून येते.भारता᭒या आ᳒ िशिᭃका सािवᮢीबाई फुल,ेफाितमा बेगम यांच ेकायᭅ 
उ᭨लेखनीय आह.ेᮓांितकायाᭅम᭟ये िविवध िᳫयांचे कायᭅ उ᭨लेखनीय आह.े  उषा मेहता, ᮧीती लता व᲻देार यासंार᭎या 
िᳫयांचे कायᭅ तर ᮓांितकारकासंारखे ᳰदसून येत.े सरोिजनी नायडू, क᭭तुरबा गांधी यांच ेकायᭅ सु᳍ा उ᭨लेखनीय आह.े 
एकूणच सामािजक,राजकᳱय सवᭅ ᭃेᮢांम᭟य ेभारतीय इितहासा᭒या परंपरेम᭟य ेिᳫयांचे कायᭅ ह ेउ᭨लेखनीय ᳰदसनू येते 
यावᱨन ᳫी ही सवᭅ ᭃेᮢामं᭟य ेकायᭅ कर᭛यासाठी सᭃम आह ेह ेसमजत.े 
ᮧ᭭तावना : 

भारतीय रा᭔यघटनेनुसार सवᭅ नागᳯरकास समान नागरी हᲥ द᭛ेयात  आलले े आहते.᭜या ᳫी  पुᱧष असा 
कुठलाही भेदभाव कर᭛यात आलेला नाही. परंत ु भारतीय ᭭वातं᯦यानंतर िविवध ᭃेᮢांम᭟ये िᳫयांची उ᭨लेखनीय 
कामिगरी,᭜यांचे सᭃमीकरण व ᭜या᭒ंया सᭃमीकरणापुढील आ᭪हाने ह ेभेडसावणारी आहते.कारण अजूनही िᳫयां᭒या 
ᮧगतीस मारक ठरतील अशा िविवध घटना पᳯरि᭭थती यांचा उ᳊व होत आह.े अजूनही शंभर टᲥे िᳫयांचा िवकास हा 
सवᭅ ᭃेᮢांम᭟ये झालेला ᳰदसून येत नाही. राजकᳱय,सामािजक, आᳶथक, सां᭭कृितक, शैᭃिणक सवᭅ ᭃेᮢामं᭟ये िᳫयानंी 
आप᭨या कतृᭅ᭜वाची मोहोर उमटवललेी आह,ेपरंत ु ᭜या᭒ंया िवकासासदंभाᭅत माᮢ शंभर टᲥे उ᳖ती ᳰदसून येत 
नाही.भारत सरकार व महारा᳦ शासन यांनी मिहलां᭒या सᭃमीकरणासाठी िविवध कायद े केलेले आहते. योजना 
राबिवल ेआहते. तसेच भारतीय संिवधानाम᭟ये सु᳍ा ᭜यासंदभाᭅत तरतूद कर᭛यात आललेी आह.ेपरंत ुसवᭅ योजनां᭒या 
अंमलबजावणी᭒या संदभाᭅत अडचण िनमाᭅण होऊन अगदी िᳫयां᭒या संदभाᭅन े िवचार करता आजही भारतातील सवᭅ 
रा᭔यांचे व रा᭔यातील िज᭨᳭ांचे ᳲलग गुणोᱫर ह े समाधानकारक ᳰदसून येत नाही. सन 2011 म᭟ये झाले᭨या 
जनगणनेनसुार दशेाच ेᳲलग गुणोᱫर,रा᭔यांच ेᳲलग गुणोᱫर व िज᭨᳭ांचे ᳲलग गुणोᱫर तसचे वरील ᭭तरावर बाल ᳲलग 
गुणोᱫर याम᭟य े मोठी तफावत ᳰदसून येते.᭥हणजेच अजूनही ᳫी ही सᭃम झाललेी नाही. ह े ᳰदसून येते. ᳲलग 
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गुणोᱫरातील तफावत हचे सांगून दतेे कᳱ आजही ᳫी ही ज᭠मापासून सुरिᭃत नाही.िविवध ᭃेᮢांम᭟य ेित᭒या िवकासात 
येणाᮋया अडचणᱭचा अ᭤यास करण ेआिण ᭜यावᱨन ᭜यानंी िविवध ᭃेᮢांम᭟य ेᳰकती यश संपादन केल ेह ेतपासण ेआिण 
᭜या᭒ंया यशᮧा᳙ीम᭟ये येणाᮋया अडचणᱭचा अ᭤यास करण ेᮓमᮧा᳙ ठरते. 
सशंोधनाची उᳰ᳎᳥ े
सदरील संशोधनातून मिहलांचा िविवध ᭃेᮢातील िवकास अ᭤यासण.े 
मिहलां᭒या िविवध ᭃेᮢातील िवकासातील अडचणᱭचा अ᭤यास करण.े 
मिहला सबलीकरणा᭒या योजनांचा अ᭤यास करण ेव अमंलबजावणीतील अडचणी तपासण.े 
मिहलां᭒या संदभाᭅतील काय᳒ाचंा अ᭤यास कᱨन मिहलांची स᳒ि᭭थती अ᭤यासण.े 
मिहला  सᭃमीकरणासमोरील आ᭪हानाचा अ᭤यास करण.े 
सशंोधन प᳍ती 

सदरील संशोधनासाठी द᭦ुयम मािहती ᳫोतांचा वापर कर᭛यात आलेला आह.ेसदरील संशोधन ह ेमिहलांचे 
संदभाᭅत ᳞ापक ᭭वᱨपातील असनू िविवध ᭃेᮢांचा अ᭤यास हा संदभᭅ ᮕंथ, संकेत᭭थळे, मािसके, मािहतीपᮢे, भारतीय 
जनगणना 2011, आᳶथक सवᱷᭃण यांतनू केलेला आह.े 
िव᳣षेण व चचाᭅ : 
मिहलांचा सहभाग ᭃेᮢ 
राजकᳱय ᭃेᮢ : 

 राजकᳱयᭃेᮢाम᭟ये ᮧाचीन काळाम᭟ये सु᳍ा भारतीय िᳫयांचा सहभाग होता.अगदी ᭭वातं᯦ योᱫर काळाम᭟ये 
सु᳍ा माननीय रा᳦पती ᮧितभाताई पाटील या भारता᭒या सवᲃᲬ नागरी पदावर िवराजमान झा᭨या.तसेच भारता᭒या 
पंतᮧधान ᭥हणून माननीय इंᳰदरा गांधी यांनी सु᳍ा िवराजमान होऊन सबळ कारकᳱदᭅ पार पाडली. ᭜यां᭒याच काळात 
42 वी व 44 वी घटना दᱧु᭭ती ही सु᳍ा कर᭛यात आली.᭜याच काळात दाᳯर᳉ िनमूᭅलना᭒या योजना राबिव᭛यात 
आ᭨या.तसेच मु᭎यमंᮢी ᭥हणून सुिचता कृपलानी यांचा सु᳍ा उ᭨लेख करावा लागतो.िविभ᳖ रा᭔यां᭒या मु᭎यमंᮢीपदी 
िᳫयांचे योगदान आह.े अगदी अलीकडील काळाम᭟येच लोकसभा व रा᭔यसभा यां᭒याम᭟ये मिहलांच े33 टᲥे आरᭃण 
ᳰदसून येते. ᭭थािनक ᭭वरा᭔य सं᭭थांम᭟य ेतर मिहलांसाठी 50 टᲥे राखीव जागा ठेव᭛याचे धोरण राबव᭛यात आलले े
आह.े ᭜यानुसार अगदी ᮕामपंचायतीवर सरपंच पदी सु᳍ा आज रोजी मिहला या िवराजमान झाले᭨या ᳰदसनू येतात. 
एकूणच भारतीय इितहासाम᭟ये राजकᳱय ᭃेᮢाम᭟ये सु᳍ा यांनी आपल ेवचᭅ᭭व उमटवल ेआह.े तसेच िविवध राजकᳱय 
पᭃा᭒ंया अ᭟यᭃपदी सु᳍ा िᳫया आहते. याम᭟ये तृणमलू काᮕेँसचे अ᭟यᭃ ममता बॅनजᱮ ᭜याचᮧमाण े उमा भारती, 
मायावती,जय लिलता(अ᭥मा) यांचा उ᭨लेख करावा लागेल. 
आᳶथक ᭃेᮢ : 

आᳶथक ᭃेᮢाम᭟य ेइंᮤानुई(c.e.o. PepsiCo ), सुधा मूतᱮ ( लेिखका), चंदा कोचर(M.D.ICICI) यासंार᭎या 
िᳫयांनी आपल ेवचᭅ᭭व ᮧ᭭थािपत केल ेआह.े से᭨फ ह᭨ेप ᮕुप᭒या मदतीन ेᮕामीण भागातील िᳫयांचे आᳶथक समावेशन 
कर᭛यात आलेल े आह.े भारता᭒या अथᭅमंᮢी या सु᳍ा एक ᳫीच आहते. माननीय िनमᭅला सीतारामन यांनी नुकताच 
भारताचा अंतᳯरम अथᭅसंक᭨प सादर केलेला आह.े यावᱨन भारतीय िᳫयांचे आᳶथक ᭃेᮢामधील ᮧगती ᳰदसून येते. 
सामािजक ᭃेᮢ : 

सामािजक ᭃेᮢाम᭟ये िᳫयानंी आपल े कतᭅ᳞ अगदी जबाबदारीन े पार पडलेले ᳰदसून येत.े अनतुाई वाघ, 
ताराबाई मोडक, ᳲसधुताई सपकाळ, अᱨंधती रॉय आदᱭसार᭎या िᳫयानंी सामािजक कायाᭅम᭟ये सहभाग घेऊन आपल े
ᮧितᳲबब उमटवलले ेᳰदसून येते.  
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शᭃैिणक ᭃेᮢ : 
इतर ᭃेᮢाᮧमाणेच शैᭃिणक ᭃेᮢात सु᳍ा िᳫयांनी उᲬपद े बसवलेली आहते.याम᭟ये पिह᭨या मिहला 

आयपीएस अिधकारी ᳰकरण बेदी, मीरा बोरवणकर, मदंाᳰकनी आमटे, कुसमुताई कᳶणक, रेण ूगाव᭭कर, रेण ूदांडकेर 
आदᱭचा उ᭨लेख करता येईल. नुक᭜याच उᱫराखंड रा᭔या᭒या मु᭎य सिचव ᭥हणून राधा रातुरी यांची िनवड झाली. 
सवᱷᭃणानसुार आयआयटी,आयआयएम,तसेच मिेडकल ᭃेᮢाम᭟ये मलुᱭचा उᲬाकं ᳰदसून येतो. इयᱫा दहावी᭒या 
िनकालाम᭟ये उᱫीणᭅच ेᮧमाण मलुᱭचे अिधक ᳰदसून येते.यावᱨन िशᭃण ᭃेᮢाम᭟ये सु᳍ा िᳫयां᭒या सहभाग हा मोᲹा 
ᮧमाणावर ᳰदसनू येत आह.े 
सां᭭ कृितक ᭃेᮢ : 

सां᭭कृितक ᭃेᮢाचा िवचार करता ᭭वातं᯦यपूवᭅ व ᭭वातं᯦योᱫर काळ या दो᭠हᱭम᭟य ेमिहलाचंी नृ᭜य, गायन, 
वादन या ᭃेᮢाम᭟ये िवशेष ᮧगती ᳰदसून येते. भारताची गानस᮫ा᭄ी ᭥हणून ᭔यांचा उ᭨लेख केला जातो अशा मा.लता 
मंगेशकर या सवᲃᲬ भारतर᳀ पुर᭭कारान ेस᭠मािनत झाले᭨या आहते. आशा भोसल,े उषा उᱫप,  अनुराधा पौडवाल, 
अलका यािᲨक यांनी गायन ᭃेᮢात उ᭨लेखनीय कामिगरी बजावललेी आह.े गाियका एम. एस. सु᭣बल᭯मी यांना 1998 
सवᲃᲬ भारतर᳀ पुर᭭काराने स᭠मािनत कर᭛यात आल ेआह.ेअिभनय ᭃेᮢाम᭟ये सुलोचना च᭪हाण, सुलोचना लाटणकर 
तसेच िविवध अिभनेᮢᱭचा उ᭨लखे करता येईल.          
ᮓᳱडा:                                                           

 ᮓᳱडा ᭃेᮢाम᭟ये सु᳍ा िᳫयानंी आपली उ᭨लेखनीय कामिगरी केलेली आह े सुवणᭅपदक िवजे᭜या कणᭅम 
म᭨ले᳡री, पी टी उषा,सायना नेहवाल, सािनया िमझाᭅ मीराबाई चान,ू मेरी कोम अशा िविवध िᳫयांचा उ᭨लेख करता 
येईल. 
मिहलाचंी ि᭭थती 
ᳲलग गणुोᱫर:  

भारत दशेाचा ᳲलग गुणोᱫराचा िवचार करता दशेाच े ᳲलग गुणोᱫर 943 आह.े  तर महारा᳦ 929 
आह.े᭥हणजेच 2011 ᭒या जनगणनेनसुार ᳲलग गुणोᱫरात तफावत ᳰदसून येते ᭥हणजे दर हजारी पुᱧषामंागे िᳫयांचे 
ᮧमाण अजूनही कमी आह.े यावᱨन िᳫयािंवषयी ᭜या᭒ंया आरो᭏यािवषयी जागᱨकता झा᭨याचे ᳰदसून येत नाही. 
बाल ᳲलग गणुोᱫर:   

दशेा᭒या बाल ᳲलग गुणोᱫराचा िवचार करता भारत दशेाम᭟ये बाल ᳲलग गुणोᱫर 918ᳰदसनू येते. यावᱨन 
िᳫयां᭒या ज᭠मा᭒या वेळचे ᮧमाण ह ेभयावह कमी आह.े ᭜यातही महारा᳦ रा᭔याचे 894 व ᭜यातील बीड िज᭨᳭ाचे 
बालᳲलग गुणोᱫर ह ेसवाᭅत कमी 807 आह.े यावᱨन ᳫी᮪ूणह᭜येचा ᮧ᳤ ᳰदसून येतो. 
कौटंुिबक ि᭭थती: 

आजही िᳫयांचे कुटंुबातील ᭭थान ह ेमहᱬवाच ेअसून िविवध कायाᲈम᭟य ेिᳫया  या भाग घेत असतात.घरा᭒या 
आᳶथक िनयोजनाम᭟ये तसेच दिैनक कामकाजाम᭟ये िᳫयांचा सहभाग आह.े ᮕामीण भागाम᭟ये िᳫया शेती व त᭜सम 
कायाᲈम᭟य ेगंुतले᭨या आहते तर ततृीय ᭃेᮢाम᭟ये व सेवा ᭃेᮢांम᭟ये िᳫया पुᱧषां᭒या बरोबरीने कायᭅरत आहते. 
मिहलासंाठी योजना व कायद:े 
कौटंुिबक ᳲहसाचार अिधिनयम 2005: 

यामुळे मिहला᭒ंया कौटंुिबक ᳲहसाचारातील सम᭭यासोडव᭛यासाठी व िᳫयांच े संरᭃण कर᭛यासाठी भारत 
सरकारन ेकाय᳒ाची तरतदू केलेली आह.े 
पो᭍सो कायदा 2012: 
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पो᭍सो काय᳒ाअंतगᭅत बाल मिहलांचे संरᭃण कर᭛यासाठी सशᲦ ᮧकार᭒या काय᳒ाची योजना कर᭛यात आललेी आह.े 
या काय᳒ाअतंगᭅत अठरा वषाᭅखालील बाल मिहला लᱹिगक अ᭜याचाराला आळा घाल᭛याचा ᮧय᳀ कर᭛यात आललेा 
आह.े 
बाल हᲥा अिधिनयम 2005: 
ᳲलगभाव आधाᳯरत अथᭅसकं᭨प: 
ᳲलगभाव आधाᳯरत अथᭅसकं᭨पाची योजना 2005-06 पासून भारत सरकारन े मिहलां᭒या सबलीकरणासाठी एक 
महᱬवाचे पाऊल उचलल ेआह.े 
मिहला क᭨याण योजना: 
कामकाजी मिहला छाᮢावास. बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ (बीबीबीपी) · मिहला शिᲦ कᱶ ᮤ (एमएसके) · ᮧधानमंᮢी मातृ 
वंदना योजना ,सकु᭠या समृि᳍ योजना. ᮧधान मंᮢी उᲰवला योजना · ᮨᳱ िसलाई मशीन योजना · ᮨᳱ आटा चᲥᳱ 
िवतरण योजना 
भारतातील मिहला सᭃमीकरण योजना: 
– मिहला बचत गट (SHG) योजना:  

मिहला SHG योजना ही एक सरकारी योजना आह े᭔याचा उ᳎ेश गरीब कुटंुबातील मिहलानंा आᳶथक सहा᭦य 
ᮧदान करण े आह.े मिहला ᭭वयसंहा᭦यता गटांची ᭭थापना ᭭थािनक ᭭तरावर केली जात,े आिण या योजनेचा उ᳎ेश 
भारतातील मिहलांना उपजीिवका िमळिव᭛यात मदत कᱨन सᭃम करण ेआह.े मिहला बचत गटांना दशेा᭒या िविवध 
भागात मिहला मंडळे ᭥हणूनही ओळखल ेजात.े 
-मिहला उ᳒ोजकता िनधी योजना: मिहला उ᳒ोजकता िनधी योजना 2020 म᭟ये भारत सरकारन ेसुᱨ केली होती. 
᭔या मिहला उ᳒ोजकांना ᳞वसाय सुᱨ कर᭛याची इ᭒छा आह ेपरंत ु᳞वसाय सुᱨ कर᭛यासाठी आव᭫यक िनधी नाही 
᭜या᭒ंयासाठी मिहला उ᳒ोजकता िनधी योजना उपयुᲦ ठᱨ शकते. ᭔या मिहलांना या योजनेचा लाभ ᭐यायचा आह े
᭜यानंी वुमन ᭭टाटᭅअप हब पोटᭅल᳇ारे अजᭅ करावा. 
– ᮧधानमंᮢी मात ृवंदना योजना:  

ᮧधानमंᮢी मातृ वंद आना योजना ही 2019 म᭟ये सुᱨ कर᭛यात आलेली एक सरकारी योजना आह.े या 
योजनेच ेउᳰ᳎᳥ गरोदर आिण ᭭तनदा मिहला ᳴कवा मातांना आᳶथक सहा᭦य ᮧदान करण ेआह े जेणकेᱨन ते ᭜या᭒ंया 
आरो᭏याची आिण ᭜यां᭒या मुलां᭒या आरो᭏याची काळजी घऊे शकतील. या योजनेत गरोदर आिण ᭭तनदा मिहलांना 
6000 ᱧपयांची आᳶथक मदत ᳰदली जात.े मिहलानंा ᭜या᭒ंया पिह᭨या मुला᭒या ज᭠मादर᭥यान फᲦ एकदाच या 
योजनेचा लाभ घेता येईल. ᭔या मिहलानंी मुलीला ज᭠म ᳰदला आह े᳴कवा ᭔या मिहलांना मतृ ज᭠म झाला आह े᳴कवा 
᭔या मिहला दसुᮋयांदा गभᭅवती आहते ᭜यांनाही या योजनेचा लाभ घेता येईल. 
– मिहला आिण बाल िवकास (WCD) मंᮢालया᭒या योजना:  

भारत सरकार᭒या मिहला आिण बाल िवकास मंᮢालयान ेमिहला आिण बालका᭒ंया सᭃमीकरणासाठी अनके 
योजना सुᱨ के᭨या आहते. मिहला आिण बाल िवकास मंᮢालया᭒या योजनांचा उ᳎ेश मिहलांना आᳶथक सहा᭦य ᮧदान 
करण ेआिण ᭜या᭒ंया मुलांना यो᭏य िशᭃण आिण आरो᭏य सेवा दऊेन ᭜यांना चांगल ेजीवन जग᭛यास मदत करण ेआहे. 
- बेटी बचाओ, बेटी पढाओ योजना:  

बेटी बचाओ बेटी पढाओ योजना ही एक सरकारी योजना आह ेजी 2015 म᭟ये सुᱨ कर᭛यात आली होती. या 
योजनेचा उ᳎ेश मलुᱭना वाचवणे आिण ितला िशिᭃत करण ेहा आह.े मुलीला ज᭠म ᳰदले᭨या आᳶथक दबुᭅल वगाᭅतील 
मिहला या योजनेचा लाभ घेऊ शकतात. या योजनेसाठी मिहलानंी ᭜यां᭒या संबंिधत रा᭔य सरकार᭒या मिहला आिण 
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बाल िवकास (WCD) िवभागामंाफᭅ त अजᭅ करावा. ᭜यांची मलुगी ᮧौढ होईपयᲈत मिहलानंा या योजनेचा लाभ घेता 
येईल. 
- सकु᭠या समृ᳍ी योजना:  

सकु᭠या समृ᳍ी योजना ही एक सरकारी योजना आह ेजी 2015 म᭟ये सुᱨ कर᭛यात आली होती. या योजनेचा 
उ᳎ेश मलुीला आᳶथक सहा᭦य ᮧदान करण ेआह ेजेणेकᱨन ती ितचे िशᭃण घेऊ शकेल आिण ितची ᭭व᳘ ेपूणᭅ कᱨ शकेल. 
᭔या मिहलांना मलुगी आह े ᭜यांना या योजनेचा लाभ घेता येईल. या योजनसेाठी मिहलानंी ᭜यां᭒या संबंिधत रा᭔य 
सरकार᭒या मिहला आिण बाल िवकास (WCD) िवभागामंाफᭅ त अजᭅ करावा. ᭜यांची मुलगी २१ वषाᲈची होईपयᲈत 
मिहला या योजनेचा लाभ घेऊ शकतात. 
- इंᳰदरा गांधी मातृ᭜व सहयोग योजना:  

इंᳰदरा गांधी मातृ᭜व सहयोग योजना ही एक सरकारी योजना आह ेजी 2010 म᭟य ेसुᱨ कर᭛यात आली होती. 
या योजनेचा उ᳎ेश समाजातील आᳶथकदृ᭬ Ჷा दबुᭅल घटकातील आिण पिह᭨यांदा गभᭅवती असले᭨या मिहलानंा आᳶथक 
सहा᭦य ᮧदान करण ेआह.े ᭔या मिहलांनी या योजनेसाठी अजᭅ केला आह ेते ᭜यांच ेमलू दोन वषाᲈचे होईपयᲈत याचा लाभ 
घेऊ शकतात. 
-मिहला शᲦᳱ कᱶ ᮤ योजना :  

ही योजना माचᭅ 2017 म᭟ये ᱧ. 500 कोटी खचाᭅसह सुᱨ कर᭛यात आली होती. दशेातील सवᭅ िज᭨᳭ामं᭟ये 
मिहला सᭃमीकरण कᱶ ᮤ ेउपल᭣ध कᱨन दणे ेहा या योजनेचा उ᳎ेश आह.े ही कᱶ ᮤ ेमिहलांसाठी सरकारी योजना आिण 
कायᭅᮓमांची मािहती आिण ᮧवेश, आरो᭏य आिण पोषण सेवा, कायदशेीर मदत, आᳶथक समावेश सेवा, कौश᭨य िवकास 
ᮧिशᭃण इ᭜यादᱭसह वन-᭭टॉप सेवा ᮧदान करतील. 
मिहला᭒ंया सम᭭या: 
आᳶथक:  
  मिहलां᭒या आᳶथक सᭃमीकरणासाठी िविवध योजना राबव᭛यात आले᭨या  आहते. परंत ुतरीसु᳍ा मिहलां᭒या 
आᳶथक िवकासासदंभाᭅत अडचणी ᳰदसनू येतात. घरातील आᳶथक ᳞वहारामं᭟ये मिहलाचंे समावेशन ᭜या ᮧमाणात 
ᳰदसून येत नाही. कुटंुबाचा कताᭅ हा पुᱧष अस᭨यामळेु घरातील सवᭅ आᳶथक ᳞वहारांची जबाबदारी ही पुᱧषाकड े
असत.े ते᭪हा जिमनी᭒या मालकᳱ हक्क िवषयक मालक ᭥हणून पुᱧष ᳰदसून येतात. 
राजकᳱय: 

 राजकᳱय ᭃेᮢाम᭟ये िविवध िᳫयांचे वचᭅ᭭व ᳰदसून येते परंत ुखरी सᱫा ही पुᱧषाकडेच एकवट᭨याचे अजूनही 
ᳰदसून येते. कारण ᮕामीण ᭭तरावर गावा᭒या ᮧथम नागᳯरक जर या मिहला अस᭨या तरी सरपंच या पदाची कायᭅ 
सरपंच पतीच बराच वेळा िनभवताना ᳰदसून येतात. तसेच िविवध नगरपािलका, नगरपᳯरषदा िवधानसभा, 
लोकसभाचे सद᭭य यांचे राजकᳱय कायᭅ सु᳍ा ᭜यां᭒या पतीकडूनच ᮧभािवत होताना ᳰदसून येत.े 
सामािजक सां᭭कृितक ᭃेᮢ: 

सामािजक सां᭭कृितक ᭃेᮢांम᭟य ेिᳫयांचा वाटा उ᭨लेखनीय आह.े परंत ुिᳫयांचे लिᱹगक शोषणाचा ᮧकार सु᳍ा 
िनदशᭅनास येतो. यामधून मी टू सार᭎या मोिहमे᭒या  मा᭟यमातनू िᳫयांवरील शोषणाचे िचᮢ िनदशᭅनास येते. 
शैᭃिणक ᭃेᮢ: 

िशᭃण ᭃेᮢाम᭟ये िविवध उᲬ पदांवर िᳫया िवराजमान होताना ᳰदसनू येत अस᭨या तरी ᮧाथिमक ᭭तरावर 
िशᭃण घेत असताना गळतीचे ᮧमाण ह ेमलुᱭचेच मोᲹा ᮧमाणावर ᳰदसून येते. कारण ᮕामीण व दगुᭅम भागाम᭟ये 
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मलुᱭ᭒या िशᭃणासंदभाᭅत अजूनही उदासीनता ᳰदसनू येते. बᮋयाच वेळा ᮕामीण भागातील पालक ह ेमुलᱭना घरकाम व 
भावंडे साभंाळण ेयासाठी िशᭃणापासून वंिचत ठेवताना ᳴कवा पुरेशी लᭃ न दतेाना ᳰदसून येतात. 
कौटंुिबक अ᭜याचार: 

िᳫयांवरील अ᭜याचारां᭒या ᮧितबंधा᭜मक उपाययोजनां᭒या खेरीज सु᳍ा िᳫयांवर अ᭜याचार होताना᭒या 
घटना ᳰदसून येत आहते. यावᱨनच काय᳒ाची सᭃमता ही पुरेशी नाही ह ेᳰदसून येते. आᱧषी तलवार ह᭜याकांड,िनभᭅय 
ᮧकरण यावᱨन ᳲहसाचारा᭒या घटना ᳰदसून येतात. 
िन᭬कषᭅ: 

सदर संशोधनातून ह ेिनदशᭅनास येते कᳱ िविवध ᭃेᮢामं᭟ये िᳫयांची ᮧगती ही होत आह.े राजकᳱय, सामािजक, 
आᳶथक, सां᭭कृितक, शैᭃिणक, ᮓᳱडा या ᭃेᮢामं᭟ये मिहलांच ेसशिᲦकरण होत असून ᭜यांचा िवकास होत आह.े तसेच 
मिहला ᭭वतःचा उ᭜कषᭅ कᱨन घे᭛यासाठी जागᱨक आहते. ᭜या अनुषंगाने कायद ेव भारतीय रा᭔यघटना याम᭟ये सु᳍ा 
िवशेष तरतुदी भारत सरकारन े केले᭨या ᳰदसून येतात. परंतु ह े होत असताना पुᱧषᮧधान सं᭭कृती आप᭨या दशेात 
अस᭨यामळेु व ᮕामीण भागातील व अिशिᭃत मिहला ᭭वतः᭒या िहतािंवषयी जागᱨक नस᭨यामुळे ᭜यां᭒या िवकासास 
अ᳒ापही अडचणी येत आहते. कौटंुिबक ᳲहसाचारा᭒या घटना ᳭ा सिुशिᭃत कुटंुबांम᭟ये सु᳍ा ᳰदसनू येत आहते. 
यावᱨनच काय᳒ाचा फोलपणा िनदशᭅनास येतो. सदर संशोधनातून मिहला सशᲦᳱकरणासाठी काय᳒ांची कडक  
अंमलबजावणी होण,े मिहला᭒ंया ᭭व िवकासासाठी पुनजाᭅगृती करण,े ᭜यांचे ᮧबोधन करण ेगरजेच ेआह ेह ेᳰदसून येते. 
िशफारशी: 
1)मिहलां᭒या सशᲦᳱकरणासाठी मिहलांचे ᮧबोधन होण ेगरजेच ेआह.े ᭜या दिृ᳥कोनातून िविवध कायᭅᮓमांची योजना 
कᱨन मिहलांच ेᮧबोधन करण ेयासाठी शासनान ेकृती कायᭅᮓम आखावा. 
2)काय᳒ाची अमंलबजावणी ᮧभावीपण ेकरावी. 
3)िविवध सामािजक सं᭭थांनी मिहलां᭒या सᭃमीकरणासाठी भाग घऊेन कृती कायᭅᮓम राबवावा. 
4)ᮕामीण भागात जाणीव जागृतीसाठी जागृतीचे कायᭅᮓम राबवावे. 
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मिहला सᭃमीकरण : सधंी आिण आ᭪हान े
ᮧा. यशोदा बापूराव लबडे 

ᮕंथालय ᮧमुख, महाराजा िजवाजीराव ᳲशद ेमहािव᳒ालय, ᮰ीगᲂदा, िज.अहमदनगर 
 
साराशं  

सदर लेखाम᭟य े मिहला सᭃमीकरण, मिहला सᭃमीकरणाचे रा᳦ीय धोरण, रा᳦ीय मिहला सᭃमीकरण 
धोरणाची धे᭦ये व उ᳎ी᳥,े मिहलांचे कायदेशीर व ᭠यायालयीन सᭃमीकरण, मिहलांचे आᳶथक, सामािजक, शैᭃिणक व 
राजकᳱय सᭃमीकरण, मिहला आिण कायद,े मिहला  सᭃमीकरण आ᭪हाने, महारा᳦ शासना᭒या मिहला आिण 
बालकांसाठी िविवध योजना यांची थोड᭍यात मािहती ᳰदलेली आह.े  
सं᭄ाशोध – मिहला सᭃमीकरण, रा᳦ीय धोरण, कायद,े मिहला सᭃमीकरण आ᭪हान,े मिहला आिण बालकासंाठी 
िविवध योजना. 
ᮧ᭭तावना  

भारताम᭟ये पूवᱮपासूनच ि᮲यानंा मह᭜व ᮧा᳙ झालले ेᳰदसत.े भारताची पारंपाᳯरक, सां᭭कृितक, ऐितहािसक व 
भौगोिलक रचना पाहता भारताला “भारत माता” ᭥हटले जात.े युने᭭कोन े इ.स.१९७५ ह ेवषᭅ “अंतरा᳦ीय मिहला वषᭅ” 
᭥हणून जाहीर के᭨यान े खᮋया अथाᭅन े मिहलां᭒या जीवनाम᭟ये पᳯरवतᭅन घडल.े ᭜यानंतर १९७५ ते १९८५ मिहला 
सᭃमी दशक, या काळात जे पᳯरवतᭅन झाल,े नवी युगसंवेदना आली, ᭜यातून ᮲ीजीवाना᭒या कᭃा िव᭭तृत होत 
जीवनाला वेग आला. ᮲ीवाद, नवा ᮲ीवाद आिण ᮲ीमᲦुᳱ या श᭣दांना िभ᳖ अथᭅछटा आहते. ᮲ीया᭒ंया हᲥाची भूिमका 
घेण े ᭥हणजे ᮲ीवाद होय, तर ᮲ीमुᲦᳱम᭟य े᮲ीया᭒ंया स᭥यक ᭭वातं᯦ याचा िवचार सूिचत होतो. लोकिᮧय पातळीवर 
᮲ीमुᲦᳱ हा िवचार न᳞ा ᮲ीवादाचा समानाथᱮ ᭥हणून वापरला जातो, ही िविश᳥ श᭣द संिहता लोकशाहीवादी 
समाजिनᳶमती करणाᮋया संघटनेन ेवापरली अस ेमानल ेजात.े ८ माचᭅ हा ᳰदवस जागितक मिहला ᳰदन ᭥हणू साजरा 
केला जतो. आज एकिवसा᳞ा शतका᭒या ᮧारंिभक काळात गितमान पᳯरवतᭅना᭒या ᳰदशेन ेबदलांचे पᳯरणाम आप᭨या 
समोर येत आहेत. आज कोणतहेी ᭃेᮢ अस ेनाही ᳰक ᭔याᳯठकाणी मिहला नाहीत, ᭜या ᮧ᭜येक ᭃेᮢात अितउᲬ पदावर 
कायᭅरत आहते. ᳰदवसᱶᳰदवस मिहला᭒ंया कामिगरीचा आलेख हा उंचावत असललेाच आपण पाहत आललेो आहोत.  
मिहला सᭃमीकरण 

᮲ी ही सृ᳥ीची शᲦᳱ मानली जात,े ᭥हणजेच मानव जातीचे अि᭭त᭜व ᮲ीपासून आह ेअस ेमानल ेजाते. मिहला 
सᭃमीकरण ᭥हणजे िनᳶमती᭒या शᲦᳱचा िवकास आिण सामािजक, आᳶथक, राजकᳱय, िवचार ᭭वातंᮢ, ᮰᳍ा, धमᭅ, 
आिण उपासना, संधीची समानता ᮧदान करण ेहोय. 

मिहला सᭃमीकरण ᭥हणजे मिहलांना ित᭒या जीवनाशी संबिधत ᮧ᭜येक िनणᭅय ᭭वत: घेऊन आिण कुटंुब आिण 
समाजाम᭟ये ᭜यांना ᭜यांचे खरे अिधकार िमळवून दणे ेहोय.  
मिहला सᭃमीकरणाच ेरा᳦ीय धोरण 

भारतीय रा᭔यघटनने ेमलुभूत हᲥ, मुलभतू कतᭅ᳞े व मागᭅदशᭅक त᭜वे यामं᭟य े “᮲ी –पुᱧष समानता” ह ेत᭜व 
᳞Ღ होत.े रा᭔यघटना केवळ मिहलानंा समानतेची शा᳡ती देत नाही, तर रा᭔यसं᭭थेन े ᮧसंगी ᳴कमत मोजूनही 
मिहलां᭒या सावᭅजिनक िहतांचा िवचार केला पािहज.े यासाठी रा᭔यघटना रा᭔यसं᭭थेला अिधकार दते.े लोकशाही 
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᳞व᭭थे᭒या चौकटीम᭟ये कायद,े िवकासाची धोरण,े िनयोजन आिण कायᭅᮓम याम᭟ये मिहलांना कᱶ ᮤीभूत मानल े गेले. 
संसद᭒ेया काय᳒ानुसार १९९० म᭟ये रा᳦ीय मिहला आयोग ᭭थापन कर᭛यात आला.  
रा᳦ीय मिहला सᭃमीकरण धोरणाची धे᭦य ेव उ᳎ी᳥ े
1. मिहलां᭒या संपूणᭅ िवकासासाठी सकारा᭜मक आᳶथक, सामािजक धोरणां᭒या मा᭟यमातून वातावरण िनᳶमती करण.े 
2. राजकᳱय, आᳶथक, सामािजक, सां᭭कृितक व नागरी ᭃेᮢात मिहलानंा समान हᲥ , ᭭वातं᯦य ᳰदले पािहज.े 
3. रा᳦ा᭒या सामािजक, राजकᳱय आिण आᳶथक जीवनाम᭟ये मिहलानंा सहभागी हो᭛याची व िनणᭅय घे᭛याची समान 
संधी असेल. 
4. सवᭅच पात᭩यांवर दजᱷदार िशᭃण, कᳯरअर व ᳞ावसाियक स᭨ला, नोकरी, समान वेतन, ᳞ावसाियक सुरᭃा, 
सामािजक सुरᭃा, आरो᭏याची दखेभाल कर᭛याची समान संधी मिहलांना असले. 
5. मिहलांचे शोषण करणाᮋया सवᭅ ᮧथा-परंपरा न᳥ करणारी बळकट ᭭थािनक सं᭭था िनमाᭅण करणे. 
6. सामिुहक कृतीम᭟ये मिहला व पुᱧष यांचा समान सहभाग वाढिवणारा दृ᳥ ीकोन िवकिसत करणे. 
7. िवकासा᭒या ᮧᳰᮓयमे᭟ये ᮲ीवादी दिृ᳥कोनाचा ᭭वीकार करण.े 
मिहलाचं े कायदशेीर व ᭠यायालयीन सᭃमीकरण -  कुटंुबाअतंगᭅत मिहलां᭒या ᳲहसलेा कायदेशीर व ᭠यायालयीन 
᳞व᭭था जबाबदार असत.े मिहला᭒ंया ᭠या᭦य हᲥांच े सरंᭃण कर᭛यासाठी नवीन कायद े तयार केल े गेल े पािहजेत. 
तसेच अि᭭त᭜वात असले᭨या काय᳒ामं᭟ये बदल घडवून आणला पािहज.े संपᱫी᭒या मालकᳱसबंधी᭒या काय᳒ाम᭟ये 
बदल करण ेगरजेचे असत.े  
मिहलाचं ेआᳶथक सᭃमीकरण - भारतातील बᱟसं᭎य मिहला दाᳯर᳉ात राहतात, सामािजक िवषमता िनमुᭅलन, सू᭯म 
आᳶथक धोरण ेआिण गᳯरबी िनमूᭅलनाचे कायᭅᮓम यामधून मिहलां᭒या सम᭭या सोडिव᭨या पािहजेत. गरीब मिहलानंा 
संघटीत कᱨन ᭜यांना नोकरी ᳴कवा ᳞वसाय उपल᭣ध कᱨन ᭜यांचा आᳶथक व सामािजक दजाᭅ उंचावला जाईल याचा 
ᮧय᳀ करण ेगरजेचे आह.े मिहलांचे वेगवेगळे बचत गट तयर कᱨन ᭜यांना आᳶथक लाभ ᳴कवा कजᱷ उपल᭣ध कᱨन ᳰदले 
पािहजेत.   
मिहलाचं े सामािजक सᭃमीकरण - समाजाम᭟ये मिहला- पुᱧष असा भेद न करता ᭜यांना सवᭅच ᭃेᮢात समान संधी 
असण ेमह᭜वाचे आह.े  कामा᭒या ᳯठकाणी ᮲ी-पुᱧ᭬याना समान वेतन, सावᭅजिनक िशᭃण याम᭟ये भेदभाव न करण.े  
मिहलांचे आरो᭏य, ᭜यांची िनवास᳞व᭭था, ᭭व᭒छ िप᭛याच ेपाणी यासाठी ᮧय᳀ होण ेगरजेच ेआह.े 
मिहलाचं े शᭃैिणक सᭃमीकरण - मिहला व मलुीना िशᭃणाची समान संधी िमळण े गरजेच े आह.े ᳲलगभेदावर 
आधारलेली िशᭃण प᭟यती, मलुᱭ᭒या िशᭃणाम᭟ये वाढ, िशᭃणा᭒या द᭔याᭅम᭟य ेसुधारणा तसेच ᳞ावसाियक, तािंᮢक 
कौश᭨य मिहलामं᭟ये िवकािशत कर᭛यावर भर ᳰदला पािहज.े िव᭄ान आिण तंᮢ᭄ान याम᭟ये मिहलांना सभागासाठी 
काही कायᭅᮓम आखल ेगेले पािहजेत. उᲬ िशᭃणाम᭟ये  मलुीचा सहभाग वाढवा ᭥हणून ᭜यानंा काही ᮧमाणात शैᭃिणक 
व आᳶथक मदत िमळावी यासाठी ᮧय᳀ करावे.  
मिहलाचं े राजकᳱय सᭃमीकरण - भारतीय संसदने े आरᭃण िवधेयकाला २२ िडसᱶबर १९९२ रोजी मा᭠यता ᳰदली. 
एिᮧल १९९३ ला ७३ व ७४ वी घटनादᱧु᭭ती रा᳦पतᱭ᭒या ᭭वᭃरᱭने अि᭭त᭜वात आली. संपूणᭅ भारतात िᮢ᭭तरीय 
पंचायत ᳞व᭭था, शहरी आिण ᮕामीण ᭭वरा᭔य सं᭭थाना अिधक अिधकार व ᭭वायᱫता आिण या सवᭅ सं᭭थाम᭟ये 
अनुसिूचत जाती जमाती  आिण ि᮲यानंा आरᭃण ᮧा᳙ झाल.े याम᭟ये ि᮲यानंा ३३ टᲥे जागा आरिᭃत ठेव᭛यात 
आ᭨या. स᭟या᭒या सरकारन ेलोकसभा व रा᭔यसभा याम᭟ये ३३ टᲥे आरᭃण लागू केल ेआह.े  
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मिहला आिण कायद े 
᭭वातं᯦यपूवᭅ आिण ᭭वातंᮢोᱫर काळात मिहला᭒ंया क᭨याणा᭒या आिण सुरिᭃतते᭒या दृ᳥ ीन ेअनके कायद ेकेल ेगेल.े या 
काय᳒ामंुळे आज मिहलां᭒या कौटंुिबक आिण सामािजक जीवनात बरेच पᳯरवतᭅन झालले े आह.े  ह े कायद े
खालीलᮧमाण.े  
1. िवधवा िववाह कायदा (१८५६) – भारतीय समाजाम᭟ये पूवᱮ मलुᱭचे लᲨे लवकर होत होती, यामुळे मुलीना 
लवकरच िवधवापन येत अस.े तसेच पूवᱮ िवधवाकंड ेपाह᭛याचा दृ᳥ ीकोन चांगला न᭪हता ᭥हणून महषᱮ धᲂडो केशव 
कवᱷ, ई᳡रचंद िव᳒ासागर यांनी िवधवेशी लᲨ कᱨन या काय᳒ांसाठी ᮧय᳀ केल.े 
2.  सतीबंदी कायदा (१८२९) - राजाराम मोहन रॉय यां᭒या ᮧय᳀ामळेु सती ᮧथा बंद होऊन सतीबंदी कायदा केला 
गेला.  
3. बालिववाह कायदा (१९२९) – मलुᱭचे लᲨे लवकर होऊ नये ᭥हणून तसेच ᭜यां᭒या िववाहाची वयोमयाᭅदा 
िनि᳟त कर᭛यासाठी हा कायदा कर᭛यात आला. याम᭟ये १८ वषᱷ ही वयोमयाᭅदा मानली गेली. 
4. ᳲहद ूिववाह कायदा (१९५६) – ᳲहद ू धमᭅ मानणाᮋया सवᭅ ᳞Ღᳱस हा कायदा लागू होतो.  
5. ि᳇भायाᭅ ᮧितबंध कायदा (१९५५) – या काय᳒ानुसार ᮧथम प᳀ी िजवंत असताना, एखा᳒ा पुᱧषान ेदसुरे लᲨ 
केल ेतर त ेलᲨ ᭥हणून समजले जात नाही, तर इंिडयन िपनल कोडखाली तो िशᭃापाᮢ गु᭠हा ठरतो.  
6. नᲂदणी िववाह कायदा (१८७२)(१९५४) – हा कायदा १८७२ म᭟य ेपास झाला ᭜याम᭟ये  १९५४ म᭟ये सधुारणा 
कᱨन काय᳒ानसुार िववाह नᲂदल ेगेले पािहजेत तसेच नᲂदणी िववाह कᱨन पु᭠हा धाᳶमक िवधी कᱨ शकतात. याम᭟ये 
मलुᱭच ेवय ह े१८ वषᱷ पूणᭅ असाव ेलागत ेतसेच एक मिहना अगोदर िववाहाची नोटीस ᳒ावी लागत.े 
7. घट᭭फोटाचा कायदा (१९५५) –ᳲहद ूिववाह काय᳒ान ेकायदशेीर िवभᲦापणा व घट᭭फोट या गो᳥ी मा᭠य के᭨या. 
8. पोटगी कायदा (१९४६-१९५६ ) -१९४६ म᭟ये पोटगीचा कायदा कर᭛यात आला होता परंत ु तो र᳎ होऊन 
१९५६ चा कायदा केला गेला, याम᭟ये ᳲहद ूमिहलांना िविश᳥ परीि᭭थतीत पोटगी मागता येते. 
9. ᱟडंा ᮧितबंध कायदा (१९६१) – आधुिनक काळात ᱟडंा दणेे आिण ᱟडंा घेणे दो᭠हीही काय᳒ान े िशᭃेस पाᮢ 
होतात. स᭟या ᱟडंाबळी काय᳒ात कलम ४९८ अ, कलम ३०४ ब, कलम ३०६ या कलमांनसुार िशᭃा केली जाते.  
10. मलुᱭचा अनैितक ᳞ापार  िवरोधी कायदा (१९५६ ) – ᭠यूयॉकᭅ  या देशाम᭟ये १९५० म᭟ये ᳞Ღᳵचा ᳞ापार व 
वे᭫या ᳞वसायाचा इतर लोकाकंडून आप᭨या न᭢यासाठी उपयोग यांना आळा घाल᭛या᭒या उ᳎ेशान ेआंतरा᳦ीय पᳯरषद 
भरली होती, ितचा ठराव भारतान ेमा᭠य के᭨यान ेहा कायदा पास केला.  
11. दᱫक घे᭛याचा हᲥ (१९५६) – कोणताही पुᱧष आप᭨या प᳀ी᭒या समंतीिशवाय मलु दᱫक घऊे शकत नाही. 
अिववािहत ᮲ी ᳴कवा िवधवा ᮲ी मलु दᱫक घेऊ शकते, दᱫक घेताना मलुगा ᳴कवा मलुगी असा भेदभाव न  करता 
दᱫक घेऊ शकतात. 
12. वे᭫या᳞वसाय ᮧितबंध कायदा (१९५६) – या काय᳒ामुळे अ᭨पवयीन मुलᱭ᭒या या ᳞वसायाम᭟य े ये᭛याला 
बराच आळा बसला, तसेच या ᳞ावसायातून एखा᳒ा ᮲ीला सुटका हवी अस᭨यास तीची ᭜वᳯरत सुटका होऊन ितला 
आ᮰य िमळवून ᳰदला जातो. 
13. गभᭅपाताचा कायदा (१९७२) – या काय᳒ानसुार भारतात राहणाᮋया सवᭅधमᱮय ि᮲यांना काही िविश᳥ 
पᳯरि᭭थतीत गभᭅपात कᱨन घे᭛याचा हᲥ ᮧा᳙ झाला आह.े 
14. गभᭅजलपरीᭃा िवरोधक कायदा (१९८८) – या काय᳒ानसुार गभᭅजल चाचणी कᱨन मलुगा ᳰक मलुगी याचे 
िनदान करण ेबेकायदशेीर आह.े  
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15. बला᭜कारासबंधीचा कायदा (१९८३) – ᮲ी᭒या समंᱫीिशवाय, ित᭒या इ᭒छेिवᱧ᳍ एखा᳒ा पुᱧषान ेसंभोग केला 
तर तो बला᭜काराचा गु᭠हा समजला जातो.  
16. घरगुती ᳲहसा कायदा (२००५)- एखा᳒ा ᮲ीला घरातील ᳞Ღᳱकडून मारहाण होत असले तर या काय᳒ामुळे 
ितला संरᭃण िमळत.े 
17. लᱹिगक गु᭠᳭ापासून मलुांचा बचाव (२०१२)- यामुळे वेगवेग᭩या लᱹिगक गु᳭ापासून मलुांचा बचाव होऊ 
शकतो.  
कायद े कᱨन ᮲ी᭒या जीवनाम᭟ये काही पᳯरवतᭅन झाले अस े ᭥हणता येत नाही कारण जᱶ᭪हा ᮲ी आिण पुᱧष यां᭒या 
मानिसकतेत बदल होईल तोपयᲈत ह ेकायद ेकागदावरच राहणार आहते. 
मिहला  सᭃमीकरण आ᭪हान े 
मिहलाकंड ेपाह᭛याचा दृ᳥ ीकोन - भारतीय सामा᭔याम᭟य ेमिहलाकंडे “चूल आिण मुल”, “उपभो᭏य व᭭तू”, “अबला”, या 
पाह᭛याचा दृ᳥ ीकोनाम᭟य ेजᱶ᭪हा फरक पडेल तᱶ᭪हाच खᮋया अथाᭅने मिहला सᭃम झाली अस े᭥हणता येईल. मिहला᭒ंया 
बाबतीत ᳰकतीही कायद े केल,े ᳰकतीही धोरण े आखली तरी जोपयᲈत सामा᭔याचा दृ᳥ ीकोन बदलत  नाही तो पयᲈत 
मिहला सᭃम होणार नाहीत.  
िपतसृᱫाक प᳍ती - भारतीय समाजाम᭟ये पूवᱮपासून िपतृसᱫाक प᳍ती होती. पुᱧ᭬याना “घरधनी”, कुटंुबᮧमुख ᭥हणत 
असत. आजही समाजाम᭟ये मलुगा हा घराचा वंशज मानला जात आह.े ᭜यामुळे मलुगा ᳴कवा मलुगी यासाठी लोक 
ᳰकतीही पैस ेखचᭅ कᱨन गर्भजल चाचणी कᱨन घेतात, आिण मलुीचा गभᭅ अस᭨यास तो गभᭅ काढून टाकला जातो. 
तरीही समाजाम᭟ये मिहलां᭒या िशᭃणत वाढ झा᭨यान े मिहला मलुगी ᳴कवा मलुगा असा भेद करत नाहीत, अस े
ᳰकतीतरी कुटंुबे आहते ᳰक ᭔या घरात एक ᳴कवा दोन मलुी आहते.  
आᳶथक िवषमता - भारताम᭟य ेस᭟या २९ टᲥे मिहला या नोकरी ᳴कवा ᳞वसाय करताना ᳰदसतात. मिहलानंा नोकरी 
आिण ᳞वसाय याम᭟ये यो᭏य वातावरण िनᳶमती कᱨन ᳰदली तर ᭜याᳯठकाणी मिहलांची स᭎ंया वाढेल. आजही ᮕामीण 
भागात पᱧष आिण मिहला यानंा समान रोजगार िमळत नाही.  
कायदशेीर रचनतेील ᮢुटी- मिहला संदभाᭅतील ᳰकतीही कायद ेअसल ेतरी ᭜याम᭟ये अनेक ᮢुटी आढळतात. कामा᭒या 
ᳯठकाणी असणाᮋया मिहलानंा अनके अडचणीचा सामना करावा लागतो. मिहलानंा काय᳒ा᭒या बाबतीत समाजाकडून 
समथᭅन िमळेलच अस ेनसत.े एखा᳒ा मिहलेने काय᳒ाचा आधार घेऊन आप᭨या वᳯर᳧ अिधकायाᭅब᳎ल तᮓार के᭨यास 
बाकᳱ ᳞Ღᳵच ेसमथᭅन िमळेलच अस ेहोत नाही.  
राजकᳱय इ᭒छाशᲦᳱचा अभाव-  मिहला या िनणᭅय ᮧᳰᮓयमे᭟ये भाग घेऊ शकतात. आप᭨या इ᭒छाशᲦᳱ᭒या जोरावर 
᭜या अनेक ᭃेᮢात आघाडीवर आहते. िशᭃणातही मिहला आता मागे रािह᭨या नाहीत परंत ु राजकᳱय ᭃेᮢात ᭜यांना 
वरपयᲈत जा᭛यात अनके अडचणᱭचा सामना करावा लागतो.  
िशᭃण – िशᭃण घेत असताना मलुीना अनके शाळा ᳴कवा महािव᳒ालयात सिुवधा उपल᭣ध नसतात. अनके ᳯठकाणी 
᭭व᭒छतागृह े नसण,े ते ᭭व᭒छ नसण,े ये᭛या-जा᭛या᭒या सुिवधा नसण,े महािव᳒ालयातील टागᭅट मलुाकंडून टोमण े
मारण,े या अडचणीमुळे मुलᱭचे ᮧमाण कमी होत आह.े  
महारा᳦ शासना᭒या मिहला आिण बालकासंाठी िविवध योजना  
1. बला᭜कार िपडीत, लᱹिगक शोषण िपडीत बालक आिण ह᭨ला िपडीताकंᳯरता मनोधैयᭅ योजना (मिहला आिण 
बालक). 
2. माझी क᭠या भा᭏य᮰ी योजना. 
3. एकाि᭜मक बाल िवकास सेवा योजना (आय सी डी एस). 
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4. बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ योजना. 
5. बाल संगोपन सं᭭था (सी सी आय). 
6. मिहला समपुदशेन कᱶ ᮤ. 
7. अ᭜याचारᮕ᭭त िपडीत मिहलांसाठी सािवᮢीबाई फुले बᱠउ᳎शेीय मिहला कᱶ ᮤ. 
8. बाल स᭨ला कᱶ ᮤ. 
9. बाल संगोपन योजना (मुलासंाठी कौटंुिबक दखेभाल). 
10. काम करणार्या मिहला᭒ंया मलुाकंरीता राजीव गांधी रा᳦ीय पाळणाघर योजना. 
11. इंᳰदरा गांधी मातृ᭜व सहयोग योजना. 
12. अनाथालय, मिहला ᭭वीकृती कᱶ ᮤ े आिण संरिᭃत गृहे यामधील िनराधार आिण पᳯर᭜यᲦा िवधवा᭒ंया मुलᱭ᭒या 
िववाहाकरीता अनुदान. 
13. ᳰकशोरी शिᲦ योजना. 
14. िनराि᮰त मिहला,ं ᳰकशोरवयीन माता, अ᭜याचार िपडीत मिहला ंया᭒ंयासाठी रा᭔य मिहला गृह े(वय गट १८ ते 
६० वषᱷ. 
15. दवेदासी क᭨याण योजना. 
16. िनराि᮰त मिहलांसाठी आधार गृह.े 
17. ᳰकशोरवयीन मलुᱭसाठी योजना. 
18. शुभ मंगल सामिूहक िववाह योजना. 
या सवᭅ योजनाची सिव᭭तर मािहती ही महारा᳦ शासना᭒या मिहला व बालिवकास िवभाग यां᭒या वेबसाईट 
(https://womenchild.maharashtra.gov.in/contentmi/homecontent/schemes.php) वर उपल᭣ध आह.े   

समारोप 

मिहलांसाठी ᳰकतीही कायद ेकेल ेतरीही आप᭨या समाजातील सवाᲈनी आपला दृ᳥ ीकोन बदलला तरच मिहला 
सᭃम होतील. मिहला आिण पᱧुष यांची जडणघडणच वेगवेगळी अस᭨यान े᭜यां᭒याम᭟ये समानता असण े᭥हणजे नेमके 
काय असा ᮧ᳤ तयार होतो. आजही आपण पाहतो कᳱ एखादी मिहला नोकरी करीत असेल तर ितला घरातील सवᭅ काम े
᭥हणजेच ᭭वयंपाक करण,े मलुासंाठी वेळ दणेे, ᭜यांचा अ᭤यास घेणे, घरातील कपड ेधुणे, भांडी घासण ेही काम ेकरवी 
लागतात. तसेच मिहलांना मािसक पाळी, बाळंतपण, मुलांचे संगोपन या गो᳥ीनाही सामोरे जावे लागते. आज आपण 
पाहतो कᳱ शाळेत आिण महािव᳒ालायाम᭟ये मुलᱭच ेᮧमाण मलुापंेᭃा जा᭭त ᳰदसत ेआह.े मलुी िशᭃण आिण कᳯरअर 
म᭟ये नेहमीच वर᭒या ᭭तरावर  रािह᭨या आहते. परंत ुमुलीना िशᭃण आिण कᳯरअर कर᭛यासाठी वेळ लागत आह,े 
᭜यामळेु ᭜यांचे वय वाढत ेआिण नतंर आप᭨या तोलामोलाचा जोडीदार िमळ᭛यात अडचणी येत आहते, पᳯरणामी मलुी 
एकᲷा राह᭛याचा िनणᭅय घेत आहते. ह ेसवᭅ ᮧ᳤ असल ेतरी आज कोणतेच अस ेᭃेᮢ नाही कᳱ ᭔या ᳯठकाणी मिहला 
नाहीत.  
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भारतातील मिहला᭒ंया आᳶथक सᭃमीकरणाचा अ᭤यास 
रोिहणी िभमराव सयुᭅवशंी 

संशोधक िव᳒ाथᱮ  

 डॉ.बाळू ᮰ावण भालेराव 
सौ. रजनीताई नानासाहबे दशेमुख कला, वािण᭔य व िव᭄ान महािव᳒ालय भडगाव  िज᭨हा जळगाव 

 
साराशं  
      ᮧ᭭तुत संशोधनात मिहला᭒ंया आᳶथक सᭃमीकरणाचा अ᭤यास कर᭛यात आलेला असून आᳶथक सᭃमीकरणासाठी 
ᮕामीण व शहरी भागातील नमे᭍या कोण᭜या अडचणी आहते. मिहलां᭒या कुटंुबातील सहभाग नेमका कसा असतो. 
याचा दखेील अ᭤यास कर᭛यात आलेला आह.े  शासन ᭭तरावर मिहलां᭒या आᳶथक सᭃम सᭃमीकरणासाठी 
कोणकोण᭜या उपाययोजना कायाᭅि᭠वत आह ेयाचा दखेील आढावा यात िव᳣ेषणा᭜मक दृ᳥ ीकोनातून घे᭛यात आललेा  
होता. 
ᮧा᭭तािवक  
             २१ ᳞ा शतकात िᳫयांचे िशᭃण व ᭜या᭒ंया सᭃमीकरणा᭒या संदभाᭅत वतᭅमान काळात भारतात ᮧगती 
झा᭨याच ेᳰदसून येते. परंत ुआᳶथक सबलीकरणात माᮢ अ᳒ापही पािहजे तशी ᮧगती सा᭟य करता आलेली ᳰदसून येत 
नाही.  मिहलांचे सᭃमीकरण व ᭜यातही आᳶथक सबलीकरण याम᭟ये आज  कमालीचं अंतर असून  िᳫयानंी िविवध 
ᭃेᮢात आप᭨या कतृᭅ᭜वाचा ठसा जरी उमटवला तरी आᳶथक ᭃेᮢात िᳫयांची स᭎ंया  पूवᱮपेᭃा आᱫा᭒या काळात 
वाढललेी माᮢ आप᭨याला जाणवते.  आᳶथक उ᭜पादन िमळिवणे ᭜याचा चांगला िवनयोग करण.े काटकसरीन े ᭜याचा 
वापर कᱨन पᳯरवारासाठी गंुतवणुकᳱचा मागᭅ उपल᭣ध कᱨन दणेे. हा िᳫयां᭒या आᳶथक िनयोजनातील महᱬवपूणᭅ  
हातखंडा मानला जातो. ᭜यातनू ᭜यांच कुटंुब ᳞वि᭭थत चालत.परंत ु आᳶथक िनणᭅय घे᭛या᭒या बाबतीत आ᭭थापूवᭅक 
सहभाग घेत नाहीत. याची काही कारण े आप᭨या सामािजक वातावरणात आिण मू᭨यरचनेत असतीलही; परंत ु
काहीवेळा आवडी-िनवडीमुळेदखेील ᭜या या िवषयां᭒या बाबतीत काहीशा अिल᳙ राहतात. अगदी उᲬिशिᭃत 
असले᭨या मिहलादखेील ‘आᳶथक साᭃर’ असतीलच, अस ेनाही. आता ह ेिचᮢ बदलायला हवे. मिहलानंी धाडस कᱨन 
आᳶथक बाबी समजावून घेण ेगरजेच ेआह.े मिहला आᳶथक सबलीकरण ही काळाची गरज आह,े पᳯरि᭭थतीनुᱧप सवᭅ 
ᭃेᮢात आमलूाᮕ बदल होत आह.े या बदलानुसार आᳶथक, ᳞ावसाियक अशा िविवध घटकाचंा िवचार केला जात आह.े 
िव᳡ातील अधᱮ मानवी शᲦᳱ ᳫी आह,े ती शᲦᳱ दशेा᭒या िवकासासाठी मह᭜वाची अस᭨यामुळे ᭜या᭒ंयाकड े दलुᭅᭃ 
कᱨन चालणार नाही. खरे तर मिहलामं᭟ये आ᭜मिव᳡ास व साहस िनमाᭅण करण ेहा मिहला सबलीकरणाचा म᭎ुय हेतू 
होय.  
         आजही अनके घरामं᭟ये मिहला आᳶथक दिृ᳥कोनातून सबल ᳰदसून येत नाहीत आᳶथक िनणᭅय केवळ पुᱧषानंी 
᭐यावा असाच िवचार  आज दखेील  ते करतात. गृिहणी आᳶथक बाबतीत पूणᭅपण ेपुᱧषावर अवलंबून असत.े ददुᱺवाने 
पतीच ेिनधन ᳴कवा घट᭭फोट झाला कᳱ ती गᲂधळून जात.े मानिसक आधारही नसतो आिण आᳶथक बाबᱭची मािहती 
नस᭨यामुळे िववंचना िनमाᭅण होत.े ᭜यामुळे वेळीच घरातील सᭃम ᳞Ღᳱचा िवमा कोण᭜या ᭭वᱨपाचा आह,े ᳰकती 
रकमेचा आह,े आरो᭏य िवमा, तसेच टमᭅ िवमा आह ेकाय? याच ेसखोल ᭄ान असण ेमहᱬवाच ेआह.े कुठे कोण ‘ नॉिमनी’ 
आह?े ᭜याची ᮧᳰᮓया, कुटंुबातील ᳞Ღᳱची िडमॅट खाती, ᭜यातील शेअर व ᭜यांची ᳴कमत यांची मािहती इतरांना नसत.े 
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᭜यामळेु मिहलानंीसु᳍ा अशा गो᳥ᱭची मािहती कᱨन घेण,े घराबाहरे जाऊन आᳶथक ᳞वहार जातीन ेलᭃ घालून पाहणे 
गरजेच ेआह.े जेणकेᱨन अडचणी᭒या वेळी ᭜यांची धावपळ टळेल. ह े᭄ान ᭭वतःकडे अस᭨यास जवळ᭒या ᳞Ღᳱकडून 
अ᭄ानाचा गैरफायदा घऊेन होणाᮋया फसवणुकᳱचा धोकाही टळू शकतो. 
सशंोधन लखेाचा उ᳎ेश :- सदर संशोधन लेखाचा उ᳎ेश भारतातील मिहलांची ि᭭थतीचा अ᭤यास कᱨन ᭜या अंतगᭅत 
भारतातील मिहलांच ेआᳶथक सबलीकरण जाणनू घेण ेआह.े 
सशंोधन प᭟दती :- ᮧ᭭तुत संशोधनासाठी द᭦ुयम ᳫोतांचा वापर कर᭛यात आला असनु ᭜यात ᮧकािशत व अᮧकािशत 
पु᭭तके तसेच सकेंत᭭थळे इ᭜यादीचा वापर कर᭛यात आला आह.े संकिलत मािहती᭒या आधारे शोधिनबंधा᭒या 
अ᭤यासाची यो᭏य मांडणी कर᭛यात आली आह.े 
भारतातील मिहलांची ि᭭थती - संपणूᭅ भारताचा िवचार करता पुᱧषा᭒ंया तुलनेत (७५ %) तून मिहला (२६.७%) 
कामगार स᭎ंया बरीच कमी आह.े तसेच भारतीय बल अथᭅ᳞ व᭭थेचा कणा समजला जाणारा कृषी ᳞वसाय अिधकतम  
ᮕामीण भागात केला जातो. या ᳞वसायावर जवळ जवळ ६०% पेᭃा अिधक लोकस᭎ंया ᳞वसाियक दृ᳥ ीकोनातून 
अवलंबून आहते. या ᳞वसायात आज मोᲹा ᮧमाणात आधूिनक तंᮢ᭄ानाचा वापर होत असला तरी मिहलां᭒या 
᮰माच े मह᭜व कमी झालले े नाही. कृषी ᳞वसायात जवळपास ५५ % मिहलांचा सहभाग पहावयास िमळतो. 
शेतजिमनी᭒या मशागतीपासून त ेउ᭜पादन िनघेपयᲈत होणाᮋया सवᭅच कामामं᭟ये मिहलांचा सहभाग असतो. िᳫयांना 
खᮋया अथाᭅन ेसᭃम कर᭛यासाठी ᭜यांना आᳶथक आिधकार दऊेन 'रोजगारिभमुख' बनिवण े आव᭫यक आह.े  
मिहला आᳶथक सबलीकरण :- स᭟या, भारतात अंदाजे ४३२ दशलᭃ मिहला कायᭅरत आहते, ᭜यापकैᳱ ३४३ दशलᭃ 
असघंᳯटत ᭃेᮢात कायᭅरत आहते. मᳰॅक᭠स े ᭏लोबल इि᭠᭭टᲷूट᭒या अहवालात असा अंदाज आह े कᳱ मिहलांना समान 
संधी दऊेन भारत २०२५ पयᲈत आप᭨या GDP म᭟ये US$ ७७० अ᭣ज जोडू शकतो. मिहला उ᳒ोजकांनी अडथळे 
तोडून ᭜यांची ᭭वतःची ओळख ᮧ᭭थािपत के᭨यामुळे भारतीय ᭭टाटᭅअप दृ᭫ यात लᭃणीय पᳯरवतᭅन होत आह.े अलीकडील 
अहवालात अस े ᭥हटले आह े कᳱ भारतातील समुारे १८% युिनकॉनᭅ आता मिहलानंी ᭭थािपत केल े आहते. मिहला 
सᭃमीकरण आिण आᳶथक िवकास यांचा एकमकेाशंी जवळचा संबंध आह:े ᳴कवा ते एकमकेांना पूरक आहते अस े᭥हटले 
तर अितशयोᲦᳱ होणार नाही, कारण ᭭वावलंबन ही सᭃमीकरणाची पिहली अट आह.े ᭭वावलंबी बननूच सᭃमीकरण 
श᭍य आह े आिण ᭜याचा थेट पᳯरणाम आप᭨या राहणीमाना᭒या सुधारणेवर होतो. जोपयᲈत िनणᭅय घे᭛याच े ᭭वातं᯦ य 
नसले, तोपयᲈत मिहला ᭭वावलबंी होऊ शकत नाहीत.  
मिहलां᭒या आᳶथक सᭃमीकरणासाठी सुᱨ असले᭨या योजना - 
1. इंᳰदरा मिहला शᲦᳱ उपᮓम ᮧो᭜साहन योजना 
2. मिहला बचत गट कायᭅᮓम 
3. रा᳦ीय अ᳖ सरुᭃा अिभयान िबयाण ेिमनीᳰकट 
4. इंᳰदरा गांधी रा᳦ीय िवधवा िनवृᱫी वेतन योजना इंᳰदरा गांधी रा᳦ीय िवधवा िनवृᱫी वेतन योजना 
5. सामिूहक िवमा योजना 
6. बाजार पायाभूत सुिवधांची िनᳶमती/िवकास 
7. राज᭭थान कृषी ᮧᳰᮓया, कृषी ᳞वसाय आिण कृषी िनयाᭅत ᮧो᭜साहन योजना २०१९ 
8. सू᭯म आिण लघु उ᳒ोग समूह िवकास कायᭅᮓम (MSE-CDP) 
9. अमतृा हाट बाजार 
10. कौश᭨य िवकास योजना 
11. नारी शᲦᳱ पुर᭭कार 
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12. सािवᮢीबाई फुले मिहला शेतकरी सᭃमीकरण योजना 
13. महा᭜मा ᭔योितबा फुल ेमंडई कामगार क᭨याणकारी योजना 
14. धन ल᭯मी मिहला समृ᳍ी कᱶ ᮤ 
15. सकु᭠या समृ᳍ी योजना 
16. ᮧधान मंᮢी उᲰवला योजना  
17. सुरिᭃत मात᭜ृव हमी समुन योजना 
18. मोफत िशलाई मशीन योजना 
आᳶथक िवकास आिण मिहला - सतत वाढत चालललेी आᳶथक िवषमता हा भारता᭒या आᳶथक िवकासातील मोठा 
अडथळा आह.े भारतातील एकूण लघुउ᳒ोगापकैᳱ फᲦ १९ टᲥे मिहला लघु उ᳒ोग चालिवतात. मिहलांचा पगारही 
पुᱧषां᭒या पगारा᭒या ६५ टᲥे आहे. रोजगारातील आᳶथक सुधारणामं᭟य े मिहलांचा आᳶथक िवकास हा म᭎ुय घटक 
आह.े एका अहवालानसुार, जर भारतातील मिहलानंा रोजगाराम᭟ये पुᱧषांइतकेच लᭃ ᳰदले गेले, तर अथᭅ᳞ व᭭थेत 
कोणताही बदल न होताही जीडीपी सात अ᭣ज अमᳯेरकन डॉलरन े वाढू शकतो. मिहलांचा आᳶथक िवकास ते᭪हाच 
होईल जे᭪हा ᮧ᭜यके मिहला रोजगार ह ेआपल े᭟येय बनवेल.  
भारतातील मिहला सᭃमीकरणाची गरज - भारतात मिहला सᭃमीकरणाची अनेक कारण ेआहते. ᮧाचीन काळा᭒या 
तुलनेत म᭟ययुगीन काळात भारतीय मिहलां᭒या स᭠मानाची पातळी लᭃणीयरी᭜या कमी झाली. ᭜यानंा ᮧाचीन काळी 
जो आदर ᳰदला जात होता, म᭟ययुगीन काळात तो आदर कमी होऊ लागला. 
1. आधुिनक युगात, अनके भारतीय मिहला अनेक महᱬवा᭒या राजकᳱय आिण ᮧशासकᳱय पदांवर तनैात आहते, तरीही 
सामा᭠य ᮕामीण मिहलांना अजूनही ᭜या᭒ंया घरात राह᭛यास भाग पाडल े जात े आिण ᭜यां᭒याकड े सामा᭠य आरो᭏य 
सुिवधा आिण िशᭃण यासार᭎या सिुवधा नाहीत. 
2. िशᭃणा᭒या बाबतीतही भारतातील मिहला पुᱧषांपेᭃा खूप मागे आहते. भारतातील पुᱧषांचे िशᭃण दर ८१.३ टᲥे 
आह,े तर मिहलांचे िशᭃण दर फᲦ ६०.६ टᲥे आह.े 
3. भारतातील शहरी भागातील मिहला ᮕामीण भागातील मिहलापंेᭃा अिधक रोजगारᭃम आहते, आकडेवारीनुसार, 
भारतातील शहरांम᭟ये सुमारे ३० टᲥे मिहला सॉ᭢टवेअर उ᳒ोगात काम करतात, तर ᮕामीण भागातील समुारे ९० 
टᲥे िᳫया ᮧाम᭎ुयान ेरोजंदारी, शेती आिण संबंिधत कामामं᭟ये गंुतले᭨या आहते. 
4. भारतातील मिहला सᭃमीकरणा᭒या गरजेच ेआणखी एक मु᭎य कारण ᭥हणजे वेतनामधील असमानता. भारतातील 
मिहलांना समान अनभुव आिण पाᮢता असूनही पुᱧषांपᭃेा २० टᲥे कमी पगार ᳰदला जातो. 
5. आपला दशे खूप वेगाने आिण उ᭜साहान ेᮧगती करत आह,े परंत ुआपण ती ते᭪हाच ᳯटकवून ठेवू शकतो जे᭪हा आपण 
लᱹिगक असमानता दरू कᱨ शकतो आिण पुᱧषांᮧमाण े िᳫयानंा समान िशᭃण, ᮧगती आिण मोबदला सिुनि᳟त कᱨ 
शकतो. 
6. भारता᭒या लोकसं᭎येपकैᳱ समुारे ५० टᲥे लोकस᭎ंया फᲦ मिहला आह,े याचा अथᭅ, या अ᭟याᭅ लोकसं᭎येची संपणूᭅ 
दशेा᭒या िवकासासाठी गरज आह,े जी अजूनही सᭃम झाललेी नाही आिण अनके सामािजक बंधनांनी बांधललेी आह.े 
अशा ि᭭थतीत आपली अधᱮ लोकसं᭎या बळकट के᭨यािशवाय आपला दशे भिव᭬यात िवकिसत होऊ शकेल अस ेआपण 
᭥हणू शकत नाही. 
7. मिहला सᭃमीकरणाची गरज िनमाᭅण झाली कारण भारताम᭟ये लिᱹगक असमानता होती आिण ᮧाचीन काळापासून 
हा पुᱧष ᮧधान समाज होता. मिहलांना ᭜या᭒ंयाच कुटंुबाकडून आिण समाजाकडून अनेक कारणानंी दडप᭛यात आल े
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आिण कुटंुबात आिण समाजात ᭜या᭒ंयावर अनेक ᮧकार᭒या ᳲहसाचार आिण भेदभावाला सामोरे जावे लागल,े ह ेकेवळ 
भारतातच नाही तर इतर दशेांम᭟येही ᳰदसनू येते. 
8. भारतीय समाजात मिहलांना स᭠मान द᭛ेयासाठी आई, बहीण, मुलगी, प᳀ी या ᱨपात मिहला दवेतांची पूजा 
कर᭛याची परंपरा आह,े परंत ुआज ती केवळ ᳰदखावाच रािहली आह.े 
9. गे᭨या काही वषाᲈत, लिᱹगक असमानता आिण मिहलांवरील वाईट ᮧथा दरू कर᭛यासाठी सरकारन ेअनेक संवैधािनक 
आिण कायदशेीर अिधकार तयार केल े आिण लागू केल े आहते. माᮢ, एवढा मोठा ᮧ᳤ सोडव᭛यासाठी मिहलांसह 
सवाᲈ᭒या सतत᭒या सहकायाᭅची गरज आह.े 
10. आधिुनक समाज मिहलां᭒या हᲥांबाबत अिधक जागᱨक आह,े पᳯरणामी अनके बचत गट आिण ᭭वयंसेवी 
सं᭭था या ᳰदशेन ेकाम करत आहेत. 
भारतीय अथᭅ᳞ व᭭थते मिहलाचं ेयोगदान 
1. भारतातील ᮰मशᲦᳱ᭒या २९ टᲥे मिहलांच ेᮧितिनिध᭜व आह.े 
2. जागितक बँके᭒या मते, अरब जगाचा काही भाग वगळता औपचाᳯरक अथᭅ᳞ व᭭थेत भारतीय मिहलांचा सहभाग 
जगातील सवाᭅत कमी आह.े 
3. शेती: जरी ते समुारे ४० टᲥे शेतमजरू आहते, तरीही ते भारतातील केवळ ९ टᲥे जिमनीवर िनयंᮢण ठेवतात. 
4. जीडीपीम᭟य ेयोगदान: भारतातील मिहलांचे जीडीपीम᭟य ेकेवळ १८ टᲥे योगदान आह,े जे जागितक सरासरी ३७ 
ट᭍᭍यांपेᭃा खूपच कमी आह.े 
5. भारतातील मिहलानंी केलले ेिन᭥᭥याᱠन अिधक काम ह ेिबनपगारी आह ेआिण जवळपास सवᭅच अनौपचाᳯरक आिण 
असरुिᭃत आहते. 
6. ᳞ावसाियक ने᭜यासंह बᱟतेक ᭃेᮢात मिहलांचे ᮧितिनिध᭜व चांगल ेनाही. 
7. औपचाᳯरक आᳶथक ᳞व᭭थेतूनही मिहलांना वगळ᭛यात आल े आह.े भारतातील जवळपास िन᭥᭥या मिहलाकंडे 
᭭वतः᭒या वापरासाठी बँक ᳴कवा बचत खाती नाहीत आिण ६० टᲥे मिहलाकंड े᭜या᭒ंया नावावर कोणतीही मौ᭨यवान 
मालमᱫा नाही. 
8. भारतातील मिहलांची शारीᳯरक ᭃमताही उᱫम आह.े 
           भारतातील मिहला सᭃमीकरणा᭒या मागाᭅतील अडथळे - भारतीय समाजात अनके  ᱨढी, ᮰᳍ा आिण 
परंपरांचा समावेश आह.े काही जु᭠या समजुती आिण परंपरा अशाही आहते ᭔या भारतातील मिहला सᭃमीकरणात 
अडथळा ठरतात. ᭜यातील काही ᱨढी,परंपरा,बंधने पुढीलᮧमाणे आहते  
* जु᭠या आिण सनातनी िवचारसरणीमुळे भारतातील अनेक भागात मिहलानंा घराबाहरे पड᭛यास बंदी आह.े अशा 
भागात मिहलांना िशᭃण ᳴कवा नोकरीसाठी घराबाहरे पड᭛याचे ᭭वातं᯦य नाही. 
* जु᭠या आिण सनातनी िवचारसरणी᭒या वातावरणात रािह᭨यामुळे, िᳫया ᭭वतःला पुᱧषांपेᭃा कमी समजू लागतात 
आिण ᭜यांची स᭟याची सामािजक आिण आᳶथक ि᭭थती बदल᭛यात अपयशी ठरतात. 
* कामा᭒या ᳯठकाणी होणारे शोषण हा दखेील मिहला सᭃमीकरणातील एक मोठा अडथळा आह.े खासगी ᭃेᮢ जसे कᳱ 
सेवा उ᳒ोग, सॉ᭢टवेअर उ᳒ोग, शैᭃिणक सं᭭था आिण ᱧ᭏णालये या सम᭭येन ेसवाᭅिधक ᮧभािवत आहते. 
* समाजातील पुᱧषी वचᭅ᭭वामुळे िᳫयासंाठी सम᭭या िनमाᭅण होतात. कामा᭒या ᳯठकाणी मिहलांवरील ᳲहसाचार 
अलीकड᭒या काळात खूप वेगाने वाढला आहे आिण गे᭨या काही दशकामं᭟य े᭜यात समुारे १७० टᲥे वाढ झाली आह.े 
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* भारतात, अजूनही कामा᭒या ᳯठकाणी मिहलाशंी ᳲलग पातळीवर भेदभाव केला जातो. अनेक भागात मिहलांना 
िशᭃण आिण नोकरीसाठी घराबाहरे पड᭛याची परवानगीही नाही. यासोबतच ᭜यांना ᭭वतंᮢपण ेकाम कर᭛याच े᳴कवा 
कुटंुबाशी संबंिधत िनणᭅय घे᭛याचे ᭭वातं᯦य नसत ेआिण ᮧ᭜यके कामात ᭜यांना नेहमीच पुᱧषापंᭃेा कमी समजल ेजाते. 
* भारतातील मिहलांना ᭜या᭒ंया पुᱧष समकᭃापंेᭃा कमी पगार ᳰदला जातो आिण असघंᳯटत ᭃेᮢात, िवशेषत: 
रोजंदारी असले᭨या ᳯठकाणी ही सम᭭या अिधक गंभीर आह.े 
* समान वेळ समान काम करत असूनही, िᳫयांना पुᱧषांपेᭃा खूपच कमी मोबदला ᳰदला जातो आिण अस ेकाम ᳫी 
आिण पुᱧष यां᭒यातील शᲦᳱ असमानता दशᭅवत.े संघᳯटत ᭃेᮢात काम करणाᮋया मिहलांना ᭜यां᭒या पुᱧष 
समकᭃाइंतकाच अनभुव आिण पाᮢता असूनही ᭜यानंा पुᱧषांपᭃेा कमी वेतन ᳰदले जात.े 
* मिहलामं᭟ये िनरᭃरता आिण अ᭤यास सोडण े यासार᭎या सम᭭या दखेील मिहला सᭃमीकरणातील ᮧमुख अडथळे 
आहते. शहरी भागातील मलुी िशᭃणा᭒या बाबतीत मुला᭒ंया बरोबरीने अस᭨या तरी ᮕामीण भागात ᭜या खूपच मागे 
आहते. 
* भारतातील ᳫी िशᭃण दर ६४.६ टᲥे आह,े तर पुᱧष िशᭃण दर ८०.९ टᲥे आह.े शाळेत जाणाᮋया अनके ᮕामीण 
मलुᱭचा अ᭤यासही अधᭅवट सोडला जातो आिण ᭜यांना दहावीही पास करता येत नाही. 
* गे᭨या काही दशकामं᭟ये सरकारन े घेतले᭨या ᮧभावी िनणᭅयांमुळे भारतातील बालिववाहासार᭎या दु᭬ कृ᭜यामं᭟ये 
मोᲹा ᮧमाणात घट झाली असली, तरी २०१८ मधील युिनसेफ᭒या अहवालात अस े ᳰदसनू आल ेआहे कᳱ भारतात 
अजूनही दरवषᱮ समुारे १५ लाख. मलुᱭच ेवय १८ वषाᭅपूवᱮच लᲨ केल ेजात,े लवकर लᲨ झा᭨यामुळे मिहलांचा िवकास 
थांबतो आिण ᭜या शारीᳯरक आिण मानिसकदृ᭬ Ჷा वाढू शकत नाहीत. 
* ᱟडंाबळी, ऑनर ᳰकᳲलग आिण त᭭करी यासारखे गंभीर गु᭠ह े भारतीय मिहलांवरील अनके घरगुती ᳲहसाचारासह 
ᳰदसतात. माᮢ, ᮕामीण भागातील मिहलांपेᭃा शहरी भागातील मिहला गु᭠हगेारी ह᭨᭨यांना अिधक बळी पडतात. 
* नोकरदार मिहला दखेील ᭜या᭒ंया सुरिᭃतते᭒या दृ᳥ ीन ेराᮢी उिशरा सावᭅजिनक वाहतूक वापरत नाहीत. खयाᭅ अथाᭅने 
मिहला सᭃमीकरण ते᭪हाच होऊ शकते जे᭪हा मिहलांची सुरिᭃतता सुिनि᳟त करता येईल आिण पुᱧषांᮧमाण े᭜याही 
िबनधा᭭तपणे कुठेही येऊ शकतील. 
* ᳫी ᮪ूणह᭜या ᳴कवा ᳲलग-आधाᳯरत गभᭅपात हा भारतातील मिहला सᭃमीकरणा᭒या मागाᭅतील सवाᭅत मोठा अडथळा 
आह.े ᳫी᮪णूह᭜या ᭥हणजे ᳲलगा᭒या आधारे ᮪ूणह᭜या, ᭔या अंतगᭅत ᳫी ᮪णू आढळून आ᭨यावर आई᭒या समंतीिशवाय 
गभᭅपात केला जातो. ᳫी ᮪णूह᭜येमुळे हᳯरयाणा आिण ज᭥मू-का᭫मीरसार᭎या रा᭔यांम᭟ये ᳫी-पुᱧषां᭒या ᳲलग 
गुणोᱫरात मोठी तफावत िनमाᭅण झाली आह.े ᳫी ᮪ूण ह᭜येचा समळू उᲬाटन के᭨यािशवाय आपल े मिहला 
सᭃमीकरणाचे ह ेदावे पूणᭅ होणार नाहीत. 
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भारतीय ᭭वातंᮢय लढयात िᳫयाचं ेयोगदान 
ᮧा.डॉ.सिुनल भालरेाव पाटील 

इितहास िवभाग वसंतराव नाईक महािव᳒ालय, शहादा. 
 
ᮧ᭭तावना:- 
      भारता᭒या आधिुनकᳱकरणास ᮧेरणा देणारी सवाᲈगीण सुधारणे᭒या चळवळीतून दशेात ᮧबोधनाला सुᱨवात 
झाली. 19 ᳞ा शतकापयᲈत दशेातील सामािजक, शैᭃिणक, आᳶथक, राजकᳱयदृ᳥ या िᳫयाचंा दजाᭅ ᮧचंड खालावला 
होता. िᳫचे कुटंुबातील ᭭थान, जाती᳞व᭭था, बंᳰद᭭त ् ᳫी, बालिववाह, िवधवा पुनᳶववाह, बालह᭜या, सतीᮧथा, 
केशवपन, ᳫी िशᭃणाची पहाट, मनोरंजन, ᮯत वैक᭨य्, नवस, अलकंार, पोशाख, केशभषूा, आहार, कृषी᳞व᭭थेतील 
िᳫयांचा सहभाग, उ᳒ोगधंदयातील िᳫयांचा सहभाग वै᳒ᳰकय ᭃेᮢात आनंदीबाई जोशी, रखमाबाई, कादंिबनी बस,ू 
िह᭨डा लाझारस यांननी या ᭪᭦वसायात ᮧवेश केला. यािशवाय ᭭वातंᮢय लढयातील तळागाळातील कायᭅक᭜याᭅ िᳫया 
स᭜याᮕहात ही सहभागी झा᭨यात. 
      भारतीय सं᭭कृती ही जगात सवᭅ᮰᳧ व आदश्ᭅ मानली जाते. यात ती परंपरा व सां᭭कृितक इितहासाचे दशᭅन 
घडवते. अशा इितहासाचा अ᭤यास करतांना ᭜या ᭜या कालखंडात संपणूᭅ समाजात चैत᭠य,् जागृती करणारी शᲦᳱ 
असामा᭠य ्अनेक ᳞Ღᳱत राहते. ᭜या ᳞Ღᳱ᭒या िवचारांचा आधार ᭐यावाच लागतो. सजीव सृ᳥ीत इतर ᮧा᭛यापंेᭃा 
वेगळा आकार, वेगळी जीवन शैली, उदरिनवाᭅहाची वेगळी ससंाधने असणा-या मानवा᭒या िनᳶमती बाबतचा ᮧ᭫᭠ ा हा 
गुढ ᭭वᱨपात आह.े सं᭭कृतीत ᳫी ᭥हणून संबोधले᭨या मानवास काय ᭭थान ᳰदले याचा जे᭪हा अनेक समाजसुधारक, 
िवचारवंत अ᭤यास करतात ते᭪हा ᭜यांचा सुधारणे᭒या चळवळीत सहभाग मह᭜वाचा मानला जातो. यात िᳫयांचा 
राजकᳱय चळवळीत भारतात सवᭅ ᮧथम सहभाग नᲂदवीला जातो. तो महा᭜मा गांधᱭनी सᱨु केले᭨या चळवळीतील 
आह.े चूल आिण मलु या कायाᭅपिलकड े िᳫया᭒ंया शᲦᳱला एक वेगळे ᱨप ᳰदले. त ेदशेा᭒या ᭭वातंᮢयासाठी केले᭨या 
चळवळीत सहभाग होय. ᭜यानंी िनᮤी᭭त् मिहला समूहाला िवचारान ेव कृतीन ेगतीमान केल.े इितहासा᭒या िविवध 
कालखंडातील रा᭔याचे, शासनाचे ᭭वᱨप, समाजात िवकिसत झालले े राजकᳱय दृ᳥ ीकोणामुळे राजकᳱय सं᭭कृतीला 
िमळाललेा आकार यातनू िवकिसत झाले᭨या राजकᳱय मू᭨यां᭒या अ᭤यासातून एक समᮕ दृ᳥ ीकोन िवचारात येत 
असतो.  
       िᮩटीश सᱫेिवᱨ᭟द संघषाᭅचा अिभनव मागाᭅचे ᮧा᭜य्िᭃक ᭭वातंᮢय चळवळीन ेिनदᭅशनास आल.े हातात शᳫ 
न घेता ᮧबळ सᱫिेवᱨ᭟द  यश᭭वीᳯर᭜या लढता येते ह े दृ᭫ य् दशेा᭒या ᭭वातंᮢय् आंदोलनाने सा-या िव᳡ास दाखवून 
ᳰदले. यातून जगा᭒या िनरिनराळया भागातील दब᭨या गेले᭨या मानवी समाजाला जुलमू व अ᭜याचारा िवᱨ᭟द संघषाᭅचे 
एक नव े तंᮢ यातनु िवकिसत झाल.े दशेा᭒या ᭭वातंᮢय ् चळवळीच े एक िवशेष वैिश᳥ये ᭥हणजे भारतीय मिहलांचा 
᭭वातंᮢ चळवळीत ᭭वᮧेरणेने व उ᭜साहपणूᭅ सहभाग होय. सभा, संमलेन,े चचाᭅ, िनदᭅशन,े ᮧचारात मिहला आघाडीवर 
हो᭜या. पᳯरणामी मिहलांचा आ᭜म्िव᳡ास, आ᭜मभान, नेतृ᭜व् गुण िवकिसत होऊ लागल.े यातून सामािजक, राजकᳱय 
जािणव जागृतीन े ᳞ापक राजकᳱय दृ᳥ ीकोन ᭜यांना ᮧा᳙ ् झाला. दशेा᭒या ᭭वातंᮢया᭒या चळवळीत मिहला᭒ंया 
सहभागामुळेच भिव᭬यातील राजकारणात मिहला सहभागी होवू लाग᭨या यािशवाय ᭜यांना मतदानाचा ह᭍क्, इतर 
संवैधािनक हᲥ ᮧा᳙ीसाठी अनुकूल वातावरण िनᳶमतीस ᭭वातंᮢयाची चळवळ पोषक ठरली. ᭭वातंᮢया᭒या 
चळवळीतील मिहलांचे ᭭वातंᮢय लढयातील योगदान मह᭜वपणूᭅ ठरत.े या आंदोलनात िविवध जाती धमाᭅतील पुᱨष, 
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बालक, आबाल वृ᭟दांचे एक संघटना᭜मक योगदान रािहल ेआह.े यात मिहला ᮓांितकारक व समाज सुधारकांची भिूमका 
मह᭜वाची रािहली आह.े  
1)िवषयाच ेउᳰद᳥य े:-  
1) भारतीय ᭭वातंᮢय आंदोलनात मिहलांची भूिमका मांडण.े 
2) ᭭वातंᮢय आंदोलनात मिहलां᭒या योगदाना᭒या फलिन᭬पतीचा शोध घेण.े 
3) राजᳰकय व सामािजक कायᭅ करणा-या मिहलांचा शोध घेण.े 
4) मिहला᭒ंया राजकᳱय भान जागृती मागील वृᱬपᮢांची भिूमका तपासून पाहण.े 
5) मिहलांच ेकायᭅ न᳞ा िपढीला ᮧेरणादायी ᳰदशा दशᭅक ठरण.े 
2) सशंोधन प᭟दती :- शोधिनबंधा᭒या मांडणीसाठी ᮧाथिमक व द᭦ु᭦म साधनांचा अवलंब केला आह.े राजकᳱय 
िवचारांनी भारवलेली ᭜या काळातील वृᱫपᮢ,े समाज सुधारकांच ेकायᭅ, िविवध संशोधन पिᮢका, ऐितहािसक ᮕंथातील 
मािहतीचा वापर केला आह.े 
3) भारतीय ᭭वातंᮢय लढयात मिहलाचंा सहभाग :-  
      दशेा᭒या ᭭वातंᮢया᭒या चळवळीत ᮧारंभी᭒या काळात मिहलांचा सहभाग अ᭨प ्᭭वᱨपात होता. 1885 ᭒या 
᭭थापन झाले᭨या कॉᮕेस म᭟येही िᳫयांचा फारच अ᭨प ् सहभाग होता. िᮩटीश सरकार᭒या काळात लॉडᭅ कझᭅनने 
ᮧशासना᭒या नावाखाली 1905 म᭟य े बंगाल ᮧांताची फाळणी केली. या फाळणी᭒या िवरोधात वंगभंग आंदोलन 
उभारल ेगेल.े बंगाल᭒या फाळणीला िवरोध ᭥हणून ᭭वदेशीची चळवळ लोकमा᭠य् ᳯटळकांनी सुᱨ केली. या ᭭वदेशी᭒या 
चळवळीत काही ᮧमाणात मिहलांचा सहभाग वाढला. ᭜यानंी फाळणी᭒या धाᳶमक व पᳯरिचत भावना जागृत के᭨या. 
यासाठी ᭜यांनी राखी बांधून व उपवास कᱨन या चळवळीसाठी पुढाकार घेतला. त᭜कालीन सवᭅ ᮧथा, परंपरानंा 
अ᭪हरेण ेएवढे सोपे काम तर नᲥᳱच न᭪हत.े  
      महा᭜मा गांधीजᱭचे दिᭃण आᳰᮨकेतनू भारतात आगमन झाल े आिण ᭭वातंᮢयां᭒या चळवळीला गती ᮧा्᳙ 
झाली. अली बंधू᭒या आय.बी.अ᭥मा यांनी बुरखा सरᱶडर केला. व सहा हजार मिहलानंा िपकेᳳटगम᭟य ेपुᱨषात सामील 
हो᭛यासाठी सािंगतल.े आंᮥᮧदशेातील एका शूर दगुाᭅबाईन ेयासाठी हजारो दवेदासी एकिᮢत के᭨या. त᭜कालीन काळात 
मिहला समाजात फार᭫या वावरत नसत. तसेच समाजात वारतांना पडदा ᮧथा ही सामािजक वाईट ᮧथा असनूही 
मािहलांनी आंदोलनात सहभाग घेतला. आप᭨या दशेांतगᭅत मू᭨यांशी तडजोड न करता ते र᭭᭜यांवर उतरल.े यािशवाय 
आप᭨या घरातील इतर सद᭭य् सहभागी हो᭛यास गेले ते᭪हा मिहलांनी कुटंुबाची काळजी घेतली. आप᭨या दनैᳰदन 
कैटंुिबक जबाबदारीतून मुᲦ् झा᭨यावर ᭜यांनी चर᭎या᭒या मा᭟यमान े सुतकताई सारखे िवधायक कायᭅ ही केल.े 
पुᱨषां᭒या आंदोलनाला साथ दवूेन कायᭅक᭜याᲈची ताकद वाढवली. वरील ᭭वातंᮢया᭒या आंदोलनातील मिहलांची 
भिूमका व योगदान पाहता महा᭜मा गांधᱭनी  ᭜यानंा मोठया ᮧमाणात सᳰᮓय भिूमकेसाठी आ᭪हान केल.े अᳲहसा ही 
अंगभूत ᭃमता आह े ᭜या᭒या िव᳡ासामुळे ह े एक िनरोगी िनशाणी ᭥हणून पािहल े जात असल े तरी ते धरपकड व 
आंदोलनात अिधक ᳞ापक भूिमका पार पाडू शकेल. सिवनय कायदभेंग, िमठाचा स᭜याᮕह आिण भारत छोडो 
आंदोलनात सᳰᮓयता ᳰदसून येते. सरोिजनी नायडू, कमला गांधी, कमलदवेी यांनी िमठा᭒या मोचाᭅच ेनतेृ᭜व् केल.े उषा 
मेहतांनी मािहतीचा ᮧचार व नागᳯरकांना एकᮢ कर᭛यासाठी भिूमगत रेिडओ सुᱨ केला. पुढे ᮓांितकारी गटाकडून 
मिहलांची भिूमका वाढत गेली. 
मिहला ᭭वातंᮢ य सिैनकाचं ेउदाहरण े:-  
कािमनी रॉय- पारतंᮢया᭒या काळात स᭠मानान े पदवीधर झाले᭨या पिह᭨या मिहला होय. इ᭨बटᭅ िबल आंदोलनात 
सᳰᮓय सहभाग घेतला. आबाला बोस सामािजक कायᭅक᭜याᭅ होय. ᭜यांनी बंगाल मधील मिहला मतािधकार चळवळीत 
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सहभागी हो᭛यासाठी ᮧेरणा ᳰदली. ᭜यानंीच कुमᳰुदनी िमᮢा आिण मृणािलनी सेन यां᭒या बरोबर मिहला मुᲦᳱ᭒या 
लढयासाठी 'बांिगया नारी समाज' ची ᭭थापना केली. 1922-23 पयᲈत या मिहला कामगार तपास आयोगा᭒या 
सद᭭याही हो᭜या. तसेच ᭜यानंी मिहलां᭒या पᳯरि᭭थतीवर दखेदखे कर᭛यासाठी सरकार बरोबर काम केल.े 
     सभुᮤा कुमारी चौहान, सरोिजनी नायडू व महादवेी वमाᭅ या᭒ंया सार᭎या कवियᮢᱭनी सामा᭠य् माणसा᭒ंया 
मनात रा᳦वादाची भावना तेवत ठेवून रा᳦वादी िवचारां᭒या किवता िलिह᭨या. सन 1917 म᭟ये सरोिजनी नायडू यांनी 
मिहला मतािधकारासाठी ᮰ी. मोटांगु᭒या भेटीसाठी नमेले᭨या िश᳥मडंळाच े नतेृ᭜व् केल.े ᭜याच बरोबर 1919 ᭒या 
रौलेट काय᳒ा᭒या िवरोधात व 1921 ᭒या िᮧ᭠स ्चा᭨सᭅ᭒या भटेी᭒या िवरोधात भाग घेतला होता. 1925 म᭟ये कानपरू 
येथ ेआयएनसी ᭒या अिधवेशनाचे अ᭟यᭃपद भूषिवणा-या ᭜या पिह᭨या भारतीय मिहला हो᭜या.  
     भारतीय रा᳦वादी चळवळीतील सवाᭅत ᮧित᳧ीत िभकाजी ᱨ᭭᭜म कामा यांनी 1907 म᭟ये जमᭅनीतील 
᭭टुटगाटᭅ येथे परदशेी भमूीवर रा᳦᭟᭪ज फडकावणा-या ᭜या पिह᭨या मिहला होय. कमलादवेी चटटोपा᭟याय या भारतीय 
समाज सुधारक व ᭭वातंᮢय कायᭅक᭜याᭅ हो᭜या. मᮤास मतदार संघातनू िनवडणकूᳱत उ᭤या रािहले᭨या ᭜या भारतातील 
पिह᭨या मिहला हो᭜या. जरी ᭜या िनवडणकूᳱत पराभूत झा᭨या अस᭨या तरी ᭜यांनी भारतातील मिहलांसाठी 
िनवडणकूᳱचा मागᭅ खुला कᱨन ᳰदला. अᱨणा असफअली यानंी भारत छोडो आंदोलन सुᱨ केल.े मुंबईतील गोविलया 
टँक मदैानावर भारतीय रा᳦ीय काँᮕसेचा झᱶडा फडकावून ᭜यांनी तᱨणांना ᮧेᳯरत केल े ᭥हणून ᭜यांना तुᱨंगवासही 
भोगावा लागला. अᱨणा असफअली यांना भारतीय ᭭वातंᮢय संᮕामातील 'ᮕॅड ओ᭨ड लेडी' ᭥हणून ओळखल ेजाते.    
      भारतीय ᭭वातंᮢयासाठी लढणा-या मिहलामं᭟ये कनकलता बᱨवा, मातंिगनी हाजरा, बेगम हजरत अली. 
भोगे᳡री फुकनानी, क᭭तुरबा गांधी, राणी ल᭯मीबाई, सािवᮢीबाई फुले, शुभाल᭯मी, बेगम शेखावत ᱟसेन, बगलासदुरेी 
दवेी, कैलासवािसनी दवेी, जगतवािसनीदेवी, नवी बालादवेी, क᭨याणीदास, क᭨पना दᱫ,् सिुनता चौधरी, शांती घोष, 
िᮧतीलता वाडदेर, दगुाᭅबाई दशेमुख, ॲनी बेझंट, मागाᭅरेट किझ᭠स,् सुबा᭥मा, ᮧभावती दवेी, मनोरमा दवेी, 
ᳲव᭟यावािसनी दवेी, मुथुल᭯मी अशी अनेक मिहलांची नावे घेता येतील. भारतीय ᭭वातंᮢ य लढयात ᮓांतीकारी 
पुᱨषांसोबत मिहला दखेील ितत᭍याच ताकदीने लढ᭨यात. सᱨुवातीला आंदोलनातील ᮧमुख भूिमका ऐवजी पुᱨषां᭒या 
मदतगार ᭥हणून मिहलांचा रा᳦ीय आंदोलनातील ᮧवास सुᱨ झाला. 
      िᮩटीशांपूवᱮ काही शतकाम᭟ये मिहलांची ि᭭थती िबकट व दयनीय होती. धमᭅ, जाती, ᱨढी, परंपरा पुᱨष 
कᱶ ᮤीत समाज ᳞व᭭थेसाठी जबाबदार रािह᭨या. 1757 ᭒या ᭡लासी᭒या लढाईने िᮩटीशानंी भारतात आपल े ᭭थैयᭅ 
िनमाᭅण केल.े त᭜पूवᱮ सती ᮧथा, बालिववाह, िशᭃणाचा अभाव यामुळे िᳫयांची ि᭭थती दयनीय होती. परंत ुिᮩटीश 
शासनान े या सामािजक ᮧथानंा आळा बसिवला. पुढे िᮩटीश ᮧशासनान े मिहलां᭒या िशᭃणासाठीिनधीची तरतदू 
के᭨यामुळे महारा᳦ात ᭔योितबा फुल ेआिण सािवᮢीबाई फु᭨यांचे योगदान, लौᳰकक मह᭜वपूणᭅ आह.े सरलादवेᱭनी 1904 
म᭟ये 'भारत ᳫी महामंडळाची' ᭭थापना केली. बंगाली लेिखका बेगम शेखावत ᱟसेन यांनी लᳲैगक समानता व ᳫी 
िशᭃण या ᭃेᮢात कायᭅ केल.े  
      दशेा᭒या ᭭वातंᮢय् आंदोलनात मिहला भिूमगत रािह᭨या, कारागृहात गे᭨या, ᮧ᭜यᭃ लढाईत सहभागी झा᭨या 
अशा िबकट पᳯरि᭭थतीत ही वाट काढ᭛यात ननी बालादवेी या ᮧमुख हो᭜या. ᮓािंतकारकांना आ᮰य दणे,े ᭜यांची शᳫे 
लपवून ठेवणे, गु᳚चर पोिलसांना चकमा दणे ेही काम ेया ᮓांितकारक मिहला करीत हो᭜या.  
      1920 ᭒या काळात सामािजक पᳯरि᭭थतीत बदल होत गेला. कारण मिहलांना िशᭃणाचा ᮧसार होत गेला. 
यातून 1923 म᭟ये िललावती नाग यानंी ढाका येथे ᳰदपाली संघाची ᭭थापना केली. 1928 म᭟ये क᭨याणी दासानंी 
कलकᱫा िव᳒ापीठात िव᳒ाथᱮ संघटनेची ᭭थापना केली. युगांतर व अनुिशलन सिमती या ᮓांितकारी संघटनेत 
मिहलांची ᮧमुख भूिमका होती. यात क᭨पना दᱫ् यांचे नाव घेतल े जाते. सुनीता चौधरी व शातंी घोष यांनी 
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कोिमतला᭒या ᭠यायािधशांची ह᭜या केली. 1932 म᭟य े िबना दास यांनी बंगाल᭒या ग᭪हनᭅर᭒या ह᭜येचा ᮧय᳀ात 
᭜यानंाच ᮧाण गमवावा लागला.  
      मिहलांनी रा᳦ीय आंदोलनाम᭟ये ᮧ᭜यᭃ सहभाग घेवून सामािजक, राजकᳱय, वैचाᳯरक, ᮓातंीकारी, िशᭃण, 
संघटन अशा िविवध आघाडयावंर ᭜यानंी नतेृ᭜व् केली आहते. रामे᳡री नेहᱨंनी 1909 म᭟ये ' ᳫी दपᭅण पिᮢका ' सुᱨ 
केली. धरासना येथील िमठागरांवर छापा टाक᭛यात सरोिजनी नायडूचंी भूिमका मह᭜वाची होती. 1904 म᭟ये 
सरलादवेी यांनी ᳫी महामंडळाची ᭭थापना केली. 1919 ᭒या कायदयानसुार मिहलांना मयाᭅᳰदत ᳯठकाणी मतदानाचा 
अिधकार िमळाला. यातून मिहला रा᳦ीय आंदोलनासह ᭭व्त:चे अिधकार, ᳫी सᭃमीकरण अशा ᭃेᮢात ᭜या कायᭅ कᱨ 
लाग᭨या. मागाᭅरेट कजी᭠स᭒या वुमे᭠स ्असोिसएशनन ेपिह᭨या गोलमᱶज पᳯरषदते मिहलांचे ᮧितिनधी मंडळ पाठिवल.े 
या᭒या फायदयातनू 1937 ᭒या िनवडणकूᳱत मिहला दखेील सहभागी झा᭨यात. मᮤास᭒या िवधानसभा सद᭭या ᭥हणून 
मथुुल᭯मी िनवडूण आ᭨यात. पुढे  गांधीवादी आंदोलना पुरताच मिहलांचा सहभाग न᭪हता तर क᭥यिुन᭭ट पाटᱮ, ᭭टुडटं 
फेडरेशन, 1946- 47 मधील उ᭜ᮢ बंगाल मधील तेभागा आंदोलन, तेलगांना आंदोलन, आझाद ᳲहद फौज, झाशीची 
राणी रेिजमᱶट अशा अनेक ᭃेᮢात मिहलांनी आपला लढा लढवून ᮧसंगी ᮧाणाचेही बिलदान ᳰदले आह.े  
      ᮧ᭜येक आंदोलनाचा काळानुᱨप संदभᭅ बदलत जावून आंदोलना᭒या ᮧाथिमकता, माग᭛या बदलत राहतात. 
ᮧारंभी ᭭वातंᮢय लढयातील िविवध आंदोलनात सहभाग, मिहलांना मतदानाचा अिधकार तर आता माᮢ विडला᭒ंया 
संपᱫीतील अिधकार पᳯरणामी ᳫी-पुᱨष समानते᭒या दोरीवरी राहतील अशी मिहलां᭒या आंदोलना᭒या ᮧाथिमकता 
रािह᭨या आहते. 
      कनाᭅटकातील ᳰकᱫरू या सं᭭थानाची राणी चे᳖᭥मा िहन ेई᭭ट इंिडया कंपनी᭒या ᮧिशिᭃत सै᭠याशी ᮧितकारात 
पराभव होऊन तुᱧंगातच मरण पावलेली ही पिहली ᭭वातंᮢ यसैिनक होय.  दसु-या नानासाहबे पेश᳞ांची क᭠या 
मैनावती िहन े िजवंत जळून जात असतांनाही नानासाहबेांचा ठावᳯठकाणा सांिगतला नाही.तर कंपनी᭒या पलटणीला 
कडवा िवरोध करत आिलया बेगम व अझीझन यांनी धारातीथᱮ आपला ᮧाण ठेवला.  
साराशं :-  
      भारतात रा᳦ीय चळवळ, ᮓांितकारी चळवळ, हैᮤ ाबाद ᭭वातंᮢय संᮕाम, गोवा मᲦुᳱ संᮕाम व आंबेडकरी 
चळवळीत िᳫयांचा सहभाग रािहला आह.े भारतीय सं᭭कृतीचे जे काही चांगल,े पिवᮢ, उदाᱫ ्आह ेत ेसवᭅ िᳫया᭒ंया 
सहभागाने सा᭟य् झालले ेआह.े सां᭭कृितक मू᭨यांची जोपासना िᳫयानंीच मोठया ᮧमाणात केली आह.े कुटंुब ᳞व᭭था 
ᳯटकिव᭛यसाठी, सां᭭कृितक मू᭨य्-संवᭅधनासाठी िᳫयांनीच मोठया ᮧमाणावर ᭜याग केला आह.े भारतीय ᳫीन ेकेलेला 
᭜याग ितन े ᮧसंगी दाखिवलले े धैयᭅ व चाणाᭃपणा अवणᭅनीय आह.े न᳞ा युगाची ही ᳫी आता ितिमरातून तेजाकड े
वाटचाल करीत आह.े ᭭वातंᮢय व समतेचे हळद-कंुकू काळच िᳫयां᭒या ललाटावर रेखाटेल. कुटंुब कबीला सांभाळता 
साभंाळता दशेा᭒या ᭭वातंᮢयासाठी अहोराᮢ पुᱨषां᭒या साथीला साथ दते ᭜या लढ᭨यात. तर कधी ᭜या पुᱨषांची ढाल 
बनले᭨या ᳰदसनू येतात. थोड᭍यात भारतीय इितहासातील शेकडो िᳫयां᭒या जीवन कायाᭅची व कतᭅबगारीची ओळख 
यातून होते. 
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2) ढेकण ेके.डी.- महारा᳦ातील ᭭वातंᮢय चळवळी 
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मिहला सᭃमीकरणात बचत गटाची भिुमका 
शभुांगी सजंय सोनवण े
संशोधक िव᳒ाथᱮ, जळगाव 

 
ᮧ᭭तावना :- 

आᳶथक व सामािजक िवकासासाठी “ अ᭨पबचत िनयोजन या त᭜वाचा ᭭वीकार करण ेगरजेच ेआह ेआिण तस े
ᮧय᳀ करण ेह ेमह᭜वाचे आहे. भारतीय ᮕामीण भाग हा दशेा᭒या अथᭅ᳞ व᭭थेचा कणा व पाया असून ᭭वयं- सहा᭦यता 
बचत गटाचे महᱬव बधत चाललले े ᳰदसुन येते. ᭜यादृ᳥ ीन े शासन दखेील पाऊल े उचलत आहते. बचतगटा᭒या 
मा᭟यमातून मिहलांचा सवाᲈगीण िवकास हो᭛यासाठी व अंमलबजावणीसाठी शाᳫीय दिृ᳥कोना᳇ारे अ᭤यास होण े
गरजेच े आह.े ᮕामीण भागातील दाᳯर᳉ाचे िनमुᭅलन कᱨन आिण मिहलांचे सामािजक, आᳶथक, शैᭃिणक याबाबत 
सबलीकरण करण े िह मलुभतु ᭭वᱧपाची उᳰ᳎᳥ े ᭭वयंसहा᭦यता बचत गटाची आहते. उᳰ᳎᳥ापंैकᳱ दाᳯर᳉ाचे िनमुᭅलन 
करण े ह े फार मोठे आ᭪हान बचतगटासमोर आह.े परंत ुतरीही ᭜यावर बचतगट मात करीत असतांना ᳰदसत आहते. 
दाᳯर᳉ाचे िनमुᭅलन के᭨यावरच खᮋया अथाᭅनेच समाजाची आᳶथक ᮧगती होईल. 

भारताची लोकसं᭎या जागितक लोकस᭎ंयेपकैᳱ १४% असनु या लोकसं᭎येपकैᳱ ३७.६% लोकसं᭎या दाᳯर᳉ात 
हालअपे᳥ा सहन कᱨन आपल ेजीवन जगत आह.े यासाठी समाजातील गरीब लोकांची सामािजक, आᳶथक पᳯरि᭭थती 
सुधारण े आवश्यक आह.े समाजात दाᳯर᳉ मोᲹा ᮧमाणात असलेत तर अंध᮰᳍ा, िनरᭃर, अ᭄ानी, दवैवादी, 
᳞सनाधीन लोकांची स᭎ंया जा᭭त असत.े ᭜यामुळे समाजात शांतता नांद ूशकत नाही ᭥हणून अथᭅत᭄ डॉ. महमंद युनुस 
᭥हणतात कᳱ, दाᳯर᳉ा᭒या दृ᳥ ीचᮓावर उᱫम उपाय ᭥हणजे ᭭वयं सह᭦᭦ता बचत गट आह.े 

ᮕामीण भागात मिहला᭒ंया सᮓᳱय सहभागामुळे गावोगावी ᭭वयंसहा᭦यता बचत गटाची चळवळ जोमान े
वाढत आह.े बचतगटामुळे बचत सकंलना᭒या कामाला चालना िमळुन पतिनᳶमती᳇ारे रोजगार िनमाᭅण होऊन बचत 
गटामुळे मिहलांचा आ᭜मिव᳡ास, आ᭜मिनभᭅरता वाढत आह.े समाजातील म᭟यमवगᱮय दबुᭅल घटकांना आशेचा ᳰकरण 
᭥हणुन ᭭वयंसहा᭦यता गटाकड े पािहल े जाते. िशᭃणाचा ᭭तर ᮧौढ िशᭃणा᭒या मा᭟यमातनू मिहला ᭭वयंसहा᭦यता 
अ᭨पबचत गटा᭒या सहा᭦यान ेसुᱧ कᱨ शकतात व ᭜यातून खᮋया अथाᭅने मिहलांचे सबलीकरण हो᭛यास मदत होईल. 
 मिहलामंधील अंगभुत असणाᮋया ᭃमतांना आकार द᭛ेयासाठी व ᭭वयं सहा᭦येतून बचत गट आᳶथक मजबुत 
᭪हावा यासाठी हे संशोधन उपयुᲦ ठरेल या हतेनु ेसदर िवषयाची िनवड केली आह.े  
सशंोधनाची उᳰ᳎᳥ े:- 
1. मिहला ᭭वयंसहा᭦यता बचत गट ह ेमिहलां᭒या सबलीकरणासाठी कस ेउपयुᲦ आहते याचा अ᭤यास करण.े 
2. मिहलांना आᳶथकदृ᭬ Ჷा सᭃम कᱨन ᭜यां᭒या ᮰माला आᳶथक ᮧित᳧ा िमळवुन दणे.े 
3. ᭭वयंसहा᭦यता बचत गटा᭒या िवकासात येणाᮋया सम᭭या व अडथळे सोडिव᭛यासाठी उपयुᲦ उपाययोजना 
सुचिवण.े 
गृहीतके :- 
1. आᳶथक सᭃमतमेुळे मिहलांच ेसबलीकरण घडुन येत.े 
2. ᭭वयंसहा᭦यता बचत गटातील सहभागामुळे मिहला᭒ंया आᳶथक व सामािजक दजाᭅ उंचावला आह.े 
3. ᭭वयंसहा᭦यता समूह गटा᭒या कायाᭅ᭒या िवकासात सहभागी िᳫयांना अनके अडचणीला सामोरे जावे लागते. 
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सशंोधनाच ेᭃेᮢ  :- 
संशोधनाकᳯरता संशोधकान े धरणगाव तालु᭍यातील व ᮧमु᭍यान े पाळधी गावा᭒या पᳯरसरात असले᭨या १० बचत 
गटांची िनवड केली आह ेव ᮧ᭜येक बचत गटातून ६ बचतगट सहभागी मिहलांची अ᭤यासाकᳯरता (उᱫरदात)े िनवड 
कर᭛यात आली. 
त᭝य सकंलन :- 
उᱫरदा᭜याकडून ᮧ᭜यᭃ भेटी᳇ारे मुलाखत अनसुुची᭒या सहा᭦यान ेत᭝य संकलीत कर᭛यात आल ेया मलुाखत अनुसिुचत 
ᮧामु᭎यान े उᱫरदा᭜याचे वैयिᲦक व कौटंुिबक गटाबाबतचे ᮧ᳤ व गटा᭒या सहभागामळेु होणाᮋया पᳯरवतᭅना᭒या 
अनुषंगाने ᮧ᳤ाचंा समावेश कर᭛यात आला होता. 

द᭦ुयम ᳫोतामं᭟ये वतᭅमानपᮢ, मािसके, सा᳙ािहके, ᮧकािशत ᮕंथ, पु᭭तके, इंटरनेट यांचा आधार घे᭛यात 
आला आह.े 
त᭝याच ेिव᳣षेण :- 
त᭝य सकंलनाचे काम पूणᭅ झा᭨यानंतर त᭝याचे वगᱮकरण कर᭛यात आल ेव आव᭫यक ᭜या सार᭛या तयार कᱨन ᭜या 
सार᭛याचे िव᳣ेषण कर᭛यात आल.े 
तᲦा ᮓ. १ 
सवᱷᭃण केले᭨या िᳫयां᭒या िशᭃणाचा ᭭तर 

अिशिᭃत ᮧाथिमक िशᭃण  मा᭟यिमक िशᭃण  उᲬ मा᭟यिमक िशᭃण  टᲥेवारी  

१० 
१६.६६% 

२० 
३३.३३% 

२० 
३३.३३% 

१० 
१६.६६% 

६० 
१००% 

तᲦा ᮓ. १ म᭟ये िशᭃणाचा सᮢ दशᭅिवला आह.े सवᱷᭃण केले᭨या िᳫयांपैकᳱ अिशिᭃत, ᮧाथिमक, मा᭟यिमक, 
उᲬ मा᭟यिमक या गटात िशᭃण घेतले᭨या मिहला अनᮓुम े१६.६६%, ३३.३३%, ३३.३३%, १६.६६% आढळतात. 
तᲦा ᮓ.२ 
बचत गटा᭒या कायाᭅच े᭭वᱨप 

िखचडी बनवणे  पापड बनवण े भाजी िवᮓेत े लोणची बनवणे  इतर काम े टᲥेवारी  

२५  
(४१ %) 

२१ 
(३५ %) 

०५ 
(०८ %) 

०३ 
(०५ %) 

०६ 
(१०%) 

६० 
(१००%) 

तᲦा ᮓ. २  म᭟ये बचत गटाचे कायᭅ दशᭅिवल ेआह.े सवᱷᭃण केले᭨या िᳫयांपकैᳱ िखचडी बनवणाᮋयांचे ᮧमाण सवाᭅत 
कमी ५% आढळतात. 
तᲦा ᮓ.३ 

सवᱷᭃण केल᭨ेया मिहलाचं ेमािसक वतेनाच ेᮧमाण (हजारानसुार) 

१०००-१५०० २०००-२५०० २५००-३००० ३०००-३५०० ३५०० पेᭃा जा᭭त  एकूण  

१५ 
(२५ %) 

११ 
(१८.३३%) 

१० 
(१६.६६ %) 

१२ 
(२०%) 

१२ 
(२०%) 

६० 
(१००%) 

तᲦा ᮓ. ३ म᭟ये मिहलांचे मािसक वेतनाचे ᮧमाण १०००-१५००, २०००-२५००, २५००-३०००, 
३०००-३५००, ३५०० पेᭃा जा᭭त या गटात अनᮓुम े२५%, १८.३३%, १६.६६%,२०%, २०% आढळतात. 
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तᲦा ᮓ.४ 
सवᱷᭃण केल᭨ेया मिहला बचत ᳰकती करतात ᭜याच ेᮧमाण 

१००-२०० २००-३०० ३००-४०० ४००-५०० एकूण 

१२ 
(१७%) 

०३ 
(१२%) 

१२ 
(५०%) 

०३ 
(२१%) 

२४ 
(१००%) 

तᲦा ᮓ.४ म᭟य ेबचत करणाᮋया मिहलांचे ᮧमाण १००-२००, २००-३००, ३००-४००, ४००-५०० म᭟य ेअनुᮓम े
१७%, १२%, ५०%, २१% आढळतात. 
िन᭬कषᭅ :- 
1. सवᱷᭃणानसुार िᳫयां᭒या िशᭃणा᭒या ᭭तराम᭟ये मा᭟यिमक व ᮧाथिमक िशᭃण घेतले᭨या िᳫयांचे ᮧमाण सवाᭅत 
जा᭭त ३३.३३%  आढळत े᭥हणजेच िᳫयांची साᭃरता आढळते. 
2. बचत गटांमधील मिहलां᭒या कायाᭅम᭟ये िखचडी बनवणे या कामात सवाᭅत जा᭭त ३५% मिहला आढळतात 
᭥हणजेच मिहलांना रोजगार ᮧा᳙ होतो. 
3. बचत गटा᭒या मा᭟यमातून ३००० पेᭃा जा᭭त वेतन िमळणाᮋया मिहलांच ेᮧमाण २०% आढळते. 
4. ४०% मिहलांना बचतीची सवय लागली. 
5. बचत गटा᭒या मा᭟यमातून ७०% मिहलांना कजᱷ व अनुदान ेिमळतात ᭜यामुळे दाᳯर᳉ाचे ᮧमाण कमी होते. 
6. आधुिनक ᳞वसायाचे ᭄ान िमळत नाही अशी सम᭭या असणाᮋया ८३.३३% मिहला आढळतात. 
7. िनि᳟त ᭭वᱧपाची िवᮓᳱ ᳞व᭭था िमळत नाही अशी ७५% मिहलांची सम᭭या आहते. 
8. कुटंुबाला आᳶथक, सᭃम कर᭛यासाठी ७४% मिहला हातभार लावतात. 
9. बचत गटा᭒या मा᭟यमातून मिहलांचे सबलीकरण हो᭛याचे ᮧमाण ८५% ᳰदसनू येत.े 
साराशं :- 
  ᮧामु᭎यान ेᮕामीण भागातील िᳫयांना मिहला बचत गटा᭒या सहभागामुळे बचत सकंलना᭒या कामाला ᮧेरणा 
ᮧा᳙ झाली असनू पतिनᳶमती ᳇ारे नवनवीन रोजगाराची िनᳶमती होत आह.े तसेच ᮕामीण पᳯरसरातील दाᳯर᳉ाचे 
िनमुᭅलन कर᭛यात बचत गटाचे सहा᭦य ᮧा᳙ होत आह.े माᮢ मिहलांम᭟ये आ᭜मिव᳡ास, आ᭜मिनभᭅरता वाढिव᭛या᭒या 
या ᮧᳰᮓयेत येणाᮋया अडचणी सोडिव᭛यात शासनान ेबचत गटांना सढळ हातान ेमदत करण ेगरजेच ेआह.े तसेच बचत 
गटां᳇ारे िनᳶमत उ᭜पादनां᭒या िवᮓᳱ ᳞व᭭थेबाबत दखेील शासनान े लᭃ दणे े गरजेच े आह.े ᮧामु᭎याने जे उ᭜पादन 
कायाᭅलयीन कामासाठी आव᭫यक असतात. ती बचत गटाकडून ᭐यावीत असा िनणᭅय घेण ेयो᭏य होय अस ेवाटते.  
सदंभᭅ सचूी :- 
1. मलुाणी एम. यु. (२००६), मिहला ᭭वयंसहा᭦यता बचत गट, डायमंड पि᭣लकेशन, पुण े-३०. 
2. पाटील भारती (१९९८), िᳫयांचा सᱫतेील सहभाग सबलीकरणा᭒या ᮧᳰᮓयेतील महᱬवाचा ट᭡पा, ᮧबोधन 
ᮧकाशन, समाजवादी ᮧबोिधनी, इचलकरंजी, १५- को᭨हापूर. 
3. ᮧधान ग. ᮧ. (२००३), आ᭪हानांशी संघषᭅ आिण पᳯरवतᭅनाची ᳰदशा ᮧकाशक – मा. भाई वै᳒, अमृत महो᭜सव 
गौरव सिमती, पुणे. 
4. मु᭎य संपादक ᮧसाद िनता- योजना, ᮕामीण आᳶथक िवकासात मिहला बचत गटांची भिुमका व महᱬव डॉ. सुनील 
ᳲशदे.  
5. डॉ. दसेाई संभाजी (२०१४), मिहला सबलीकरण,ᮧशांत पि᭣लकेशन जळगाव. 
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िवᱫीय समावशेकता- सवᭅसमावशेक िवकासाची गरज 

दवेानदं कािशनाथ मडंवधरे 

सहा᭦यक ᮧा᭟यापक अथᭅशाᳫ महा᭜मा गांधी िव᳒ामᳰंदर संचािलत कला, िव᭄ान व वािण᭔य महािव᳒ालय हरसूल, 

 ता. ᯦यंबके᳡र, िज. नािशक मोबाईल नं.: ९८२३६८०९३७ ,  इ-मेल: dkmeco1982@gmail.com 

 
ᮧ᭭तावना: 
 दसुᮋया जागितक महायु᳍ानंतर जगातील उ᭟व᭭त झाले᭨या अथᭅ᳞ व᭭थांची पुनᱧभारणी व मागासले᭨या 
अथᭅ᳞ व᭭थां᭒या जलद ᮧगतीसाठी जागितक पातळीवर मोठया ᮧमाणात िवचारमंथन सुᱧ झाल े होत.े िवशेषतः 
अ᭨पिवकिसत व िवकसनशील दशेां᭒या आᳶथक िवकासा᭒या संदभाᭅत आᳶथक िवकास ह ेसा᭟य व मानव एक साधन ही 
िवचारधारा जोपासणाᮋया परंपरागत िवकासाचे िस᳍ांत व धोरण ेयां᭒यावर याच काळात टीका होऊ लागली होती.  
मानव हाच आᳶथक िवकासाचे सा᭟य आिण साधन असावा, आिण सवᭅसामा᭠य माणसूच िवकासा᭒या कᱶ ᮤ᭭थानी असावा 
असा मतᮧवाह जोर धᱨ लागला होता. याच िवचारधारे᭒या आधारावर सवᭅसमावेशक िवकासाची संक᭨पना २१᳞ा 
शतकात उदयास आली आह.े सवᭅसमावेशक िवकासाची सकं᭨पना ही बᱟआयामी सकं᭨पना आह.े 
 आज जगातील बᱟसं᭎य रा᳦ांनी सवᭅसमावेशक िवकासा᭒या सकं᭨पनेचा ᭭वीकार केलेला आह.े भारतान ेसु᳍ा 
᭭वातं᯦य ᮧा᳙ीनंतर᭒या काळात या ᳰदशेन ेकाही ᮧमाणात ᮧय᳀ केल ेआहते. ११ ᳞ा पंचवाᳶषक योजनेचा मु᭎य उ᳎ेशच 
सवᭅसमावेशक िवकास हाच होता. १२ ᳞ा पंचवाᳶषक योजनेतही या संदभाᭅत बरेच ᮧय᳀ केल े गेले. ᭜या नतंर᭒या 
काळात जन-धन योजना, िडिजटल इंिडया, बेटी बचाव-बेटी पाढाओ, मुᮤ ा योजना, उ᭔वला योजना, अटल पे᭠शन 
योजना इ᭜यादᱭ᭒या मा᭟यमातून सवᭅसमावेशक िवकासासाठी ᮧय᳀ कर᭛यात आल ेआहते.  
सशंोधनाची उᳰ᳎᳥:े 
• सवᭅसमावेशक िवकास या संक᭨पनेचा अथᭅ जाणून घेण.े 
• िवᱫीय समावेशकता ᭥हणजे काय हे समजून घेणे. 
• सवᭅसमावेशक िवकास व िवᱫीय समावेशकता यांचा काय सहसंबंध आह ेयाचा अ᭤यास करण.े 
सशंोधन प᳍ती व साधनसामᮕीच ेसकंलन:  

ᮧ᭭तुत᭒या शोधिनबंधासाठी वणᭅना᭜मक सामािजक संशोधन प᳍तीचा अवलंब कर᭛यात आला आह.े हा 
शोधिनबंध पूणᭅतः मुलभतू व द᭦ुयम ᭭वᱨपा᭒या साधनसामᮕीवर आधाᳯरत आह.े या शोधिनबंधासाठी सवᭅसमावेशक 
िवकास व िवᱫीय समावेशकता यांचा काय सहसंबंध आह े या िवषयीची मािहत उपल᭣ध कᱨन दणेाᮋया संदभᭅ 
सािह᭜याचा ᭥हणजेच वेगवेग᭩या  ᮕंथांचा, िविवध मािसकामंधील व संशोधन पिᮢकेतील शोधिनबंधांचा, वेगवेग᭩या 
वतᭅमानपᮢातील लेखांचा तसेच इंटरनेट वरील िविवध वेबसाईटचा संदर्भ ᭥हणून उपयोग कर᭛यात आला आह.े  

भारतात िवᱫीय समावेशकतलेा चालना ᳰद᭨यामुळे सवᭅसमावेशक िवकासाचे धे᭦य कस े सा᭟य करता येईल 
याच ेव᭭तुिन᳧ िव᳣ेषण करण ेहा या शोधिनबंधाचा मु᭎य उ᳎ेश आह.े 
सवᭅसमावशेक िवकास: 
 आᳶथक िवकास मोज᭛या᭒या संदभाᭅत दरडोई उ᭜पनन् व रा᳦ीय उ᭜प᳖ातील वाढ ह े जरी मह᭜वाच े िनकष 
मान᭛यात येत असल ेतरी आᳶथक सुधारणां᭒या नंतर᭒या काळात मानव िवकास िनदᱷशाकं हा सु᳍ा मह᭜वाचा िनकष 
मानला जात आह.े सवᭅसमावेशक िवकासा᭒या सकं᭨पनेत आᳶथक िवकासा᭒या ᮧᳰᮓयेत समाजातील िवषमता व 
सामािजक वंिचतता यांना िवशेष मह᭜व ᳰदले जात.े  
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या संदभाᭅत डॉ. बाबासाहबे आंबेडकर यानंी अस ेमत मांडल ेहोत ेकᳱ, “आप᭨या दशेाचा खᮋया अथाᭅन ेिवकास 
साधायचा झा᭨यास सवᭅच समुदायांना सवᭅच ᭃेᮢात ᮧितिनिध᭜व िमळवून दवूेन ᭜यांना समाजा᭒या म᭎ुय ᮧवाहात 
आणण ेअ᭜याव᭫यक आहे.” 

 नोबेल पुर᭭कार िवजेते अथᭅशाᳫ᭄ डॉ. अम᭜यᭅ सेन यांचे या संदभाᭅत अस ेमत आह ेकᳱ, दाᳯर᳉ाचा ᮧ᭜यᭃ 
संबंध हा माणसा᭒या मुलभतू ᭃमतांना पारखे झाले᭨या गᳯरबांशी अिधक जवळचा आह,े गᳯरबा᭒ंया ᭃमता, शᲦᳱ 
आिण कौश᭨यात जसजशी वाढ होत जाईल तसतशी ᭜यानंा दाᳯर᳉ातनू मुᲦ हो᭛याची ᮧेरणा िमळत राहील. यासाठी 
िवकासाचा पाया हा सवᭅसमावेशक िवकासा᭒या सकं᭨पनेवर आधाᳯरत असण ेआव᭫यक आह.े डॉ. सेन यां᭒या मत,े कृषी 
व िबगर कृषी ᭃेᮢात काम करणाᮋया कामगारां᭒या उ᭜प᳖ातील िवषमता कमी करण े ह े सवᭅसमावेशक िवकासाचे 
उᳰ᳎᭬Ჷ असल ेपािहज.े  

UNDP ᭒या २००८ ᭒या अहवालात अस े᭭प᳥ कर᭛यात आले आह ेकᳱ, समाजातील सवᭅ ᮧकार᭒या उ᭜प᳖ 
गटातील लोकांची उ᭜पादन, िवकास व िवतरणातील सहभागाची समानता मह᭜वाची आह.े ही दीघᭅकालीन ᮧᳰᮓया 
असनू ᭜यासाठी रोजगार िनᳶमती करण े आव᭫यक आह.े कारण ᭜यामा᭟यमातूनच िवकासापासून वंिचत असणाᮋया 
लोकां᭒या उ᭜प᳖ात वाढ होऊ शकते.  

थोड᭍यात या सकं᭨पनेचा सवᭅसामा᭠य अथᭅ असा आह ेकᳱ, िवकासा᭒या ᮧवाहात सवाᲈना सामील कᱨन घेण ेव 
िवकासाचे लाभ समाजातील शेवट᭒या घटकापयᲈत पोहोचिवण े᭥हणजे सवᭅसमावेशक िवकास होय.  
िवᱫीय समावशेकता: 
 भारतात अलीकड᭒या काही वषाᭅत िवᱫीय व बँ᳴कग सेवा यां᭒याबाबतीत बरीच ᮧगती झाली आह.े परंतु 
लोकसं᭎येचा एक मोठा घटक आजही या सेवांपासून वंिचत आह.े िवशेषकᱨन समाजातील वंिचत वगᭅ व िन᳜ उ᭜प᳖ 
असललेा वगᭅ आजही िवᱫीय सेवां᳇ारे पुरिव᭨या जाणाᮋया ᮧाथिमक सुिवधां᭒या परीघाबाहरेच आह.े भारतात िवᱫीय 
समावेशकते᭒या संदभाᭅत उपाययोजना कर᭛यासाठी भारत सरकारन ेडॉ. सी. रंगराजन यां᭒या अ᭟यᭃतेखाली ‘िवᱫीय 
समावेशन सिमतीचे’ गठन केल ेहोत.े या सिमतीन ेजानेवारी २००८ म᭟ये आपला अहवाल शासानाला सादर केला.  
  “समाजातील दबुᭅल घटक आिण िन᳜ उ᭜प᳖ असले᭨या लोकांना ᭜यां᭒या आव᭫यकत ेनसुार , ᭜यानंा झेपेल 
अशा खचाᭅम᭟ये आिण यो᭏य वेळी िवᱫीय सेवासुिवधा तसेच पुरेशे कजᭅ उपल᭣ध कᱨन द᭛ेयाची एक ᮧᳰᮓया ᭥हणजे 
िवᱫीय समावेशकता होय.”  अशी िवᱫीय समावेशन सिमतीन े िवᱫीय समावेशकतेची ᳞ा᭎या केली आह.े तसेच 
िवᱫीय समावेशकतेसाठी िवᱫीय समावेशन िनधी आिण िवᱫीय समावेशन तंᮢ᭄ान िनधी या दोन ᮧकार᭒या िनधᱭची 
िशफारस सु᳍ा केली आह.े  
 थोड᭍यात समाजातील शेवट᭒या घटकापयᲈत बँका᭒ंया िवᱫीय सेवा ᳰकमान खचाᭅत व यो᭏य ᭜या वेळी 
पोहोचिवण े᭥हणजेच िवᱫीय समावेशकता होय.   
िवᱫीय समावशेकता- सवᭅ समावशेक िवकासाची गरज:  

सवᭅसमावेशक िवकासासाठी अथᭅ᳞ व᭭थेतील सवᭅच ᭃेᮢ, समाजातील सवᭅ वगᭅ, मिहला, बालके या सवᭅ 
घटकांचा सार᭎याच ᮧमाणात िवकास होण ेआव᭫यक आह,े ᭜यासाठी खालील बाबᱭवर िवशेष भर दणेे आव᭫यक आह.े 
• आधारभूत सिुवधा समाजातील सवᭅ वगाᲈपयᲈत पोहोचिवण.े 

• ᮕामीण भागातील रोजगारात वाढ करण.े 

• कृषी आिण ᮕामीण िवकासासाठी या ᭃेᮢातील गंुतवणुकᳱत वाढ कᱨन उ᭜प᳖ात वाढ करण.े 

• अनसुिूचत जाती- जमाती, अ᭨पसं᭎याकं या वगाᭅतील वंिचत तसेच आᳶथक दबुᭅल व मिहला व बालकां᭒या सामािजक 

व आᳶथक सᭃमीकरणासाठी ᮧय᳀ करण.े  



    B.Aadhar’ International Peer-Reviewed Indexed Research Journal 

         

                                Impact Factor -(SJIF) –8.632,   Issue NO,  (CDLX) 460 -B                                                                                                                      

     ISSN :  

  2278-9308 

February 

   2024 
 

 

94 Website – www.aadharsocial.com       Email – aadharsocial@gmail.com. 
 

 

 

• िशᭃण, आरो᭏य, िनवारा आिण अ᳖ सुरिᭃतता यावर भर देण.े 

वरील सवᭅ बाबᱭ᭒या धे᭦य पूतᱮसाठी समाजात िवᱫीय समावेशकता असण ेअ᭜याव᭫यक आह.े  

िवᱫीय समावशेकत᭒ेया सदंभाᭅतील अडचणी: 
भारतात आजही एकूण लोकस᭎ंयेचा एक मोठा घटक िवᱫीय सेवांपासून वंिचत आह े᭜यां᭒याकड ेᮧाथिमक बँक खातेही 
नाहीत. दशेातील बँक खातेधारकांची एकूण स᭎ंया जरी िवचारात घेतली तरी, साधन सपं᳖ लोकांकड े दोन ᳴कवा 
᭜यापेᭃा अिधक बँक खाते अस᭨याची बाब िवसᱨन चालणार नाही. िवᱫीय समावेशकते᭒या संदभाᭅतील अडचणी 
खालील ᮧमाण ेआहे. 

• काही ᮕामीण भागाम᭟ये अजूनही मािहती तंᮢ᭄ानाची सुिवधा उपल᭣ध झाललेी नाही, तेथे आजही पारंपाᳯरक बँके᭒या 
सुिवधाच पुरिव᭨या जातात. 

• दशेा᭒या काही ᮕामीण भागामं᭟ये अजूनही बँका᭒ंया शाखा पोहचले᭨या नाहीत, ᭜यामुळे तेथील लोक बँक 

᳞वसाया᭒या परीघा बाहेरच आहते. 

• समाजातील गरीब, उपेिᭃत व वंिचत घटक उदा. भूिमहीन मजूर, असघंᳯटत ᭃेᮢात काम करणारे मजूर, अनुसिूचत 

जाती व जमातीतील लोक इ᭜यादी. अशा  लोकांना बँकेम᭟ये खाते सुᱨ कर᭛याचे काय लाभ आहते हे  माहीतच 

नस᭨यामुळे समाजाचा हा घटक बँका᭒ंया सुिवधा पासनू वंिचत आह.े ᭜यासोबतच बँकेम᭟ये खात ं सुᱨ कर᭛याची 
औपचाᳯरक ᮧᳰᮓया या लोकांना ᳰकचकट व ि᭍ल᳥ वाटते ᭜यामुळे हे लोक बँकेत खात ंउघड᭛या᭒या भानगडीतच पडत 

नाहीत.  

• समाजाम᭟ये अजूनही असा घटक आह ेकᳱ, ᭔याला बँकेपेᭃा खाजगी सावकरकडून  कजᭅ घेण ेसोयीचे वाटत.े असा घटक 

सहजच सावकर᭒या  कजᭅ साप᭩यात अडकतो.  
• िवᱫीय समावेशकतेसाठी बँकानी अनेक आकषᭅक योजनांची घोषणा केलेली आह े परंत ु या योजना समाजातील 

खाल᭒या ᭭तरापयᲈत पोहचतच नाही. तसेच ᭔या लोकाकंड े बँकेच ेखात ेआह ेअस ेलोकही िनरᭃरता ᳴कवा अ᭄ानामुळे 

बँका᭒ंया योजनांचे लाभाथᱮ नाहीत.   

िवᱫीय समावशेकत᭒ेया सदंभाᭅत उपाययोजना : 
 अ᭨प उ᭜प᳖ असले᭨या व आᳶथकदृ᳥ ा कमकुवत लोकांपयᲈत बँकां᭒या सुिवधा कमीतकमी खचाᭅत पोहचा᳞ात यासाठी 
भारत सरकार व भारतीय ᳯरझवᭅ बँक यांनी केलले ेᮧय᳀ खालील ᮧमाण ेआहते.  

• ई.स. १९६९ म᭟ये १४ व ई.स. १९८० म᭟ये ६ मोᲹा ᳞ापारी बँकांचे रा᳦ीयीकरण. 

• ᮧाथिमक ᭃेᮢासाठी कजᭅ सिुवधेची िनि᳟तता.  
• िवभेदा᭜मक ᳞ाजदर योजना.  
• ᭃेᮢीय ᮕामीण बँकांची ᭭थापना.  
• ᮕामीण भागात बँकानंा आप᭨या शाखा सुᱨ कर᭛यासाठी ᮧो᭜साहन.  

• अ᭨प उ᭜प᳖ गट व समाजातील कमजोर वगाᲈसाठी िवशेष कजᭅ योजना.  
• ᳰकसान ᮓेिडट काडᭅ.  
• जनधन योजना, अटल पे᭠शन योजना, मुᮤ ा योजना व डी. बी. टी. योजना 
• ᮧधान मंᮢी जीवन ᭔योित व सुरᭃा िवमा योजना.  
• भारतीय ᳯरझवᭅ बँक सामा᭠य ᮓेिडट काडᭅ योजना.  
• ᭃेᮢीय ᮕामीण बँकांना आपली िवᱫीय साधन ेवाढिव᭛यासाठी भारतीय ᳯरझवᭅ बँकेकडून िवशेष पॅकेज.  

• शू᭠य िश᭨लक व ᳰकमान िश᭨लक नो ᮨᳱल खात ेसिुवधा द᭛ेयासाठी बँकांना भारतीय ᳯरझवᭅ बँके᭒या सूचना.  
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• भारतीय ᳯरझवᭅ बँकेची िलड बँ᳴कग योजना.  
• आधार पेमᱶट िᮩज िसि᭭टम व आधार इनेबल पेमᱶट िसि᭭टम.  

समारोप:  

   िवᱫीय समावेशकता ह े सवᭅसमावेशक िवकासाचे एक साधन आहे. िविवध ᮧकार᭒या िवᱫीय सेवांचे लाभ 

ᮕामीण, मागासलेल,े आᳶथकदृ᭬ Ჷा कमकुवत एकूणच शेवट᭒या घटकांना िमळवून दवूेन आपण सवᭅसमावेशक िवकास 

सा᭟य कᱨ शकतो. िवᱫीय समावेशकतेसाठी शासनाकडून अनके ᮧकार᭒या योजना व उपᮓम राबिव᭛यात येतात परंतु 

अजूनही आप᭨या दशेातील लोकसं᭎येचा एक मोठा िह᭭सा पायाभूत िवᱫीय सेवांपासून वंिचत आह.े याचाच अथᭅ सदर 

योजनांची यो᭏य ᮧकारे अमलबजावणी होत नाही. मोघम लोकिᮧयतसेाठी अनेक योजना जाहीर कर᭛यापᭃेा  मोज᭍या 
परंतु पᳯरणामकारक योजनांची काटेकोर अमलबजावणी कᱨन िवᱫीय समावेशकते᭒या मा᭟यमातनू सवᭅसमावेशक 

िवकासाचे उ᳎ी᳥ सा᭟य करण ेश᭍य आह.े    

सदंर्भ: 
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• इंिडयन इंि᭭टᲷूट ऑफ बँ᳴कग अँड फाइना᭠स, समवेशी बँ᳴कग, टे᭍समेन पि᭣लकेशन ᮧा. ली. नई ᳰद᭨ली, २०१५. 

• ᮰ीकांत जाधव, लेख दिैनक लोकसᱫा, आिथक िवकास: सवᭅसमावेशक वाढ आिण संबंिधत म᳎ुे, ७ नो᭪हᱶबर २०१७. 

• ᮧितमा जोशी , लेख दिैनक महारा᳦ टाइ᭥स, सवᭅसमावेशक वाढीच ेᳰदशाᳰद᭏दशᭅन, १९ आ᭍टोबर २०१३. 

• चरण ᳲसग आिण िशवकुमार रे᲻ी के., िवᱫीय समावेशन सुिवधा द᭛ेयात बँकांची भूिमका, योजना मािसक, अंक ६, 

जानेवारी २०१८.  

• मंजलुा वाधवा, ᮕामीण बँक ᳞व᭭थेपुढील सम᭭या आिण आ᭪हान, योजना मािसक, अकं ६, जानेवारी २०१८.  

• सुशील अंबादास रगड,े  ᮕाहक सेवा-बँ᳴कग ᭃेᮢातील नवीन अ᭟याय, योजना मािसक, अकं ६, जानेवारी २०१८.  

• Dr. S. V. Shinde, Financial Inclusion in India, Laxmi Book Publication Solapur, 2014.  
• K.G. Karmarkar, G.D. Banerjee, N.P. Mohapatra, Towards Financial Inclusion in India, SAGE 
Publications India Pvt. Ltd., 2011.  
• National Strategy for Financial Inclusion 2019 to 2024, 
http://rbidocs.rbi.org.in/rdocs/content/pdfs/NSFIREPORT100119.pdf    
• Financial Inclusion in India- An Assessment, 
http://rbidocs.rbi.org.in/rdocs/Speeches/PDFs/MFI101213FS.pdf    
• Financial Inclusion - A Road India needs to travel 
http://rbidocs.rbi.org.in/rdocs/Speeches/PDFs/FICHI121011S.pdf    
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िवषय आᳰदवासी मिहला आिण ᭜याचंा सामािजक आᳶथक ᭃेᮢ ातील िवकास 
ᮧा. डॉ. सी. एस. पाᳯटल 

सौ. रजनीताई नानासाहबे दशेमुख  कला, वािण᭔य व िव᭄ान महािव᳒ालय भड़गाव िज. जळगाव 
 
ᮧ᭭तावना:-  

 भारतीय िᳫया᭒ंया सम᭭यांची चचाᭅ करताना आᳰदवासी िᳫयांचे ᮧ᳤ नेहमी दलुᭅिᭃत रािहल ेआहेत आज ही 
गᳯरबीत जीवन जगणाᮋया आᳰदवासी िᳫया मुᲦपण े व ᭭वतंᮢपणे जगतात ᭥हणून ᭜यांचे काही ᮧ᳤ नाहीत ᭜या᭒ंया 
सम᭭या नाहीत अस ेᮧ᭭थािपत समाजाला वाटते माᮢ मातृसᱫाक प᳍ती ᭭वीकारले᭨या आᳰदवासी िᳫया आज ही वाईट 
पᳯरि᭭थतीम᭟ये जीवन जगताना ᳰदसतात आᳰदवासी जमाती जगा᭒या वेगवेग᭩या भागामं᭟ये िवभाग᭨या गे᭨या आहेत 
᭜यामळेु या जमातᱭम᭟ये एकजूट होत नाही 
फᲦ महारा᳦ातील आᳰदवासी जमातᱭचा िवचार केला तर ᮧ᭜यके भागातील भौगोिलक राजकᳱय आिण सामािजक 
पᳯरि᭭थतीनुसार आᳰदवासᱭचे ᮧ᳤ बदलतात आᳰदवासी ᳫी जग᭛या᭒या जीवघे᭛या संघषाᭅत अडकली आहे असं᭎य 
सम᭭यांनी ᮢ᭭त झाल ेआह े
उᳰ᳎᳥ े:- 
1. आᳰदवासी जमातᱭ᭒या इितहासाची मािहती घेण े 
2. आᳰदवासी िᳫयांची सम᭭या जाणनू घेण े
3. आधुिनक काळातील आᳰदवासी िᳫयांची सामािजक आिण आᳶथक पᳯरि᭭थती समजून घेण े
4. आᳰदवासी िᳫयां᭒या सम᭭या सोडव᭛यासाठी आᳰदवासᱭचे ᮧ᳤ समजून घेण े 
5. भारतीय समाजाचा एक वंिचत घटक ᭥हणून िᳫयांवर चचाᭅ घडवून आणण े
6. आᳰदवासी िᳫयांना मलूभूत हᲥ व ᭠याय िमळावा यासाठी आᳰदवासी समाजाची समाज रचना समजनू घेण े 
7. आᳰदवासी क᳥करी मजूर िᳫयाचंी मािहती घेण ेह ेउᳰ᳎᳥ ठेवून हा िवषय मी घेतललेा आह े
सशंोधन आराखडा ᳴कवा िवषय :- 

आता᭒या काळात ही आᳰदवासी जमातᱭम᭟ये मातृसᱫाक प᳍तीचा ᮧभाव आह.े िᮩᳯटश काळापासून 
आᳰदवासी जमाती ᮧ᭭थािपत समाजा᭒या संपकाᭅत आ᭨या ᭜यामुळे िपत ृᮧधान प᳍तीकड ेवळू लाग᭨या आिण धमᭅ जात 
या ᳞व᭭थेतून िनमाᭅण झाले᭨या ᮧ᳤ांपासनू या या िᳫया काही ᮧमाणात दरू झा᭨यात माᮢ िᮩᳯटश वसाहत 
काळापासून आᳰदवासᱭच े धमाᲈतर कᱨन घे᭛याची प᳍ती प᳍ती ᮧचिलत झाली ᭜यामळेु आᳰदवासᱭचे ᳲहदकूरण 
कर᭛याची ᮧᳰᮓया ᳴कवा चळवळ मोᲹा ᮧमाणात सुᱨ झाली तरी आᳰदवासᱭचे ᮧ᳤ मोᲹा ᮧमाणात मोᲹा ᮧमाणात 
असलले ेᳰदसतात आᳰदवासी समाजात गोटुल ᮧथा अि᭭त᭜वात आह ेया पृ᭝वीशी समाजाच ेअनेक समाज आिण गैरसमज 
आहते गोठुल ᭥हणजे िᳫयांना साथीदार िनवड᭛याच े᭭वातंᮢ्य आह ेᮧाचीन काळाम᭟ये जिमनीवर᭒या अिधकारापयᲈत 
आᳰदवासी ᮰ी ᭭वतंᮢ होती आिण िनणᭅय घे᭛याची ᭃमता होती माᮢ जल जमीन आिण जंगलावर᭒या ᮧ᭭थािपत 
समाजा᭒या आᮓमणामळेु आᳰदवासी िᳫयांना थोᲽाफार ᮧमाणात अपयश आल े आᳰदवासी ᮰ी पुᱧषा᭒ंया ᭄ानाचा 
फायदा घेऊन ᭜यांची आᳶथक सां᭭कृितक आिण राजकᳱय लुटमार कᱨन ᭜यांना ᭜यांना कंगाल बनव᭛याचा ᮧय᳀ होत 
आह े ᭜याचा पिहला बळी आᳰदवासी ᳫी झालेली आह े साथी᭒या रोगामं᭟ये आᳰदवासᱭचे पाळी᭒या पाढे म᭜ृयमुुखी 
पडतात साथी᭒या आजाराम᭟ये भᲦां᭒या ᱟकुमानुसार डो᭩याला पᲵी बांधून टाकᳱन ठरवल᭨ेया आᳰदवासी िᳫयांना 
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आिण पुᱧषानंा मरेपयᲈत मारल ेजात ेआᳰदवासᱭचे शोषण केल ेजाते ᭜यामुळे आᳰदवासᱭ᭒या डाᳲखᮧ᭜येवर अजून ᮧितबंध 
घातला गेला नाही आᳰदवासी सं᭭कृतीम᭟ये िनरᭃर चे ᮧमाण जा᭭त आह ेआᳰदवासी सं᭭कृतीत अमानषु ᱨढी परंपरा 
᮰᳍ा अंध᮰᳍ा मोᲹा ᮧमाणात आहते ᭜यामुळे जात आिण धमᭅ या वगाᭅत सग᭩या खाल᭒या ᭭थानावर आᳰदवासीच 
आहते आᳰदवासी लोक ᱟᲽंासाठी िᳫयांचा बळी घेत नाहीत माᮢ पुᱧषा᭒ंया अ᭜याचाराला बळी पडले᭨या िᳫया 
आ᭜मह᭜या करीत नाहीत ᭜यामळेु आᳰदवासी िᳫयामं᭟य ेआ᭜मह᭜या कर᭛याच ेᮧमाण कमी आह ेआᳰदवासी सं᭭कृतᱭम᭟ये 
आजही दहजे ᮧथा अि᭭त᭜वात आह े माᮢ वर मुला᭒या कुटंुबाला वधू मू᭨य ᳒ावे लागत े लᲨ झा᭨यानंतर वर पुᱧष 
िᳫयांकड े येऊन राहतात अशा काही ᱨढी परंपरा आᳰदवासी समाजामं᭟ये अस᭨या तरी आᳰदवासᱭ᭒या या 
लोकसं᭭कृतीला बाहरेील जगाशी आले᭨या संपकाᭅमुळे आिण काही कारणामंळेु धोका िनमाᭅण झाला आह े
िन᭬कषᭅ :- 

 आᳰदम ᳴कवा आ᳒ सं᭭कृतीला खूप महᱬव ᳰदले जात े भारत सरकार व समाजा᭒या वेगवेग᭩या ᭭तरातनू 
आᳰदवासी सं᭭कृतीचे खूप कौतुक केल ेजाते माᮢ आᳰदवासी ᳫी ही फᲦ आटᭅ गॅलरीत भारतीय सᲅदयाᭅचा नमुना ᭥हणून 
पाहायला िमळते माᮢ ᮧ᭜यᭃ वा᭭तव पᳯरि᭭थतीम᭟य े आᳰदवासी ᳫी कुपोषणाचा बळी ठरलेली आह ेमुळात नागरी 
सं᭭कृती पासून दरू व अिल᳙ रािहलले ेडᲂगराळ ᮧदशेातील मळूचे रिहवासी ᭥हणजे आᳰदवासी होत सवᭅसाधारणपण े
जंगलात दगुᭅम दᮋयाखोᮋयात व ससुं᭭कृत समाजापासनू वेगळे असले᭨या ᮧदशेात आᳰदवासी अितशय कमी ᮧमाणात 
व᭭ती कᱨन राहतात आᳰदवासी लोकसं᭎येचे ᮧमाण कमी आह े िशᭃणाचे ᮧमाण दखेील कमी आह े अस े असल े तरी 
आᳰदवासी जमात ᭥हणजे लोकांचा एक समूह जो एकᮢ राहतो समान भाषा सं᭭कृती आिण इितहास यांचा सामाियक 
आह े अरे ᳴कवा शहरां᭒या बाहरे राहतो वन उ᭜पादने आिण जमीन ह े ᭜या᭒ंया उपजीिवकेच े साधन आह े अिशिᭃत 
असणारा आजी वंिचत व दलुᭅिᭃत घटक ᳴कवा समूह ᭥हणून ओळखला जातो आᳰदवासी समाजान ेᮧगती केली आह े
िशᭃणाच े ᮧमाण वाढत आहे स᭟या भारता᭒या रा᳦पती महामहीन ᮤोपदी मुरमु ᳭ा आᳰदवासी मिहला ᭥हणून 
भारता᭒या ᮧशासनात कायᭅ करीत आहते िᮩᳯटश काळात ᮓांितकारी झाशीची राणी ल᭯मीबाई यां᭒यासोबत आᳰदवासी 
मिहला झलकारी बाईन ेिᮩᳯटश िवरोधी लढाईत पराᮓम गाजवला होता अस ेअसल ेतरी स᭟या᭒या काळात आᳰदवासी 
जमातᱭम᭟ये मोᲹा ᮧमाणात जागृती होत आह े इसवी सन 2023 म᭟य े पिहल े आᳰदवासी मिहला सािह᭜य समंेलन 
गडिचरोली महारा᳦ येथ े घेतल े गेले या समंेलनाचे अ᭟यᭃ माननीय कुसुमताई अलाम ᳭ा हो᭜या ᭥हणजे बोटावर 
मोज᭨या जाणाᮋया इत᭍याच आᳰदवासी मिहला स᭟या माᮢ अजूनही आᳰदवासी समाजांम᭟ये िᳫयांम᭟ये जागृती होण े
महᱬवाचे आह े

तरीही जंगल जमीन अिधकार ᳞सनाधीनता दाᳯर᳉ बेरोजगारी अ᭄ान अंध᮰᳍ा जोडीपरंपरा िᳫयांवर 
अ᭜याचार मोᲹा ᮧमाणात होतात तरीही आᳰदवासी समाजात मोᲹा ᮧमाणात एकजूट असललेी ᳰदसत े ᮰ेयासन 
समारंभात एकजुटीन ेभाग घेतात मिहला ᮧसावा᭒या कामात सामदुाियक भाग घेतात अन आरो᭏य आरो᭏या᭒या तᮓारी 
मोᲹा ᮧमाणात आहते गडिचरोली चंᮤपूर चंबळ खोरे व इतर पहाडी भागात दरोडखेोराकंडून िᳫयांवर मोᲹा 
ᮧमाणात अ᭜याचार केल ेजातात आᳰदवासी िᳫयांची िवटंबना केली जात े ᭜यामुळे आᳰदवासी िᳫयांच ेजगण ेअस᳭ 
झाल ेआहे ᭜या᭒ंया मानिसकतेचा िवचार केला जात नाही ᭜यामळेु आᳰदवासी ᳫीला ितच ेकतुᭅ᭜व िस᳍ करता येत नाही 
सदंभᭅसचूी :- 
1. नजुबाई गािवत तृ᭬णा आिण िभवा फरारी कादंबᮋया  
2. कवियᮢी िनमᭅला पुतुन आᳰदवासी सं᭭कृती किवतासंᮕह  
3. आᳰदवासी टाकᳱन ᮧथा सं᭟या नरे पवार  
4. वाहᱨ सोनवण ेआᳰदवासी माय किवतासंᮕह  
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5. भारतीय ᭭वातं᯦य चळवळीचा इितहास डॉ᭍टर भीमराव पाटील ᮧशातं पि᭣लकेशन जळगाव 
6. नजुबाई गािवत नवसा िभलनीचा ए᭨गार कथासंᮕह   
7. भारताचा इितहास जी एन पाटील अथवᭅ पि᭣लकेशन जळगाव  
8. आधुिनक भारताचा इितहास डॉ᭍टर भीमराव पाटील व म ुब शहा ᮧशांत पि᭣लकेशन जळगाव 
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होळकर घरा᭛यातील काही कतृᭅ᭜ववान िᳫया᭒ंया कायाᭅचा सबअ᭨टनᭅ अ᭠वयाथᭅ 
डॉ. पकंजकुमार शकंर ᮧमेसागर 

इितहास िवभागᮧमुख,᮰ीमती जी. जी. खडसे महािव᳒ालय, मᲦुाईनगर, िज. जळगांव 

Email: pspremsagar@rediffmail.com 

 
छᮢपती िशवाजी महाराजानंी ᭭थापन केले᭨या ᳲहदवी ᭭वरा᭔याचे इ.स.᭒या अठरा᳞ा शतकात सा᮫ा᭔यात 

ᱨपातंर करणाᮋया पराᮓमी, शरू सरदार घरा᭛यातील एक महᱬवपणूᭅ घराण े ᭥हणजे होळकर घराण े होय. या 
घरा᭛यातील पुᱨषांनी आपल े कतृᭅ᭜व िस᭟द केललेेच होत,े परंतु, ᭜यांना म᭜ुस᳎ीपणान,े खंबीरपण े साथ दणेाᮋया 
कतृᭅ᭜ववान िᳫयांची इितहास पटलावर पािहज े तशी नᲂद घेतललेी माᮢ आढळत नाही. राजकारण, समाजकारण, 
धमᭅकारण, अथᭅकारण, यु᭟दमोिहमा अशा िविवध ᭃेᮢात आप᭨या कायाᭅचा ठसा नᲂदिवल᭨ेया, परंतु दलुᭅिᭃत अशा 
िᳫयांना ᭠याय द᭛ेयाचा हा अ᭨प ᮧय᳀ होय. 
• होळकर घराण-े 
  होळकर घराण ेमुळचे पू᭛याजवळील वाफगावचे. तेथून ते फलटण परग᭛यातील होळ या गावी आलेत, त᳂तंर 
᭜यानंा होळकर आडनाव ᮧा᳙ झाल.े (सरदसेाई गो.स., खंड ३, (२०१०), पृ. १२८-१२९) होळकर घरा᭛यातील पिहला 
कतृᭅ᭜ववान पुᱨष ᭥हणून चौगुला खंडूजी होळकरांचे पुᮢ म᭨हारराव होळकर यांना महᱬव ᮧा᳙ आह.े इ.स. १७२५ म᭟ये 
बाजीराव पिह᭨यान े म᭨हाररावास ५०० ᭭वारांची मनसब ᳰदली, (सरदसेाई गो.स., खंड ३, (२०१०), पृ. १२९) 
᭜यामळेु म᭨हारराव हचे होळकर घरा᭛याचे सं᭭थापक ठरतात. 
• गौतमाबाई होळकर- 
  म᭨हारराव होळकरां᭒या प᳀ी गौतमाबाई या खानदशेातील सुलतानपूर परग᭛यातील तळोद े येथील सधन 
चौगुला भोजराज बारगळ याचंी क᭠या होय. ᭜यांचा ज᭠म इ.स. १६९३ म᭟ये झाला. (सरदसेाई गो.स. (संपा.) 
(१९३७), पृ. १६६) आपला भाचा म᭨हारराव याचे कतृᭅ᭜व पाᱠन भोजराजन े आपली क᭠या गौतमाबाईचा िववाह 
᭜या᭒याशी इ.स. १७०१ म᭟ये लावून ᳰदला. (गुजर डॉ. यादव (१९९१), पृ. ६) गौतमाबाई एक शूर, आदशᭅ, साᭃर, 
कतृᭅ᭜ववान ᳫी हो᭜या. इ.स. १७३४ म᭟य े पेशवा बाजीराव पिह᭨यान े ितला खाजगी जहागीर दते ᭜यांचा स᭠मान 
के᭨याची नᲂद िमळत.े (भागवत अ.ना. (संपा.) (१९२४) पृ. १०) खाजगी᭒या िनिमᱫान ेगौतमाबाई या तंटे सोडिवण,े 
खचाᭅची तजिवज करण ेइ. ᳞वहार यश᭭वीपणे पार पाडत अस᭨याचे िस᭟द होत.े 
उᱫम ᮧशासक- 

राजकारणाची जाण असणाᮋया गौतमाबाई या उᱫम ᮧशासकसु᭟दा हो᭜या. म᭨हाररावां᭒या अनुपि᭭थतीम᭟ये 
᭜यानंी यश᭭वीᳯर᭜या कारभार साभंाळ᭨याचे ᭭प᳥ होत.े गौतमाबाᲊना ᮧा᳙ खाजगी जहागीरीचे ᮧशासन व आᳶथक 
᳞वहार ᭜या ᭭वतंᮢपण,े यश᭭वीपण ेसाभंाळत अस᭨याचे ᳰदसून येते. (ठाकूर वा.वा. (संपा.) (१९४४), पृ. ४२) इ.स. 
१७६१ म᭟ये मौजे ᳲपप᭩या माह᳡ेर परग᭛यातील गावासंबंधी वाद ᭜यांनी पंचायत प᭟दतीन ेयश᭭वीपण ेसोडिवला. 
(गुजर डॉ. यादव (१९९१), पृ. ३६) ᭜या आप᭨या खाजगी उ᭜प᳖ातनू सावकार आिण ᳞ापारी यांना कजᱷही दते असत. 
यु᭟द मोिहमामं᭟य ेसहभाग- 

म᭨हारराव होळकर यां᭒या खां᳒ाला खांदा लावत ᭜यांना ᮧ᭜येक संकटात, राजकᳱय कायाᭅत तोलामोलाचे 
सहकायᭅ गौतमाबाई करीत अस᭨याचे ᳰदसून येत.े ᮧसंगी ᭜या म᭨हाररावासंोबत यु᭟दमोिहमेवरही जात असत. इ.स. 
१७५९ म᭟ये जयपूर᭒या मोिहमेत ᭜यांचा सहभाग ᳰदसून येतो.  बरारीघाटा᭒या यु᭟दात दᱫाजी ᳲशदेचा मृ᭜य ूझाला 
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तसेच जनकोजी ᳲशद ेह ेजखमी झालेत. ते᭪हा जनकोजीला भटेायला गेले᭨या म᭨हाररावासंोबत गौतमाबाईही हो᭜या. 
म᭨हारराव ह ेफार शोक ᳞Ღ करीत असतांना ᭜यांची परखड श᭣दात कतᭅ᳞भावना जागृत कर᭛याचे महᱬवाचे कायᭅ 
गौतमाबाᲊनी केल.े (गगᱷ रामसवेक, शमाᭅ िहरालाल (संपा.), (१९७३-७४), पृ. ५९) ᭜यातून ᭜यां᭒यातील वीरप᳀ी᭜वाचे 
गुण ᮧकट होतात. तसेच ‘जनकोजी ᳲशदे खरा जवानमदᭅ, ह ेमळू मराठा गडी, जनकोजी ᳲशदे यान ेएवढा पराᮓम केला,’ 
(गुजᭅर गो.ज. (१९३०), पृ. ५६) अशा श᭣दात जनकोजी᭒या वीर᭜वाची कदर कᱨन ᭜यांना ᮧो᭜साहन द᭛ेयाच ेमहᱬवाचे 
कायᭅ गौतमाबाᲊनी केल.े 
सावᭅजिनक बाधंकाम-े 

गौतमाबाᲊनी केशव मंᳰदराचे बांधकाम के᭨याचे तसेच दपेालपूर परग᭛यात फळबागा बनिव᭨याची मािहती 
िमळत.े गौतमाबाᲊनी सुᱨ केललेे गौरीसोमनाथ मंᳰदराच ेबांधकाम अिह᭨याबाᲊनी पुणᭅ᭜वास नेल.े  

इ.स. १७६१ म᭟य े वया᭒या ६६᳞ा वषᱮ गौतमाबाईचे द᭥या᭒या आजारान े िनधन झाल.े ᭜यावेळी ᭜यांची 
खाजगी िमळकत समुारे १५ लᭃ ᱨ.ची होती, जी नंतर अिह᭨याबाईला ᮧा᳙ झाली. एकूण २७ वषᱷ गौतमाबाᲊनी 
आप᭨या खाजगी िमळकतीची ᳞व᭭था यश᭭वीᳯर᭜या सांभाळ᭨याचे ᳰदसनू येते. 

ᳯरयासतकार सरदसेाई यांनी गौतमाबाᲊ᭒या कतृᭅ᭜वाचे यथायो᭏य मू᭨यमापन करतांना नᲂद केली आह ेकᳱ, ‘ही 
बाई ᮧजाहीतदᭃ व ᮧशासन कायाᭅत कतृᭅ᭜ववान असून ितचीच ᳰदᭃा वीस-पंचवीस वषᱷ अिह᭨याबाईस िमळाली.’ 
(सरदसेाई, (संपा.), खंड १, (१९३७), पृ. ३२१) ᭥हणजेच ᮧजािहतदᭃता, ᮧशासकᳱय कतृᭅ᭜व याबाबत गौतमाबाᲊनी 
आपली सून अिह᭨याबाᲊना बाळकडूच पाज᭨याचे िस᭟द होत.े ᭜यांचा समृ᭟द वारसा अिह᭨याबाᲊनी पुढे चाल ूठेवला.  
राजकारणपटू᭜व, कणखर ᭭वभाव, कतᭅ᳞बु᭟दीन े घेतलले े िनणᭅय गौतमाबाईचे कतृᭅ᭜व िस᭟द करतात. असे असल ेतरी 
इितहास पटलावर माᮢ ित᭒या कायाᭅची यथायो᭏य नᲂद घेत᭨याचे आढळत नाही.  
• हरकूबाई होळकर- 

हरकूबाई या म᭨हारराव होळकरांची खांडाराणी (तलवारीशी लᲨ लावलेली) हो᭜या. ᭜या िशरपूर गावा᭒या 
पाटील घरा᭛यातील क᭠या अस᭨याचे काही इितहासकार मानतात, तर काहᱭ᭒या मते ᭜या राजपूत समाजातील ठाकूर 
जातीतील हो᭜या.  

हरकूबाᲊनी आप᭨या खाजगी पᮢ᳞वहारासाठी ᭭वतःची ᭭वतंᮢ मुᮤ ा तयार केली होती. होळकर घरा᭛याचे 
कुलदैवत मातᲈड असल ेतरी हरकूबाई᭒या मुᮤ ेवर माᮢ ‘᮰ी दᱫ’ अशी अᭃरे अस᭨यान े᭜यावᱨन ᭜यांचे ᭭वतंᮢ अि᭭त᭜व, 
ᮧशासकᳱय कौश᭨य िस᭟द होते. राजकारण व ᮧशासन यावर ᭜यांचा ᮧभावही ᭜यातनू जाणवतो. एकूणच ᭭वतःचे ᭭वतंᮢ 
अि᭭त᭜व ᮧकट कर᭛याचा हा धाडसी ᮧय᳀ ठरतो. अिह᭨याबाईसु᭟दा आप᭨या पᮢ᳞वहाराम᭟ये ‘गंगाजल िनमᭅल 
हरकाई’ असा उ᭨लेख करीत असत. (गगᱷ रामसेवक, शमाᭅ िहरालाल (संपा.), (१९७३-७४), पृ. ६२) 

खानदेशातील िसरपरू बुजुगᭅ येथील गावा᭒या पाटीलकᳱसंबंधी वाद उ᳊वला, ᭜याᮧसंगी हरकूबाᲊनी आप᭨या 
बिहणी᭒या मलुाचा पᭃ धरला. ते᭪हा अिह᭨याबाᲊनी हरकूबाᲊना साथ ᳰदली. (गगᱷ रामसेवक, शमाᭅ िहरालाल (संपा.), 
(१९७३-७४), पृ. ६२) ᭥हणजेच अिह᭨याबाई व हरकूबाई या सास-ूसुनांचे संबंध ᳩेहपूणᭅ अस᭨याचे ᭜यावᱨन िस᭟द 
होते. म᭨हाररावा᭒ंया म᭜ृयूनंतर हरकूबाई अिह᭨याबाᲊसोबतच राहत हो᭜या. 

म᭨हारराव होळकरा᭒ंया जीवनात गौतमाबाᲊना िमळाललेा दजाᭅ हरकूबाᲊना ᮧा᳙ झाला नसला तरी ᭭वतः᭒या 
चातुयᭅ व कतᭅबगारीन ेहरकूबाᲊनी िमळिवलले े᭭थान महᱬवपणूᭅ ठरते. महानभुाव पंथीय हरकूबाᲊनी इंदोर येथे ᮧिस᭟द 
बंᳰकिबहारी महानभुाव मᳰंदर बांधल.े माळवा ᮧांतात महानभुाव पंथाला महᱬवाचे ᭭थान ᮧा᳙ कᱨन द᭛ेयात 
हरकूबाईचे मोठे योगदान आह.े   
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• रखमाबाई होळकर- 
म᭨हारराव होळकर यांचे मानसपुᮢ तुकोजी होळकर होय. (सरदसेाई गो.स., खंड २, (२०१०), पृ. ४) 

रखमाबाई या तुकोजी होळकर यां᭒या प᳀ी हो᭜या. (पारसनीस द.बा भाग १, (१९१०), पृ. ११४) मालेराव 
होळकर᭒या मृ᭜यनंूतर होळकर घरा᭛याची मालकᳱ अिह᭨याबाईकड े आली असली तरी ती ᳫी अस᭨यान े तुकोजील 
सरदारकᳱची वᳫे िमळालीत. तुकोजीम᭟य े िनणᭅयᭃमता नस᭨यान े तो रखमाबाई᭒या तंᮢाने वागत अस.े ती एक 
उचापती ᳫी होती. (सरदसेाई गो.स. खंड ७, (२०१०), पृ. १९) अिह᭨याबाईनंतर रखमाबाईला खाजगी जहागीर 
िमळाली होती.  

म᭨हारराव यास अिह᭨याबाई या होळकर घरा᭛याचा वारस नेमणार हो᭜या. परंतु ᭜यावरील मातृᮧमे बाजूला 
सारत ‘हा मलुगा एखाद े ᳰदवशी तुमचा घात करेल’ अस े आप᭨याच पुᮢािवषयी स᭜य वदन कर᭛याचे धाडस 
रखमाबाᲊनी केल.े याच म᭨हाररावांनी आप᭨या मातिेवᱨ᭟द कार᭭थान ेरचली, ते᭪हा ᭜याचा पाडावही ितनेच घडवून 
आणला. इ.स. १७९४ म᭟ये रखमाबाईचा मृ᭜यू झाला. (सरदसेाई गो.स., खंड ७, (२०१०), पृ. ३२) 
• तळुसाबाई होळकर- 

तुळसाबाई या यशवंतराव होळकरांची रᭃा तसेच शासन संरिᭃका हो᭜या. सामा᭠य कुळात ज᭠म झाला असला 
तरी आप᭨या तलवारीन े इंᮕजांना पाणी पाजणारी, अ᭨पवयीन म᭨हारराव दसुरे याचे संरᭃण करीत होळकर रा᭔य 
ᳯटकिवणारी कुशल, बु᭟दीमान, कतᭅबगार, धाडसी ᳫी ᭥हणजे तुळसाबाई होय.  

तुळसाबाई या अजीबा नावा᭒या महानुभाव पंथीयाची क᭠या हो᭜या. (सरदसेाई गो.स., खंड ८, (२०१०), पृ. 
४९७) ितचा पिहला पती िशपाई होता, यशवंतरावान े तुळसाबाई᭒या सᲅदयाᭅवर भारावून ितला प᳀ी बनिवल.े 
(सरदसेाई गो.स., खंड ७, (२०१०), प.ृ ३२)  

यशवंतराव होळकर यां᭒या म᭜ृयूनंतर (२८ ऑ᭍टो. १८११) तुळसाबाᲊनी आपली सवत केसरबाई ᳴कवा 
कृ᭬णाबाई िहचा अ᭨पवयीन पुᮢास, म᭨हारराव दसुरा यास गादीवर बसिवत ᭜याची संरिᭃका बनून यश᭭वीᳯर᭜या 
रा᭔यकारभार साभंाळला. याचकाळात होळकर दरबारात कटकार᭭थानानंा ऊत आला होता. दौलतराव ᳲशदे याने 
होळकर घरा᭛यातील इतर िᳫयां᭒या साथीने तुळसाबाई व म᭨हारराव दसुरा यांना ठार मार᭛याचा रचललेा कट 
तुळसाबाईन ेअयश᭭वी ठरिवला. ᳲशदे तसेच बाजीराव दसुरा यांपासनू होळकर रा᭔य वाचिव᭛यासाठी कूटपण ेइंᮕजांची 
मदत ᭜यानंी घेतली. (सरदसेाई गो.स., खंड ८, (२०१०), प.ृ ४८९) अस े असल े तरी पेशवा सकंटात असतांना 
तुळसाबाईन ेइंᮕजांिवᱨ᭟द हालचाली रच᭨यात. ते᭪हा इंᮕजांनी ‘फोडा व रा᭔य करा’ नीती अवलंब केला. होळकरांचे 
असतंु᳥, महᱬवाकांᭃी सरदार फोडत तुळसाबाई, म᭨हारराव दसुरा इ.ना ठार मार᭛याचा कट इंᮕजांनी रचला. 
(सरदसेाई गो.स., खंड ८, (२०१०), पृ. ४८९) व ᭜यानंा ᮧथम कैद केल.े (भागवत (१९२४), पृ. १५९) परंत ु᭜यातून 
सुटका करवून घे᭛यात तुळसाबाᲊना यश आल.े त᳂तंर ितन ेसै᭠याच ेपूनᭅसघंटन केल.े रा᭔य वाचिव᭛यासाठी ‘साम-दाम-
दडं-भेद’ नीतीचा अवलंब केला. परंत ु इंᮕजांनी कूटनीतीचा अवलंब करीत इ.स. १८१७ म᭟ये तुळसाबाईचा खून 
करिवला. ᭜यावेळी ितचे वय फᲦ ३० वषᱷ होत.े 

अ᭜यतं िवपरीत पᳯरि᭭थतीम᭟ये होळकर रा᭔य सतत सात वषᱷ साभंाळत आप᭨या कतᭅबगारीची मोहोर 
उमटिवणाᮋया या ददुᱷवी ᳫीचा असा कᱨणामय अंत झाला. (गगᱷ रामसेवक, शमाᭅ िहरालाल (संपा.), (१९७६), पु᭬प ६, 
पृ. ४३)        

एक अ᭜यंत धाडसी, तडपदार परंत ुसᱫािपपास ूअशा ᳫीला ती लᲨाची ᳫी नस᭨यामुळे होळकर घरा᭛यात 
स᭠मान न᭪हता. अस े असल े तरी ती एक चतुर राजकारणी व संघषᭅशील मिहला होती. यशवंतराव होळकरा᭒ंया 
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म᭜ृयूनंतर वारस नमेून होळकरांचे रा᭔य १० वषᱷ ᳯटकिव᭛याच े व ᮧशासन साभंाळ᭛याचे महत कायᭅ तुळसाबाईने 
यश᭭वीपण ेपार पाडल.े  
• समालोचन- 

म᭟ययुगीन कालखंडातील ᳫी ही आप᭨या सीमा न ओलांडता चतुराई, धैयᭅ, म᭜ुस᳎िेगरीन ेआपला कायᭅभाग 
साधून घेत अस᭨याचे ᭭प᳥ होते. ᭥हणजेच तुलना᭜मक दृ᭬ Ჷा चतुराई व कतृᭅ᭜व लᭃात घेता ᭜या आज᭒या ᳫी᭒या 
तोडीस तोड हो᭜या.  

होळकर घरा᭛यातील िᳫयांची कतᭅबगारी िवचारात घेता, कतृᭅ᭜ववान मिहला शासक ᭥हणून अिह᭨याबाईच ेनाव 
सवᭅ᭄ात आहे. इितहासातील काही पान े᭜यासंाठी असलेली ᳰदसून येतात. परंत,ु ᭜या᭒ंया तोडीस तोड, िवपᳯरत ि᭭थतीत 
राजकारण, ᮧशासन, धमᭅकारण इ. ᭃेᮢात उ᭨लेखनीय कामिगरी बजावणाᮋया गौतमाबाई, हरकूबाई, रखमाबाई, 
तुळसाबाई यासंार᭎या िᳫयाचें कायᭅकतृᭅ᭜व इितहासपटलावर नᲂदिवल े गे᭨याचे आढळत नाही. अशा या कतृᭅ᭜ववान 
परंतु दलुᭅिᭃत िᳫयांच ेकायᭅ जगासमोर आण᭛यासाठी इितहासाची सबअ᭨टनᭅ प᭟दतीन ेमांडणी करण ेअग᭜याचे ठरते. 

• सदंभᭅ ᮕंथसचूी-  
• गुजर डॉ. यादव (१९९१)- म᭨हारराव होळकर आिण ᭜यांचा काळ, गांधीबाग, नागपरू, ᮰ीराम ᳲᮧटसᭅ. 
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भारतातील ᭭वातंᮢता पवूᭅ व ᭭वातं᯦योᱫर काळातील मिहलाचं ेकायᭅ - ᮲ी सबलीकरणवादी 

दृ᳥ ीकोन 

ᮧा. डॉ. अि᭭मता धनवतं सरवयैा 
सहायक ᮧा᭟यापक, पंिडत जवाहरलाल नेहᱨ समाजकायᭅ महािव᳒ालय, 

अमळनेर ता. अमळनेर, िज. जळगाव,Mob- 9545240849, asmitads01@gmail.com 

 
ᮧ᭭तावना  

᭭वातंᮢता पूवᭅ व ᭭वातं᯦योᱫर काळातील काळ हा िᳫयां᭒या आिण समाजा᭒या ᭭वतंᮢता, समानतिेवषयी 
केले᭨या सᮓᳱय आिण सघंषᭅमय सहभागाचा सुवणᭅकाळ आह.े ᳭ा काळात सुᱧ असले᭨या चळवळीम᭟ये लाखो िशिᭃत, 
आडाणी, गृिहणी, गरीब, क᳥करी, मजूर, शोिषत, िपडीत मिहला जोड᭨या गे᭨या. या मिहलानंी ᭔या उ᭜साहान ेआिण 
उजᱷने या चळवळीम᭟य ेसहभाग नᲂदवीला तो खरच कौतकुा᭭पद आिण ᮧेरणादायक असा आह.े मिहलां᭒या कायाᭅवर या 
संशोधन लेखा᳇ारे एक दृ᳥ ीᭃेप टाक᭛याचा ᮧय᳀ संशोधकान ेकेलेला आह.े ᭭वातं᯦ य पूवᭅ कालखंडात गेली ᳰक᭜यके वषᭅ 
मिहला सामािजक पुᱧष᭜वा᭒या वचᭅ᭭वा᭒या बळी पडून द᭦ुयम दजाᭅच ेजीवन ᳞तीत करत होता. मिहलांवर  समािजक, 
आᳶथक, सां᭭कृितक, शैᭃिणक, राजकᳱय, ᭃेᮢात अनके बंधने लादली होती. थोड᭍यात या समाज᳞व᭭थेन ेसमाजातील 
मिहलांना माणसू ᭥हणून जगणे नाकारल ेहोत.े दशेात िᳫयाचंी ि᭭थती मागासललेी, िᳫयानंा या चातुवᭅ᭛यᭅ ᳞व᭭थेत 
कुठेही ᭭थान न᭪हत.े िᳫया या अ᭠याय, अ᭜याचारा᭒या बळी ठरत हो᭜या. मिहला अशा पᳯरि᭭थतीत या अ᭠याय-
अ᭜याचारािवᱧ᳍ बंड करण ेतर दरूच, पण  साध ेवर मान कᱨन बोलण ेसु᳍ा अवघड समजल ेजात होत.े परंत ुजस जसा 
काळ लोटत गेला तस तशी पᳯरि᭭थती बदलत गेली. भारतात िᮩटीशां᭒या अंत होऊन भारतात समाजसुधारणेचे पवᭅ 
सुᱧ झाले. भारतात राजाराम मोहनरॉय, ई᳡रचंद िव᳒ासागर, ᭭वामी दयानदं सर᭭वती, महा᭜मा फुल,े सािवᮢीमाई 
फुल,े डॉ. बाबासाहबे आंबेडकर, राजषᱮ शाᱠ महाराज, यांसारखे थोर समाजसुधारकांनी अ᭭पृ᭫य समाज, मिहला , 
बालके या᭒ंया साठी  कायᭅ सुᱧ केल.े या कायाᭅत मिहलांना दखेील सहभागी कर᭛याचे ᮧय᳀ सᱧु केल.े या मिहलामं᭟ये 
समाजातील िशिᭃत, आडाणी, गृिहणी, गरीब, क᳥करी, मजूर, शोिषत, िपडीत अशा मिहलाचंा समावेश होता. अशाच 
काही सᮓᳱय मिहलां᭒या कायाᭅचा खालील ᮧमाण ेआढावा घेतला आह.े  

िᳫया केवळ उवᭅᳯरत तीन वणाᭅ᭒या दासी, उपभोगा᭒या व᭭तु माᮢ झा᭨या हो᭜या. अशा पᳯरि᭭थतीत या 
अ᭠याय-अ᭜याचारािवᱧ᳍ बंड करण ेतर लांबच साध ेवर मान कᱨन बोलण ेसु᳍ा अवघड बाब परंत ुजस जसा काळ 
लोटत गेला तस तशी पᳯरि᭭थती बदलत गेली. भारतात पेशवाईचा अंत होऊन िᮩटीशां᭒या वसाहतᱭचा काळ 
आला.आिण भारतात समाजसधुारणेच े पवᭅ सुᱧ झाल.े भारतात महा᭜मा फुल,े सािवᮢीमाई फुल,े डॉ.बाबासाहेब 
आंबेडकर, राजषᱮ शाᱠ महाराज, यासंारखे थोर समाजसुधारकांनी अ᭭पृ᭫य समाजातील लोकासंाठी कायᭅ सुᱧ केल.े 
मिहला समाजा᭒या उ᳍ारासाठी पुढे येऊ लाग᭨या. सभा, सं᭥मेलन,े आंदोलन,े मोचᱷ इ᭜यादी म᭟य े सहभागी होऊ 
लाग᭨या.  
राधाबाई वराळे आिण मनोरमाबाई धोᮢ े:- पुण ेकरारात गांधीनी ᳰदले᭨या आ᳡ासनाᮧमाणे अ᭭पृ᭫य समाजाला ᳲहद ु
समाजाची वागणूक न᭪हती ᭥हणून पुण े करार र᳎ करावा यासाठी अिखल भारतीय शेᲽलु का᭭ट फेडरेशन माफᭅ त 
१९४६ साली िवधान मंडळासमोर स᭜याग्रह कर᭛याचे ठरव᭛यात आल.े या स᭜याᮕहात अनके ᳫी-पुᱧषानंी 
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मलुाबाळांसह सहभाग घेतला या स᭜याᮕहात राधाबाई वराळे आिण मनोरमाबाई धोᮢ ेयां १५ ᳰदवस तुᱧंगात गे᭨या 
हो᭜या.  
सौ. यशोदाबाई मोिहत े:- ११ ऑग᭭ट १९४६ रोजी िब.डी.डी.चाळ यथ ेपुण ेकरारा िवरोधात तुᱧंगात जाऊन आले᭨या 
मिहलांचा स᭜कार कर᭛यात आला ᭜यावेळी यशोदाबाई मोिहते यांचा स᭜कार कर᭛यात आला. याᮧसंगी यशोदाबाᲊनी 
तुᱧंगातील अनुभव सांगत ᭥हणा᭨या बाबासाहबेांसोबत स᭜याᮕह,आंदोलने इ᭜यादीत सहभाग घेण ेसवᭅ दिलत िᳫयांचे 
कतᭅ᳞च आह.े  
दिेवकाबाई दामोदर काबंळे :-  २ एिᮧल १९४८ साली िस᳍ाथᭅ कॉलेज, मुंबई येथ ेमिहला संघटना ᭭थापन कर᭛यासाठी 
सभा भरव᭛यात आली ᭜या सभ᭒ेया अ᭟यᭃ᭭थानी दिेवकाबाई कांबळे या हो᭜या. ᳯठकᳯठकाणी मिहलांची मंडळे ᭭थापन 
᭪हावी आिण रमाबाई आंबेडकर या᭒ंया नावान ेउभार᭛यात येणाᮋया िव᳒ाथᱮ आ᮰मास मिहलानंी वगᭅणी ᳒ावी असा 
ठराव कᱨन दिलत मलुᱭ᭒या िशᭃणासाठी जागᱨकता दाखवली. 
तानबुाई :- पुण ेयेथ े१९२९ साली तानुबाई यां᭒या नेतृ᭜वात दिलत मिहलां᳇ारे पावᭅती मᳰंदर ᮧवेशासाठी स᭜याᮕह 
कर᭛यात आला.᭜यात बᱟसं᭎य दिलत िᳫयांनी सहभाग घेतला होता. या मᳰंदर ᮧवेशावेळी सवणाᲈनी या दिलत 
मिहलांवर लाᲹा चालव᭨या ᭜यात अनेक दिलत मिहला जखमी झा᭨या परंत ु᭜यांनी तीᮯ ᭭वᱧपात हा लढा ᳰदला.  
राधाबाई बडाळे :- नािशक᭒या काळाराम मᳰंदर ᮧवेश स᭜याᮕहाम᭟ये राधाबाई यांनी आप᭨या भाषणात ᮧखरपण े
सवणाᲈना सांिगतल े ᳰक, आ᭥हाला मंᳰदरात ᮧवेशाचा,पाणवᲹांवर पाणी भर᭛याचा अिधकार िमळाला पािहज े तो 
आमचा सामािजक अिधकार आह.ेतसेच आ᭥हाला शासन कर᭛याचा राजकᳱय अिधकार दखेील िमळाला 
पािहज.ेआ᭥हाला कठोर िशᭃेची भीती नाही आ᭥ही दशेभरातील कारागृह भᱨन दऊे. वेळ आली तर गो᭩या-काᲹा 
खाऊ पण आ᭥हाला आमचा हᲥ िमळायलाच हवा,आ᭥ही एक वेळ ᮧाण देऊ पण आमचा हᲥ िमळवूनच राᱠ.          
समुᮤ ाबाई :-  मुंबई बोरगाव येथ े१९३४ ‘अ᭭पृ᭫य पᳯरषद’ संप᳖ झाली या पᳯरषदचेे अ᭟यᭃपद सौ.समुᮤाबाई यांनी 
भूषवल े या पᳯरषदते दिलत मलुᱭ᭒या िशᭃणासंबधी आिण बालिववाह या िवषयांवर चचाᭅ कर᭛यात आली. तसेच 
दिलत मलुांसाठी राᮢशाळा,मलुामलुᱭसाठी एकᮢ वाचनालय िशᭃणाला ᮧो᭜साहन द᭛ेयासाठी छाᮢवृᱫी इ᭜यादी 
िवषयांवर चचाᭅ कर᭛यात आली. 
भागीरथीबाई आिण कुमारी रमाबाई गायकवाड :- पुरंदरे हॉल मुबंई म᭟ये १९३६ साली आयोिजत महार पᳯरषदते 
भागीरथीबाई आिण कुमारी रमाबाई यांनी डॉ.बाबासाहबे आंबेडकरांनी केले᭨या धमाᲈतरा᭒या घोषणेचे मनपूवᭅक 
᭭वागत केल.ेभागीरथीबाई यांनी ᭥हटले ᳰक नवीन धमाᭅत िᳫयां᭒या मुᲦᳱचा पुर᭭कार असावा.जो धमᭅ आ᭥हाला 
बंधूभाव आिण समाजात ᭭वतंᮢपणे संचार कर᭛याचा परवानगी दतेो तो धमᭅ आ᭥हाला ᭭वीकार आह.े तर कुमारी 
रमाबाई गायकवाड यांनी ᭥हटल ेᳰक, बाबासाहबेांनी अ᭭पृ᭫यांना ᭜यांच ेहᲥ िमळवुन द᭛ेयासाठी अितशय कठीण असा 
संघषᭅ करत आहते ᭜यामुळे आ᭥ही सवᭅ दिलत मिहला बाबासाहबेांसोबत आहोत आिण आ᭥ही धमाᲈतर करणार. 
अनसुया बाई रंगाल :- १९३६ म᭟येच म᭟यᮧातंात आयोिजत दिलत मिहला पᳯरषद᭒ेया अ᭟यᭃ अनुसयाबाई रंगाल या 
हो᭜या या पᳯरषदते दिलत िᳫयांची सामािजक,आᳶथक,राजकᳱय आिण शैᭃिणक ि᭭थती मजबूत कर᭛यासाठी अनेक 
ᮧ᭭ताव सादर कर᭛यात आल.ेतसेच दिलत मिहला᭒ंया ᮧगतीसाठी कर᭛यात आले᭨या कायाᭅचाही आढावा घे᭛यात आला. 
या पᳯरषदते अनके दिलत मिहला व᭍᭜या हो᭜या ᭜यांनी या पᳯरषदते मिहला᭒ंया सामािजक आिण राजकᳱय हᲥांची 
मागणी केली.या पᳯरषदते दिलत मिहला व᭍᭜यानंी सािंगतल े ᳰक,᭜यांनी नागपुर म᭟ये व᭭᭜या व᭭᭜यातं ᳰफᱨन दिलत 
मलुᱭच े गट तयार कᱨन ᭜यांना शारीᳯरक िशᭃणासोबत काठी चालवण े तसेच आरो᭏यासबंधी ᮧिशᭃण ᳰदले.आिण 
दिलत मलुᱭम᭟ये नवचेतना जागृत कर᭛याच ेकायᭅ केल.े 
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सौ.मᲦुा सवᭅगौड :- १९४५ ᭒या मुंबई अिधवेशनात दिलत िᳫयासंंबिधत वेगवेग᭩या ᮧकारचे ठराव मंजूर कर᭛यात 
आल.े या ठरावांवर बोलतानंा सौ.मुᲦा सवᭅगौड आप᭨या भाषणात ᭥हणतात ᳰक, दिलत िᳫयांचा िवकास आिण 
समाजकारण ह े सवᭅ᭭वी राजकारणावर अवलंबून आह े आिण राजकारण ता᭣यात घे᭛यासाठी आपण िशᭃण घेतल े
पािहज े᭔यामुळे आपणास िव᳇ᱫा ᮧा᳙ होईल आिण आपण आप᭨या िवकासासठी इतर कोणावरही अवलंबून न राहता 
बाबासाहबेांनी सािंगतले᭨या मागाᭅचा ंअवलंब कᱨन ᭭वताचा िवकास केला पािहज.े 
जाईमाई चौधरी :-  जाईमाई चौधरी या दिलत समाजातील उᲬिशिᭃत मिहला हो᭜या. जाईमाई चौधरी यांनी 
अितशय कठीण पᳯरि᭭थतीत िशᭃण घेतल ेहोत.े ᭜यानंी दिलत मलुᱭसाठी संत चोखामेळा क᭠या शाळा ᭭थापन केली. 
जाईमाई चौधरी या डॉ.बाबासाहबे आंबेडकरां᭒या िवचारानंी ᮧभािवत होऊन बाबासाहबेां᭒या प᭍᭍या अनुयायी 
बन᭨या हो᭜या. जाईमाई चौधरी यांनी ᳫी िशᭃणाला अिधक मह᭜वपणूᭅ मानल ेआिण सवᭅᮧथम ᳫी िशᭃणावर भर 
ᳰदला.नंतर ᭜या सशᲦ दिलत मिहला नेता ᭥हणून पᳯरिचत झा᭨या.     
रमाबाई आंबेडकर :- माता रमाई यांचे सपणूᭅ जीवनच एक आदशᭅᱨप आह ेरमाई अितशय खडतर अशा पᳯरि᭭थतीत 
डॉ.बाबासाहबे आंबेडकरा᭒ंया पाठीशी खंबीरपण ेउ᭤या राᱠन बाबासाहबेांची सावली झा᭨या आिण सपूणᭅ दिलता᭒ंया 
रमाई झा᭨यात. १९२८ साली मुंबई म᭟ये ‘मिहला मंडळाची’ ᭭थापना कर᭛यात आली.आिण या मिहला मंडळा᭒या 
ᮧथम अ᭟यᭃ रमाई आंबेडकर यांना कर᭛यात आल.े ह ेमिहला मंडळ ᭭थापन कर᭛यामागचा उ᳎ेश हा दिलत मिहला᭒ंया 
सामािजक,आᳶथक,राजकᳱय ि᭭थती सुधारण े आिण दिलत मिहलांची ᮧगती करण े असा होता या मंडळाची सपणूᭅ 
जबाबदारी रमाई यां᭒यावर होती आिण ᭜यानंी िह जबाबदारी ᭜यानंी अितशय काळजीपवूᭅक साभंाळली. 
बाᱧबाई बाबंडᱷ :- मुंबई᭒या अिखल भारतीय अ᭭पृ᭫य महीला पᳯरषदनेे १९४२ ᭒या नागपूर पᳯरषद᭒ेया ठरावांचे 
समथᭅन करत अ᭭पृ᭫य मलुᱭकᳯरता वसितगृहे आिण अ᭭पृ᭫य िनराधार मिहलांसाठी उ᳒ोगधंद े या ᮧमुख माग᭛या 
सरकारकड े कर᭛यात आ᭨या. तसेच या पᳯरषदां᭒या मा᭟यमातून िᳫया राजकारणात सहभाग आिण मिहला सैिनक 
पथका᭒ंया माग᭛या कᱨ लाग᭨या अशा ᮧकारच ेठराव पास झाल.े शᲽेलु का᭭ट फेडरेशन ᭒या मिहला पᳯरषदने ेभंडारा 
येथील कुडᱮ या गावी दगंलीत अ᭭पृ᭫य तᱧणांना ᭜यांचा काही अपराध नसतांना ᭜यानंा फसवल ेगेले परंत ुया तᱧणां᭒या 
पाठीशी खंबीरपण ेउभ ेराह᭛याचे या  पᳯरषदते ठरव᭛यात आल.ेया पᳯरषद᭒ेया सेᮓेटरी बाᱧबाई बांबडᱷ हो᭜या. 
डॉ. अिनता अवचट- (1942-1997)  

अिनता अवचट या ᳞सनमुᲦᳱ त᭄ डॉ᭍टर हो᭜या. अिनता सोहोनी यांचा ज᭠म घोलवडम᭟ये झाला आिण ती 
ठा᭛यात वाढली. ितच ेकुटंुबीय ितला सुनंदा ᭥हणत. ितची आई िशवणकाम िशकवायची आिण ितचे वडील आᳰदवासी 
िव᳒ा᭝याᲈसाठी वसितगृह चालवायच.े ितन ेफ᭏युᭅसन कॉलेजम᭟ये िशᭃण घेतल.े ितथ ेअसताना ितची भेट ितचा भावी 
पती अिनल अवचट यां᭒याशी झाली. ᭜या दोघांनी बी.जे. मेिडकल कॉलेजम᭟ये वै᳒कशाᳫाचे िशᭃण घेतल,े िजथे ितने 
अिनलसह इतर सहकारी िव᳒ा᭝याᲈना खाजगी िशकवणी दऊेन ᭭वतःचा आधार घेतला. ितन े ठाण े मᱶटल 
एसायलमम᭟येही काम केल.े ᭜या वेळी ित᭒या लᭃात आल े कᳱ अमंली पदाथाᲈ᭒या ᳞सनाधीनांना आ᮰य᭭थानात 
सामावून घेतले᭨यासंाठी कोणतीही िवशेष सिुवधा नाही, िजथ े᭜यांचे पुनवᭅसन कर᭛याच ेकोणतेही साधन नाही. ᭜यांनी 
1986 म᭟य े मुᲦांगण पुनवᭅसन कᱶ ᮤाची ᭭थापना केली. दोन वषाᲈनी ᭜यांना सरकारी िनधी िमळाला. 1989 म᭟ये 
अिनताला ᭭तनाचा ककᭅ रोग झा᭨याचे िनदान झाल.े 1991 म᭟ये मेटा᭭टेससे आढळून आल ेतरीही ती लढत रािहली. ती 
काही काळापासून बरी झाललेी ᳰदसली, ᭜यानंतर 1995 म᭟ये ककᭅ रोगाची पुनरावृᱫी झाली. 1997 म᭟ये ती 
मुᲦांगणसाठी शेवटपयᲈत काम करत रािहली. 10 फेᮩुवारी 1997 रोजी गे᭨या डॉ अिनता अवचट यांनी शेवटचा ᳡ास 
घेतला. जाय᭒या दहा ᳰदवसआधी पयᲈत ᭜या ‘मᲦुांगण’म᭟ये येत हो᭜या, काम करत हो᭜या. मुᲦांगण आता आप᭨या 
ᮧकारातील सवᲃ᭜कृ᳥ सं᭭थांपकैᳱ एक आह,े ᭔याम᭟ये अनके बरे झालले ेमाजी ᱧ᭏ण, ‘मुᲦांगण-पदवीधर’ आहते. ᭜यांची 
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मलुगी मुᲦा पुणतांबेकर आता कᱶ ᮤ चालवत.े मᲦुा, आईन ेितला ᳰदललेी िशकवण आ᭜मसात कᱨन ती गेली दहा वषᲈ 
᳞सनमᲦुᳱ कᱶ ᮤाचं काम बघते आह.े मुᲦा ने ि᭍लिनकल सायकॉलॉजीत ितन ेएम. ए. केल ेआह.े ᭜या गे᭨यावर िव᳡᭭त 
मंडळान ेबैठक घेऊन पुढची ᳰदशा ठरवली व रोज᭒या जबाबदार्या मुᲦा᭒या खां᳒ावर टाकायचा िनणᭅय घेतला. कᱶ ᮤात 
कुणी वडीलधारं असाव ं᭥हणून मुᲦाचे बाबा डॉ. अिनल अवचट लᭃ घालतील, ‘मुᲦांगण’᭒या ᭔ये᳧ सहकार्यांनी ितला 
᭭वीकारल,ं हा ᭜यांचा मोठेपणा अस ं ती मानत.े मᲦुा ᭥हणत े ‘‘᳞सनमुᲦ हो᭛याची इ᭒छा धरणार्यांना मदत 
कर᭛यासाठी ᳞ापक पातळीवर काम हो᭛याची गरज आह.े माᮢ ᭜यासाठी ‘मुᲦांगण’᭒या शाखा आ᭥ही काढणार नाही. 
बाहरेगावी इतर सं᭭थामंाफᭅ त सुᱨ झाले᭨या व होणार्या कᱶ ᮤानंा मागᭅदशᭅन, ᮧिशᭃण तसंच दखेरेखी᭒या कामात आ᭥ही 
मदत कᱨ. स᭟या पाच रा᭔यामंध᭨या ९३ ᳞सनमुᲦᳱ कᱶ ᮤासंाठी अशा ᮧकारे काम चाललले ंआह.े 
डॉ. राणी बंग- 

17 स᭡टᱶबर 1951 रोजी ज᭠मले᭨या डॉ᭍टर राणी बंग यांनी MBBS चे िशᭃण नागपरू िव᳒ापीठातनू पूणᭅ 
केल.े 1978 डॉ᭍टर राणी बंग यांनी 1980-90 ᭒या दशकात ᮲ी आरो᭏य नीित᭒या जागितक पातळीवरील ᮧव᭍᭜या 
हो᭜या जागितक आरो᭏य संघटने᭒या व᭨डᭅ ह᭨ेथ असे᭥᭣ली ला संबोिधत कर᭛यासाठी ᭜यांना आमंिᮢत कर᭛यात आल े
होते, दाᱨ व बालमृ᭜य ू या सदंभाᭅत ᭜यांनी केलेले कायᭅ महᱬवाचे ठरल े असनू, सचᭅ ᭒या मा᭟यमातून बालम᭜ृय ूकमी 
कर᭛यासाठी ᭜यानंी शासनाला उपाय सुचिवलेल ेआहते. डॉ᭍टर बंग यांनी बालमृ᭜यूचे ᮧमाण कमी कर᭛यासाठी रा᳦ीय 
व आंतररा᳦ीय पातळीवर ᭭वतःचे मॉडले ᭥हणून मा᭠यता िमळवलेली आह.े डॉ᭍टर राणी बंग यांना यापूवᱮ महारा᳦ 
भूषण तसेच टाइ᭥स सा᳙ािहकाचा ᭏लोबल ह᭨ेथ िहरोज या पुर᭭काराने स᭠मािनत कर᭛यात आल े आह.े 25 वषᱷ 
सात᭜यपूणᭅ संशोधन करत ‘ताᱧ᭛यभान’ चा कंटᱶट ᳫीरोग-त᭔᭄ डॉ. राणी बंग (प᳑᮰ी) आिण ᭜यां᭒या सहकाᮋयांनी 
अ᭜यतं काळजीपूवᭅक तयार केला आह.े या उपᮓमातून ᮧ᭭तुत होणारी मािहती आता पु᭭तक ᱨपात दखेील उपल᭣ध आह.े 
डॉ. राणी बंग आिण कᱧणा गोखल े िलिखत ‘ताᱧ᭛यभान’ ह े लᱹिगकता या िवषया᭒या महᱬवा᭒या म᭞ु᳒ांवर ᮧकाश 
टाकणारे पु᭭तक सु᳍ा उपल᭣ध आह.े वै᳒कᳱय ᭃेᮢात भरीव कायᭅ के᭨या ब᳎ल ᭜यांना रा᳦ीय, आंतररा᳦ीय ᭭तरावरचे 
अनेक पुर᭭कार ᮧदान कर᭛यात आल ेआहते.  
मधेा पाटकर-  

मुंबई येथे ज᭠मले᭨या मेधा पाटकर यांचे पालक सामािजक व राजकᳱयदृ᭬ Ჷा जागᱨक होत.े ᭜यां᭒या विडलांनी 
भारतीय ᭭वातं᯦यसंᮕामात सहभाग घेतला होता. मेधा पाटकर या एक ᮧिस᳍ भारतीय सामािजक कायᭅक᭜याᭅ आहते, 
᭔या शेतकरी, दिलत, आᳰदवासी, मजूर आिण मिहलां᭒या वतीने िविवध राजकᳱय आिण आᳶथक सम᭭यांवर काम 
करतात. लहानपणापासूनच, ᭜यांनी आपल े जीवन सामािजक क᭨याणासाठी समᳶपत केल,े भसूंपादनाचा सामना 
कर᭛यासाठी िविवध रा᳦ीय कायᭅᮓम सुᱨ केल े आिण गे᭨या ३२ वषाᲈपासनू असघंᳯटत सावᭅजिनक ᭃेᮢातील 
कामगारांची सघंटना असले᭨या नमᭅदा बचाव आंदोलनासाठी काम केल.े नमᭅदा नदीवर धरण बांध᭛याची योजना 
आखणाᮋया सरदार सरोवर धरण ᮧक᭨पामुळे बािधत झालले े लोका᭒ंया हᲥासंाठी लढत आहते. ᭜यांनी आिण इतर 
कायᭅक᭜याᲈनी नॅशनल अलाय᭠स ऑफ पीप᭨स मू᭪हमᱶट (NAPM) ची ᭭थापना केली आिण ᳲहदु᭭ थान क᭠᭭ᮝ᭍शन 
कॉपᲃरेशन, आदशᭅ सोसायटी आिण िहरानदंानी यासंार᭎या खाजगी ᳯरअल इ᭭टेट डे᭪हलपसᭅिवᱧ᳍ सावᭅजिनक िहताचे 
खटले दाखल केल.े टाटा इि᭠᭭टᲷूट ऑफ सोशल साय᭠ससे᭒या माजी िव᳒ाᳶथनी मेधा पाटकर या एक धाडसी 
सामािजक कायᭅक᭜याᭅ आहते.  
साधनाताई आमटे  

साधनाताई आमटे यांचा ज᭠म 05 म,े 1927 रोजी नागपूर᭒या महालातील वैᳰदक परंपरा असले᭨या घुल े
घरा᭛यात साधना आमᲷांचा जन्म झाला. ᭜यांचे ज᭠मनाव इंद ूअस े होत.े इंटरपयᲈत ᭜यांचे िशᭃण झाल.े मुरलीधर 



    B.Aadhar’ International Peer-Reviewed Indexed Research Journal 

         

                                Impact Factor -(SJIF) –8.632,   Issue NO,  (CDLX) 460 -B                                                                                                                      

     ISSN :  

  2278-9308 

February 

   2024 
 

 

107 Website – www.aadharsocial.com       Email – aadharsocial@gmail.com. 
 

 

 

दवेीदास आमटे, अथाᭅत बाबा आमटे, या᭒ंयाशी ᭜यांचे ᮧेम जुळल े व ᭜यातून 08 िडसᱶबर, इ.स. 1946 रोजी दोघे 
िववाहब᳍ झाल.े या मराठी समाजसिेवका हो᭜या. कु᳧रो᭏यां᭒या पुनवᭅसनाच े कायᭅ करणाᮋया महारा᳦ातील चंᮤपूर 
िज᭨᳭ात᭨या आनंदवन आ᮰मा᭒या उभारणीत व ᳞व᭭थापनात पती मरुलीधर दवेीदास आमटे यां᭒यासह ᭜यांचा 
महᱬवपणूᭅ सहभाग होता. कु᳧रो᭏यां᭒या पुनवᭅसनाचे कायᭅ करणाᮋया महारा᳦ातील चंᮤपूर िज᭨᳭ात᭨या आनंदवन 
आ᮰मा᭒या उभारणीत व ᳞व᭭थापनात पती मुरलीधर दवेीदास आमटे यां᭒यासह ᭜यांचा महᱬवपणूᭅ सहभाग होता. 
साधना आमटे 'सिमधा' या नावाचे आ᭜मचᳯरᮢ ᮧकािशत झाल े असून ᭜यात, ᭜या᭒ंया व बाबा आमटे यां᭒या 
सहजीवनाची वाटचाल कथन केली आह.े ह ेपु᭭तक अितशय ᮧरेणादायी आह.े  
ᳲसधतुाई सपकाळ  

ᮧेमाला पोर᭍या झाले᭨या असं᭎य िनराधारांना आप᭨या माय᭒ेया ᭭पशाᭅन ेᮧेमान ेआपलस ंकरणा-या ᳲसधुताई 
सपकाळ या मातेची कहाणी कुणालाही थᲥ करणारी आह.े ᳲसधुताई सपकाळ अनाथां᭒या आई ᭥हणून सवᭅ ᭜यांना 
ओळखतात. ᳲसधुताईना ंलोक ᮧेमान ेमाई मह्णत. माई मुळ᭒या िवदभाᭅत᭨या, वधाᭅ िज᭨᳭ातील नवरगाव ही ᭜यांची 
ज᭠मभमूी. ᳲसधुताई ही ᭜यांची सवाᭅत मोठी मलुगी, ᳲसधुताᲊना एक भाऊ आिण एक बिहण आह.े मुलीनं िशकावे अशी 
᭜या᭒ंया विडलांची खूप इ᭒छा होती पण आईचा माᮢ सᲦ िवरोध होता ᭥हणुन माᲊना गुर राखायला पाठवत अस,े माᮢ 
इकड ेमाई शाळेत जाऊन बसत. माई मुळ᭒या बुि᳍मान पण जेमतमे मराठीच िशकता आल.े अठरा᳞ा वषाᭅपयᲈत माईची 
तीन बाळंतपण झाली. ᭜या चौ᭝या वेळी गभᭅवती असताना ᭜यांनी ᭜या᭒ंया जीवनातील पिहला संघषᭅ केला. ते᭪हा गुरे 
वाळण ेहा ᭜यांचा ᳞वसाय होता. गुर ही शेकᲽान ेअसायची, ᭜यांच ेशेण काढता काढता कंबर मोडायचे. िᳫया शेण 
काढून अधᭅमे᭨या होऊन जात. पण ᭜या ब᳎ल ᭜यांना कोणतीही मजुरी िमळायची नाही, ᭥हणून माᲊनी बंड पुकारल.े 
माई हा लढा ᳲजक᭨या पण या लᲿाची ᳰकमत ᭜यांना चकुवावी लागली. पतीन े घराबाहरे काढ᭨या नतंर गावक-
यांनीही ᭜यांना हाकलनू ᳰदल.े एकदा जळगाव िज᭨᳭ातील ᳲपपराळा ᭭टेशनवर ᭜यांनी आ᭜मह᭜येचा ᮧय᳀ही केला. पण 
‘लहान मुलीचा जीव घेतला तर पाप लागेल’ ᭥हणून मागे ᳰफर᭨या. मग पु᭠हा भीक मागत पोट भरण े सुᱨ झाल.े 
ᳲसधुताई ᳰदवसभर भीक मागाय᭒या आिण राᮢी ᭭टेशनवरच झोपाय᭒या. पण ितथे ᭜यानंी कधी एकटे खा᭨ल ेनाही. 
᭭टेशनवर᭒या सग᭩या िभकाᮋयांना बोलावून ᭜या िमळाले᭨या अ᳖ाचा काला कराय᭒या आिण मग सवᭅ िभकारी एकᮢ 
बसून जेवायचे. ᭜यांनीच २१ वषाᲈ᭒या ताᲊना संरᭃण ᳰदले. भारतातील अनाथ मुलांच ेसंगोपन कर᭛या᭒या कायाᭅसाठी 
ओळख᭨या जातात. ममता बाल सदन ᭒या मा᭟यमातून अनाथ मलुांना साभंाळून ᭜यां᭒या जीवनाला ᳰदशा द᭛ेयासाठी 
ᳲसधुताई यांनी ममता बाल सदन सं᭭थेची ᭭थापना केली. 1994 साली पु᭛याजवळ पुरंदर तालु᭍यात कंुभारवळण या 
गावात ही सं᭭था सᱨु झाली. आपली क᭠या ममता िहला दगडूशेठ हलवाई सं᭭थे᭒या मा᭟यमातनू िशᭃणासाठी 
सेवासदन येथे दाखल केल े आिण ᭜यांनी इतर अनाथ आिण बेवारस मलुानंा आधार ᳰदला. येथे लहान मलुानंा सवᭅ 
िशᭃण ᳰदले जाते. ᭜यां᭒या भोजन, कपड ेअ᭠य सुिवधा यांची उपल᭣धता सं᭭थेकडून केली जाते. िशᭃण पूणᭅ झा᭨यावर 
येथील मुल ेआᳶथकदृ᭬ Ჷा ᭭वावलंबी होतील यासाठीही ᭜यांना मागᭅदशᭅन ᳰदले जात.े आᳶथक दृ᭬ Ჷा ᭭वयंपूणᭅ झा᭨यावर 
या युवक युवतᱭना यो᭏य जोडीदार शोधून दणेे आिण ᭜यां᭒या िववाहाचे आयोजन करण ेह ेकायᭅही सं᭭थकेडूनच केल े
जात.े अशी सुमारे १०५० मलु े या सं᭭थेत रािहलेली आहते. ᳲसधुताई यांनी अ᭠य समकᭃ सं᭭थाही ᭭थापन केले᭨या 
आहते ᭜या याᮧमाण-े बाल िनकेतन हडपसर, पुणे. सािवᮢीबाई फुल े मलुᱭचे वसितगृह,  िचखलदरा. अिभमान बाल 
भवन, वधाᭅ. गोिपका गाईरᭃण कᱶ ᮤ, वधाᭅ ( गोपालन). ममता बाल सदन, सासवड. स᳙ᳲसधु मिहला आधार 
बालसंगोपन व िशᭃणसं᭭था, पुणे. आंतररा᳦ीय पातळीवर ᳲसधुताई यांनी आप᭨या सं᭭थे᭒या ᮧचारासाठी आिण 
कायाᭅसाठी िनधी सकंलन कर᭛या᭒या हतेनू ेᮧदशे दौरे केल ेआहते आंतररा᳦ीय ᳞ासपीठावर ᭜यानंी आप᭨या बोल᭛यान े
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आिण का᳞ान े समाजाला ᮧभािवत केल े आह.े परदशेी अनदुान िमळणे सोपे जावे या हतेनू े ᭜यांनी मदर ᭏लोबल 
फाउंडेशन सं᭭थेची ᭭थापना केली आहे.  
िनिलमा िम᮰ा - 

अ᭜यतं ᮧित᳧चेा रेमन मॅगसेस ेअ ॅवॉडᭅ यंदा िनिलमा िम᮰ा आिण हरीश हांड ेया दोन भारतीयांना िमळाला. 
िवशेष ᭥हणजे िनिलमा मूळ᭒या उᱫर ᮧदशेातील अस᭨या तरी महारा᳦ात ᭜यां᭒या सात िपᲿा वा᭭त᳞ास आहते. 
᭜यामळेु साहिजकच तमाम महारा᳦ाला अ᭜यंत गौरवा᭭पद अशी ही घटना आह.े यानंा ᮕामीण भागातील लोकांचे 
जीवनमान उंचाव᭛यासाठी केले᭨या सामािजक कायाᭅसाठी रेमन मॅगससे े पुर᭭कार िमळाला आह.े नीिलमा जळगाव 
िज᭨᳭ातील बहादरपरू गाव᭒या रिहवासी आहते. ᮕामीण भागात समाजकायाᭅला वाᱠन घे᭛यासाठीच िनिलमाने 
अिववािहत राह᭛याचा िनधाᭅर केला. मानसशाᳫाची पदवी घेत᭨यानंतर पु᭛याजवळील िव᭄ानᮕाम या ᭭वयंसेवी 
सं᭭थे᭒या मा᭟यमातून सलग आठ वषᱷ संपूणᭅ भारतभर ᳰफरली आहे. यादर᭥यानच लोकांचे जीवनमान पाᱠन ितन े
᭜या᭒ंया उ᳖तीसाठीच वाᱠन घे᭛याचा िनधाᭅर केला. ित᭒या जवळचे अनेक िमᮢ-मैिᮢणी बᲽा उ᳒ोजक घरा᭛यातील, 
राजकᳱय पᳯरवारातील आहते. ᭜यानंाही िनिलमा᭒या कायाᭅचे कौतकु आह.े ते ितला आवजूᭅन मदत करतात. लोकांना 
अथᭅसाहा᭦य कᱨन परावलंबी कर᭛यापेᭃा, ᭭वावलंबी बनव आिण जीवनाशी झगड᭛याचे बळ िमळवून द,े असा 
स᭨लाही दतेात. ित᭒या कायाᭅने ते िस᳍ कᱨन दाखवल ेआह.े ᭜यांना अितशय मानाचा पुर᭭कार मॅगसेस ेपुर᭭कार 2011 
साली ᮧधान कर᭛यात आला. 
डॉ नसीमा ᱟरजकू - 

नसीमा ᱟजᱨक यांनी 1984 साली आप᭨या समिवचारी िमᮢ-मिैᮢणी᭒या सोबतीन े अपंगानंा साहा᭦यभूत 
ठरेल अशी ‘ह᭨ेपसᭅ ऑफ ᳰद हिॅ᭠डकॅ᭡ड, को᭨हापूर’ नावाची सं᭭ था काढली.᭜यानतंर 3 िडसᱶबर, 2020 रोजी जागितक 
अपंगᳰदनाचे औिच᭜य साधून "साहस िडसिॅबलीटी ᳯरसचᭅ आिण केअर फᲅडशेन, को᭨हापरू" या न᳞ा सं᭭थेची ᭭थापना 
केली. या नवीन सं᭭थेमाफᭅ त पूवᱮपेᭃाही आिधक ᳞ापक ᮧमाणात संपणूᭅ महारा᳦ व शेजारील रा᭔यां᭒या ᮕामीण 
भागातील समाजात दलूᭅिᭃत घटक राहीले᭨या अपंगाना मूलभूत सहा᭦य पूरिवल ेजात ेतसचे ᭜यांना िविवध कौश᭨य 
ᮧिशᭃण दऊेन ᭭वावलंबी बन᭛यास मदत केली जाते. ह᭨ेपसᭅ ऑफ ᳰद हᱰिडकॅ᭡ड- अपंगांना आव᭫यक ती वै᳒कᳱय मदत 
िमळवून दतेा यावी, तसेच ᭜यानंा ᭭वबळावर ᭭वावलंबी आयु᭬य जगता यावे ह ेया सं᭭थेचे कायᭅᭃेᮢ आहे. 1993 साली 
᳞वसाय ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ ᭭थापले, 1996 साली ‘घरᲂदा’ वसितगृहाची व पुनवᭅसन कᱶ ᮤाची ᭭थापना केली. 2001 साली 
कुडाळ येथे काज ू ᮧᳰᮓया ᮧक᭨प व वसितगृह अ᭭ले᭨या ‘᭭व᳘नगरी ᮧक᭨पा’ची ᭭थापना कᱨन अनेकानंा रोजगार 
िमळवून ᳰदला.  
᮰ीमती उ᭨का महाजन- 

एमएसड᭣᭨यू पदवी घेत᭨यानंतर उ᭨का महाजन यांनी रायगड िज᭨᳭ातील आᳰदवासी भागातील लोकांसाठी 
१९८९ साली काम सुᱨ केल.े ᭜या िज᭨᳭ातील कातकरी आᳰदवासᱭचा िपᲿा न िपᲿा कसत आले᭨या जिमनीवरही 
हᲥ नाही. या जिमनᱭ᭒या कागदपᮢावर ᭜यांचे नावच नाही. कात पाड᭛याचा ᭜यांचा पारंपᳯरक ᳞वसाय, परंतु 
जंगलतोडीमुळे ते काम बंद झाले आिण या आᳰदवासᱭवर उपासमारीची वेळ आली. पोटासाठी दसुᮋया᭒या जिमनीवर 
वेठिबगारी कᱨन वषाᭅनुवषᱷ ते शोषणाचे बळी ठᱨ लागल.े पंधरा हजार कुटंुबे आिण सुमारे पंचाहᱫर हजार लोकासंाठी 
उ᭨का महाजन या समुारे दोन दशके लढे करत आहते. शेतकᮋयांना जिमनीचे हᲥ िमळवून दणेे, ᭜यांचे पुनवᭅसन करण,े 
शेतमजुरांना संघᳯटत करण,े वीटभ᭗Ჷांवरील कामगार आिण ᭭थलांतᳯरत मजुरांची संघटना बांधण,े आᳰदवासी 
मिहलांना आधार दणे,े रायगड िज᭨᳭ातील दिलतानंा पा᭛याचा समान हᲥ िमळवून दणे ेअशा िविवध लᲿांबरोबरच 
रायगडमधील एसईझेड (᭭पेशल इका◌ॅनिॅमक झोन) आिण ᳰद᭨ली - मुंबई इंडि᭭ᮝयल कॉᳯरडॉरिवरोधातील लᲿातही 
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᭜या सतत अᮕेसर रािह᭨या. ᮰ीमती उ᭨का महाजन यांनी िलिहलेली कायᭅ आिण कायᭅकतᱷ (आ᭜मकथन), कोसळता 
गावगाडा 2015 या पु᭭तकांची िनᳶमती केली आह.े 

उपरोᲦ वणᭅनानुसार मिहला चळवळी या पा᭛याचा हᲥ, अ᭠याया िवᱧ᳍ बंड, वणᭅ᳞व᭭थेचा िवरोध, मानवी 
हᲥांची मागणी, समानता, गᳯरबीतनू मᲦुता, अ᭭पृ᭫यतेपासनू, पुᱧषां᭒या गुलामीतून मुᲦता, शोषणा िवᱧ᳍ लढा, 
िशᭃण, सामािजक, राजकᳱय, आᳶथक हᲥ इ᭜यादी म᭞ु᳒ानंा अधीन राᱠन कायᭅ केल े आह.े भारतात वेगवेग᭩या 
ᳯठकाणी चालणाᮋया या चळवळीम᭟ये हजारो मिहला जोड᭨या गे᭨या. या चळवळीत अनके मिहला स᭜याᮕहात तुᱧंगात 
गे᭨या, राᮢंᳰदवस उपाशीपोटी स᭜याᮕहात बस᭨या, वेळ ᮧसंगी लाᲹा-काᲹा खा᭨᭨या, परंतु शौयाᭅन,े िधराने,आिण 
िहमतीन ेआप᭨या अिधकारासंाठी समाजासाठी खचून न जाता खंबीरपणे तग धᱨन उ᭤या रािह᭨या. मिहला चळवळी 
᳭ा अ᭭पृ᭫यता,ᳲलग भेदभाव,असमानता हे सवᭅ संपव᭛यासाठी िशᭃणाचे ह᭜यार उपसत हो᭜या.  
साराᭃं- 

मिहलां᭒या अंगी ज᭠मजात ᭃमता िवकिसत असतात, ᭜यांना ᭜यां᭒या ᭭व᳘ातील िवधायक कायᭅ कर᭛यासाठी 
सहकायᭅ करण ेगरजेच ेअसत,े मिहला वगाᭅला स᭠मान ᮧा᳙ कᱨन द᭛ेयासाठी कौटंुिबक, सामािजक ᮧय᳀ व सकारा᭜मक 
ह᭭तᭃेप मह᭜वाचा आह.े मिहलां᭒या िवकासासाठी केवळ ᭭वयंसेवी सं᭭थानी ᮧय᳀ कᱨन चालणार नाही, तर शासनान,े 
समाजातील ᮧ᭜यके जबाबदार घटकान े िवशेषतः पुᱧष गटान,े ᭜या᭒ंया सवाᲈगीण कृतीचा स᭠मान केला पाहीज.े 
समाजातील घटकापंयᲈत पोहचवून, लाभाथᱮ िमळ᭛यासाठी, समाजकायाᭅचे िशᭃण घेणाᮋया िव᳒ाथाᲈनी, सं᭭थानी व 
सामािजक कायाᭅत योगदान दणेाᮋया ᳞Ღᳵनी, वंिचत असणाᮋया मिहलांचा व लाभाथाᲈचा शोध घेऊन ᭜यानंा िवकास 
ᮧᳰᮓयेत आण᭛यासाठी ᮧय᳀ करावेत. मिहलांचे कायᭅ खरोखरच समाजासाठीचे कायᭅ खरच वंदनीय, असाधारण,आिण 
अतुलनीय आिण ᮧेरणादायी अस े आह.े वरील ᳞Ღᳵनी संघषाᭅतून िनमाᭅण केले᭨या कायाᭅची ओळख सं᭭था᭜मक 
पातळीवर कायम ᳯटकून राहील व ᭜यांनी उभारलले ेिवधायक कायᭅ दशेाला समᳶपत राहील. 
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मिहला उ᳒ोजकता िवकासासाठी शासन पुर᭭कृत योजनाचंा अ᭤यास 

ᮧा. मगंल ल᭯मण बैनाड.े 

संशोधक वािण᭔य िवभाग ᮧो. रामकृ᭬ण मोर, आ᭗सᭅ,कॉमसᭅ अँड साय᭠स कॉलेज, आकुडी, पुण े 

E- mail – mangal.bainade@gmail.com ,Contact No- 8983315575 

 
ᮧ᭭तावना -  

आधिुनक समाज ᳞व᭭थेम᭟ये मिहलांची भूिमका गितमान झा᭨यामुळे मिहला उ᳒ोजक ही संक᭨पना पुढे आली 
आह.े जागितक ᭭तरावर १९८० म᭟ये कोपनहगेण ( डे᭠माकᭅ  )येथे ‘संयुᲦ रा᳦ाचे दशक’ यावर जागितक पᳯरषद घे᭛यात 
आली होती. ᭜याम᭟ये मिहलां᭒या ᭭वयंरोजगारा᭒या संधी व ᭜याबाबत᭒या जबाबदाᮋया, अपारंपᳯरक उ᳒ोग ᭃेᮢातील 
मिहलांना असणाᮋया संधी, ᳞व᭭थापन पातळीवर मिहलांची भिूमका इ᭜याᳰद िवषयावर चचाᭅ होऊन मिहलांसाठी एक 
कृती कायᭅᮓम तयार कर᭛यात आला. नो᭪हᱶबर १९८१ म᭟ये ᳰद᭨ली येथे मिहला उ᳒ोजकाचें पिहल े रा᳦ीय समंेलन 
आयोिजत कर᭛यात आल.े या समंेलनात ᳞वसाया᭒या दृ᳥ ीने सवᭅ ᮧकार᭒या सुिवधा मिहला उ᳒ोजकांना दे᭛याचे 
ठरव᭛यात आल.े १९९० ᭒या दर᭥यान िᳫया िविवध ᭃेᮢातील उᲬ िशᭃण, धाडस, आ᭜मिव᳡ास, मह᭜वाकांᭃा यामुळे 
मोᲹा उ᳒ोगातील धोकेही प᭜काᱨ लाग᭨या. २१ ᳞ा शतकात मिहला आज टेिलकॉम, मािहती तंᮢ᭄ान या ᭃेᮢात 
कुशल होताना ᳰदसनू येत आहते. 
         मिहला उ᳒ोजकतलेा चालना व ᮧो᭜साहन िमळावे या साठी रा᭔य मंिᮢमंडळान े १४ िडसᱶबर २०१७ रोजी 
‘‘मिहला उ᳒ोजकांसाठी औ᳒ोिगक धोरण’’ मंजूर केल.े मिहला उ᳒ोजकांसाठी धोरण असणारे महारा᳦ ह े दशेातील 
पिहल ेरा᭔य होत.े या धोरणानसुार मिहला उ᳒ोजकांची ᳞ा᭎या अशी आह ेकᳱ ‘’ मिहला उ᳒ोजकांचा एक गट ᭔याने 
या ᮧक᭨पासाठी १००% अथᭅसहा᭦य ᳰदले आह े आिण ᳰकमान ५०% मिहला कमᭅचारी सवेेत घेतल े आहते‘’ ᭜यानंा 
मिहला उ᳒ोजक ᭥हणून मानल ेजाईल. या धोरणात मिहला उ᳒ोजकांना ᮧक᭨पा᭒या भांडवल गंुतवणुकᳱ᭒या १५%-
३५% ᭒या ᮧमाणात ५% पयᲈत᭒या ᳞ाजदरान े १५ लाख ते १ कोटी ᱧपया पयᭅ᭠तची आᳶथक मदत िमळते ᭜याच 
बरोबर ᮧक᭨पानंा कमी दरान ेवीज पुरवठा दखेील केला जातो.  
मळू श᭣द – मिहला, मिहला उ᳒ोजक, अथᭅसाहा᭦य, भांडवल योजना, उ᳒ोजᲦा िवकास इ᭜याᳰद.  
अ᭟ययनाचा उ᳎ेश – 
1. मिहला उ᳒ोजकांना उपल᭣ध असले᭨या योजनांचा अ᭤यास करणे.  
2. उ᳒ोजकता िवकास समजून घेणे.  
अ᭟ययन प᳍ती – हा शोध िनबंध पूणᭅपण ेद᭦ुयम मािहती᭒या आधारे िलिह᭛यात आलेला आह.े  
गृिहतके  -  
1. मिहला उ᳒ोजकांसाठी असणाᮋया भांडवल िवषयक योजना समजून घेण.े  
2. मिहला सशᲦᳱकारणासाठी असणाᮋया िविवध योजना समजून घेण.े  
3. कजᭅिवषयक योजनांची पाᮢता अ᭤यासण.े   
रा᭔य शासना᭒या व कᱶ ᮤ शासना᭒या मिहला उ᳒ोजकांना ᮧो᭜साहन कर᭛यासाठी पुढील योजना राबव᭛यात येतात – 
१ ) अ᳖पणूाᭅ योजना – या योजनेअंतगᭅत अ᳖ आिण केटᳳरग उ᳒ोगासाठी मिहला उ᳒ोजकांना लघुउ᳒ोग ᭭थापन 
कर᭛यासाठी हे कजᭅ ᳰदले जात.े उपकरण ेव भांडी खरेदी करण,े ᮝक उभारण ेइ᭜याᳰद साठी भांडवल उपल᭣ध कᱨन ᳰदले 
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जात.े या योजन ेअंतगᭅत मिहला पॅक खा᳒ पदाथᭅ आिण ᳩॅ᭍सची िवᮓᳱ कᱨ शकतात यासाठी ᱧपय े५०,०००/- पयᭅ᭠त 
अथᭅसाहा᭦य ᳰदल ेजाते.  
२ ) मुᮤ ा योजना – या योजनेचा मु᭎य उ᳎ेश ᳞ावसाियक कजᭅ दऊेन दशेातील मिहलांची ि᭭थित सुधारण ेआिण ᭜यांचे 
समथᭅन करण ेजेणे कᱨन ᭜या आᳶथकदृ᭬ Ჷा ᭭वतंᮢ आिण ᭭वावलंबी राᱠ शकतील. कजाᭅची मंजूरी घेत᭨यानंतर ᭜यानंा 
मुᮤ ा काडᭅ ᳰदले जात.े जी कजाᭅ᭒या १०% रᲥम काढ᭛या᭒या मयाᭅदसेह ᮓेिडट काडᭅ ᮧमाण ेकाम करतात. या योजनमे᭟ये 
᳞वसायाचा ᮧकार, िव᭭ताराची पातळी आिण कजाᭅ᭒या उᳰ᳎᳥ानसुार िविवध ᮧकार᭒या योजना आहते. या 
योजनेअतंगᭅत कजाᭅची मयाᭅदा १० लाख ᱧपय ेआह.े  
३ ) ᮧधानमंᮢ ी यवुा रोजगार योजना – ही योजना पी एम आर वाय (PMRY) ᭥हणूनही ओळखली जात ेही योजना 
मिहला उ᳒ोजकांसाठी सामािजक आिण आᳶथक दो᭠ही दृ᳥ ीने एक उᱫम योजना आह.े या योजनेचे उᳰ᳎᳥य मिहला 
उ᳒ोजकां᭒या मा᭟यमातून कौश᭨य आधाᳯरत ᭭वयंरोजगार िनमाᭅण करण े आिण आᳶथक ᭭वातं᯦यासाठी वापर᭨या 
जाणाᮋया ᭭माटᭅ माइंडसवर ल᭯य कᱶ ᳰᮤत कᱨन ᭜यांना ᭭वावलबंी करण ेही आह.े या योजनेत शहरी आिण ᮕामीण दो᭠ही 
भागांचा समावेश आह.े या योजने अंतगᭅत कजᭅ मयाᭅदा सेवा ᭃेᮢ ास २ लाख ᱧपय ेतर उ᳒ोगासाठी ५ लाख ᱧपय ेआह.े  
४ ) उ᳒ोिगनी योजना -  ही योजना नवोᳰदत मिहला उ᳒ोजकांना  कजᭅ द᭛ेयाचे आिण खाजगी ᭃेᮢा᭒या ᳞ाजदरापेᭃा 
कमी ᳞ाजदरान ेकजᭅपुरवठा करण ेहा उ᳎ेश आह.े ᭔यांचे कौटंुिबक उ᭜प᳖ ᮧितवषᭅ ᱧपय े४०,०००/- पेᭃा कमी आह े
केवळ ᭜यां᭒यासाठी ही योजना वैध आह.े या कायᭅᮓमा᳇ारे मिहलांना आᳶथकदृ᭬ Ჷा सᭃम कᱨन ᭜यानंा ᭭वावलंबी 
हो᭛यास ᮧो᭜सािहत केल ेजात.े या योजनेअंतगᭅत १ लाख ᱧपया पयᭅ᭠त कजᭅपुरवठा केला जातो.  
५ ) पतंᮧधान रोजगार िनᳶमती कायᭅᮓम ( PMEGP ) – खादी व ᮕामो᳒ोग आयोग ही रा᳦ीय ᭭तरावरील नोडल 
एजि᭠स ᭥हणून कायᭅरत आहे. रा᭔य᭭तरावर ही योजना रा᭔य के ᭪ही आय सी संचालनालय, रा᭔य खादी व ᮕामो᳒ोग 
मंडळे ( के ᭪ही बी ) िज᭨हा उ᳒ोग कᱶ ᮤ े( डी आय सी ) आिण बँकां᭒या मा᭟यमातनू राबिवली जात.े अशा पᳯरि᭭थतीत के 
᭪ही आय सी लाभाथᱮ / उ᳒ोजकांना थेट ᭜या᭒ंया बँक खा᭜यात सरकारी अनुदान पाठवल ेजाते. अथᭅ सहा᭦यकह े᭭वᱨप 
उ᭜पादन ᭃेᮢाला मा᭠यताᮧा᳙ उ᭜पादन ᮧक᭨पासाठी ᮧक᭨प यूिनटची कमाल ᳴कमत २५ लाख आिण सेवा ᭃेᮢासाठी टी 
रᲥम १० लाख आहे 

पी एम ई जी पी  अंतगᭅत केवळ नवीन ᮧक᭨प मंजुरीसाठी िवचारात घेतल े जातात. बचत गट बी पी एल 
सद᭭यांसह ᭔यांनी इतर कोण᭜याही योजनेचा लाभ घेतललेा नाही, सं᭭था नᲂदणी अिधिनयम १८६० अंतगᭅत नᲂदणीकृत 
सं᭭था, उ᭜पादन सहकारी सं᭭था आिण धमाᭅदाय िव᳡᭭त सं᭭था दखेील या योजनसे पाᮢ ठरतात    
६ ) मायᮓो आिण ᭭मॉल एंटरᮧाइजसे ( सी जी टी एस एम ई ) ᭭कᳱम ᮓेिडट गरेॅनटी ᮝ᭭ट फंड-  सू᭯म, लघु आिण 
म᭟यम उ᳒ोग आिण लघु उ᳒ोग िवकास बँक मंᮢालया᭒या संयुᲦ िव᳒मान ेमायᮓो आिण ᭭मॉल एंटरᮧाइजेस साठी 
ᮓेिडट गॅरेनटी योजना लागू कर᭛यासाठी ᮓेिडट गॅरेनटी फंड ᮝ᭭ट फॉर मायᮓो आिण ᭭मॉल एंटरᮧायजेस (SGTMSE) 
नावाने एक ᮝ᭭ट ᭭थापन केलेला आह.े बँक देत असले᭨या कजाᭅ᭒या ७५% रककमेची हमी या ᮝ᭭ट फंड ᳇ारे ᳰदली जात.े 
www.dcmsme.gov.in/schemes/sccrguarn.htm या सकेंत ᭭थळावर अिधक मािहती उपल᭣ध आह.े  
७ ) ᳞ाज अनदुान पाᮢता ᮧमाणपᮢ ( ISCE ) – खादी सं᭭थांनी हाती घेतले᭨या खादी कायᭅᮓमासाठी ᳞ाज अनुदान 
पाᮢता ᮧमाणपᮢ ही मह᭜वाची योजना आह.े कायᭅशील भांडवलासाठी ᮧितवषᭅ ४% सवळती᭒या दरान े पतपुरवठा 
केला जातो. वा᭭तिवक कजᭅदर आिण ᳞ाजदर यातील फरक कᱶ ᮤ सरकारकडून कजᭅ दणेाᮋया बँकानंा के ᭪ही आय सी 
माफᭅ त ᳰदली जात.े रा᭔य खादी व ᮕामो᳒ोग मंडळामं᭟ये नᲂदणीकृत सं᭭था या योजनेचा लाभ घेऊ शकतात.  
८ ) ᭭टाटᭅ अप इंिडया ᭭टँड अप इंिडया – ᭭टँड अप इंिडया योजनेचे उᳰ᳎᳥ ᭥हणजे ᮕीनफᳱ᭨ड ᭭थािपत कर᭛यासाठी 
ᳰकमान एक अनसुिूचत जाती ᳴कवा जमाती कजᭅदाराला ᳰकमान १० लाख ते १ कोटी दर᭥यान बँक कजᭅ उपल᭣ध कᱨन 
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दतेे. ᮧ᭜यके बँके᭒या शाखेत ᳰकमान १ मिहला कजᭅदार उपᮓम राबवणे हा या योजनेचा उ᳎ेश आह.े नवनवीन क᭨पना 
घेऊन उ᳒ोजक हो᭛याचा ᮧय᳀ करणाᮋया तᱧणांसाठी ही योजना खूप फायदशेीर ठरत आह.े या योजनेतील 
लाभाथᱮयांची सं᭎या ᳰदवसᱶᳰदवस वाढताना ᳰदसून येत आह.े हा उपᮓम उ᭜पादन, सेवा, कृिष संबंधी कायाᭅ ᳴कवा 
᳞ापार ᭃेᮢात अस ू शकतो. वैयिᲦक नसले᭨या उ᳒ोगां᭒या बाबतीत ᳰकमान ५१% भागभणदवळ िनयंिᮢत करण.े 
याच बरोबर कᱶ ᮤ आिण राजजय सरकार᭒या मिहला उ᳒ोजकांसाठी᭒या िवशेष योजनानंा अनुसᱨन अनके बँका 
िवᱫापरूवᲹासाठी खास उपᮓम राबावतात. 
९) Ფॉयर इंड᭭ᮝी साठी योजना – Ფॉयर िवकास योजना,Ფॉयर इंड᭭ᮝी टेᲣॉलजी अपᮕेडशेन ᭭कᳱम, Ფॉयर साठी िव᭄ान 
आिण तंᮢ᭄ान िवकिसत कᱨन कौश᭨य सुधार कᱨन मिहलानंा या योजनेचा लाभ घेता येतो तसेच मिहलांना घरगुती 
बाजार जािहरात केली जात.े ᳞ापार आिण उ᳒ोग संबंिधत पायाभतू सिुवधा पुरव᭨या जातात. 
१०  ) तंᮢ ᭄ान ᮰णेी सधुारणा आिण गुणवᱫा ᮧमाणपᮢ – 
अ ) झडे ई डी ᮧमाणपᮢ योजनतेील एम एस एम ई ना आᳶथक सहा᭦य – या योजने᭒या उᳰ᳎᳥ा म᭟ये उ᭜पादन ᮧᳰᮓयेत 
शू᭠य दोष आिण शू᭠य पᳯरणाम प᳍ती समािव᳥ करण.े िनरंतर सुधार सुिनि᳟त करण ेआिण मके इन इंिडया उपᮓमास 
पाᳳठबा देणे हा या योजनेचा उ᳎ेश आहे.  
ब ) नावी᭠य ᮕामीण उदयोग आिण उ᳒ोजकता जािहरात करणारी योजना ( ASPIRE ) – या योजनेदवारे नवीन 
रोजगार िनमाᭅण करण ेआिण बेरोजगारी कमी करण.े भारतातील उ᳒ोजकता सं᭭कृतीला चालना दणे,े सामािजक गरजा 
पूणᭅ कर᭛यासाठी नावी᭠यपूणᭅ ᳞वसाय आिण निव᭛यास ᮧो᭜साहन दणे े हा या योजनेचा मु᭎य उ᳎ेश आह.े 
https;//aspiremsme.gov.in/aspire/ahome.aspx या सकेंत ᭭थळावर अिधक मािहती उपल᭣ध आह.े  
क ) लाय᭪लीᱟड िबझनसे इनकयबेूटर (Livelihood Business Incubator) – या योजनेचे मु᭎य उᳰद᳥य ही 
दशेातील उ᳒ोजकता  िवकासासाठी अनकूुल पᳯरसं᭭था िनमाᭅण कᱨन ᭭थािनक पातळीवर रोजगार िनमाᭅण करण ेआिण 
बेरोजगारी कमी करण ेहा आह.े या योजनेअंतगᭅत ᭭थापन झाल᭨ेया कᱶ ᮤा᭒ंयासाठी जमीन व पायाभूत सिुवधां᳞तीᳯरᲦ 
यंᮢासमिᮕ व कारखा᭛यासाठी १००% ᳰकमतीचे अथवा १००लाख ᱧपय ेएकवेळ अनुदान या पैकᳱ ज ेरᲥम कमी आह े
ते ᮧदान कर᭛यात येईल. इनकयूबेटर सᱶटर साठी जमीन व पायाभूत सिुवधा ᳞ितᳯरᲦ यंᮢासमᮕी  व कारख᭛यासाठी 
५०% ᳰकमतीचे अथवा ५० लाख ᱧपय ेएक वेळ अनुदान या पैकᳱ जे कमी आह ेते ᮧदान कर᭛यात येत.े अशी एकूण 
१५० कᱶ ᮤ ेसᱨु कर᭛याच ेल᭯य आह ेया साठी १३५ कोटी ᱧपय ेखचाᭅची तरतदू आह.े  
ड ) खरेदी िवपणन समथᭅन योजना ( पी अडँ एमएस ) –  

संबंिधत योजना खरेदी व िवपणन समथᭅन योजना वणᭅन व खरेदी व िवपणन समथᭅन योजनेत सू᭯म व लघु 
उ᳒ोगांना दशेांतगᭅत बाजारपेठ िवकिसत कर᭛यासाठी आिण नवीन बाजार ᮧवेश उपᮓमांना ᮧो᭜सािहत करत.े एम एस 
ई २०१२ ᭒या सावᭅजिनक खरेदी धोरणा᭒ंया ᮧभावी अमंलबजावणीसाठी बाजारपेठ जोडणी सुलभ करते. ᳞ापार मेळे, 
निवन बाजारतंᮢ अशा िवषयावंर जागᱨकता िनमाᭅण करण.े 
मिहला उ᳒ोजकता िवकासासाठी उपाययोजना –  
१ ) मिहला उ᳒ोजकता िवकासासाठी िविवध योजना तयार कर᭛यात येतात परंतु या योजना फᲦ ठरािवक गटा पयᭅ᭠त 
पोहचतात परंत ुगरजू घटकांना याचा लाभ ᭪हावा यासाठी पᳯरणामकारक यंᮢणा तयार केली पािहज.े  
२ ) मिहला उ᳒ोजकांना सवळती᭒या दराने कजᭅ पुरवठा कᱨन ᭜यांना आ᭜मिनभᭅर हो᭛यासाठी सहा᭦य करावे.  
३ ) मिहलांना उ᳒ोग संचालनासाठी ᮧिशᭃण द᭛ेयाची गरज असत े ᭜यामुळे ᭜यानंा यो᭏य ᮧिशᭃण ᳞व᭭था िनमाᭅण 
कᱨन ᳰदली पािहज.े  
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४ ) सू᭯म आिण लागᱟउ᳒ोगाचें काही समूह स᭟या कायᭅरत आहते. ᮧ᭜येक िज᭨᳭ातीलअᮕणी बँकांनी अस ेसमूह शोधून 
᭜यानंा िवᱫपरूवठा करण.े  
५ ) उ᳒ोजकता िवकासासाठी सरकार᳇ारे घोषणा के᭨याजातात परंतु जाचक अटी अस᭨यामळेु ᭜याची पᳯरनामकरᲦ 
कमी होत े᭜यामुळे अटी िशिथल कर᭛यात या᳞ा.  
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मिहला सᭃमीकरण सकं᭨पना व  स᳒ि᭭थती 
डॉ. अलका अिनल मानकर 

अथᭅशाᳫ िवभाग ᮧमुख ᮰ी पंुडिलक महाराज महािव᳒ालय, नांदरुा रे᭨वे जी. बुलढाणा 
 

यᮢ नायᭅ᭭तू पु᭔यंते, रमनते तᮢ दवेता  
िजथे िᳫयांचा मानस᭠मान आदर केला जातो ितथे दवेता वास करत े अस े ᭥हणणाᮋया आम᭒या भारतीय 

समाजात जगातील कोण᭜याही सं᭭कृतीत िᳫयांची महानता ᭭प᳥ झालेली ᳰदसत.े िनसगᭅत ᳫी व पुᱧष यां᭒यात जैिवक 
फरक आहते. देशा᭒या िवकासा᭒या दिृ᳥कोनातून ᳫी पुᱧष ᮧमाण अ᭜यतं महᱬवाचे ठरत.े 50% िᳫ वगाᭅला अंध: करात 
ठेवून कुठ᭨याही समाज ᮧगती कᱨ शकत नाही. अस ेजरी असल ेतरी भारतीय समाजात आजही ᱟडंा प᳍ती, मलुᱭ᭒या 
िशᭃणाबाबत दलुᭅᭃ, िᳫयांचे कुटंुबातील ᭭थान, बला᭜कार, यासारखे ᮧ᳤ पुणᭅत सुटलले े ᳰदसत नाही. ᳫी कुटंुब 
᳞व᭭थेचा कणा मानली जात.े कारण िᳫ कुटंुबाची जबाबदारी यो᭏य रीतीने साभंाळून मलुानंा घडिव᭛याचे काम करते 
पᳯरणामी उ᳒ाचा समाज घडिव᭛याचे कायᭅ करत.े  

आज िᳫया सवᭅच ᭃेᮢात पुᱧषां᭒या बरोबरीने काम करताना आढळतात िᳫ रा᳦पती पदापासून, उ᳒ोजक, 
अंतराळयान, संशोधनाचे ᭃेᮢ, वैमािनक अ᭫या ᮧ᭜येक ᭃेᮢात आपल ेकतृᭅ᭜व िस᳍ करत आह.े िᳫ ही वा᭜स᭨याची मूतᱮ 
आह.े ती शारीᳯरक मानिसक दृ᭬ Ჷा सुदढृ आह.े अस ेअसल ेतरी भारतीय िᳫयांना िन᳜ दजाᭅ ज᭠मापासून मृ᭜यपूयᲈत 
अस᭨याचे ᳰदसत.े मिहलांचे सᭃमीकरण ही सकं᭨पना मिहला᭒ंया िवकासा संदभाᭅत ᱨढ झाली आह.े 

कुटंुबा᭒या दशेा᭒या िवकासाकᳯरता संसरᱧपी गाडा साभंाळणाᮋया रथाची िᳫ पुᱨष दोनही चाके मह᭜वाची 
ठरतात मिहलांना समान हᲥ व संधी दणे ेह ेमह᭜वाच ेआह.े कायद ेआिण क᭨याण कायᭅᮓमा᳇ारे सामािजक शैᭃिणक 
आᳶथक व राजकᳱय अ᭫या सवᭅ ᭃेᮢामं᭟ये मिहलांना िविवध हᲥ ᮧदान कᱨन ᭜यानंा पुᱧषा᭒ंया बरोबरीने दजाᭅ ᮧदान 
करण,े िवकासाची संधी उपल᭣ध कᱨन दणेे ᭜यायोगे ᳫी पुᱧष असमनता कमी करण,े या ᮧᳰᮓयेला मिहला सबलीकरण 
᭥हणतात 

सबलीकरण ही िनयंᮢण संपादन कर᭛याची ᮧᳰᮓया आह.े िनयंᮢण ᭭वत: वरील अस ूशकते िवचार ᭭तरावरील 
अस ू शकते आिण सᱫा ᮧदान करणाᮋया साधन सामᮕी बाबत अस ू शकते. अ᭫या िनयंᮢणासाठी व अिधकारासाठी 
सबलीकरण अस े᭥हणता येऊ शकेल.  

ᳲसध ू सं᭭कृतीचा काळापासून तर म᭟ययुगीन काळापयᲈत िᳫयांना अनके जाचक ᱨढी, परंपराचा सामना 
करावा लागला. िᮩᳯटशानंी येथे ि᭭थर᭭थावर िशᭃणाचा ᮧसार केला ᭜यामुळे पा᳟ा᭜य भाषा, ᭄ान, िवचार यांनी येथील 
समाजात जागृती आली राजा राममोहन रॉय यां᭒या ᮧय᳀ाला यश येऊन िᮩᳯटशांनी सती ᮧथा बंदी कायदा पास केला.  
बालिववाह न᳥ कर᭛यासाठी ᮧय᳀ केल.े परंत ु᭜याची कठोरपणे अंबलाबजावनी न के᭨यान ेया ᮧथा पूणᭅपण ेन᳥ झा᭨या 
नाहीत १९᳞ शतकात पा᳟ा᭜य दशेात ᳫी ᭭वातं᯦याची चलवळ सᱨु होती ᭜याचवेळी भारताम᭟य ेᳫी ᭭वातं᯦ य व ᳫी 
िशᭃणाच ेबीजारोपण महा᭜मा फुल ेव सािवᮢीबाई फुले या दापं᭜यांनी केल ेमहा᭜मा फुल ेयांनी १८७३ म᭟ये स᭜यशोधक 
समाजाची ᭭थापना कᱨन शोिषतावर होणाᮋया अ᭠यायािवᱧ᳍ आवाज उठिव᭛याची कायᭅ केल.े समाजात िᳫयािंवषयी 
असणाᮋया बुरसटल᭨ेया िवचारांना आळा घालणाᮋया ᮧय᳀ केला. पुᱧष सᱫा जाती ᳞व᭭था व धमᭅ सं᭭था यां᭒याकडून 
िᳫयांचे शोषण कस ेहोते ह ेस᭜यशोधक चळवळीन ेमांडल ेिशवाय या समाजान े᳞Ღᳱच ेᭃे᳧᭜व ज᭠मावᱨन नाही तर 
गुणाने ठरत ेयावर भर ᳰदला. बंधुभाव, सदाचार, भूतदया, यावर भर दवूेन एके᳡रवादी, बुि᳍ᮧामा᭛य, मानवतावाद 
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या मानवी मू᭨यांची जोपासना केली आज आपण ᭔या ᳞व᭭थेला पुᱧष ᮧधान ᳞व᭭था ᭥हणतो, ᭜यावर स᭜यशोधक 
दृ᳥ ीने पिहला ह᭨ला चढिव᭛याचे ᮰ेय ताराबाᲊना ᳰदले पािहज ेिᳫयांवरील अ᭠याय अ᭜याचार दरू कर᭛याकᳯरता अनके 
िनयम कायद ेकर᭛यात आल.े एवढे ᳫी संदभाᭅत कायᭅ होऊन सु᳍ा दशेातील िᳫयां᭒या पᳯरि᭭थतीत ᭥हणावा तसा फरक 
पडला नाही. कारण धाᳶमक ᱨढी, परंपरा ने समाज बरबटललेा ᳰदसतो.  

᭭वातं᯦योᱫर काळात डॉ. बाबासाहबे आंबेडकरांनी घटने᭒या मा᭟यमातनू िᳫयांना ᭭वतंᮢेचा दजाᭅ ᮧा᳙ कᱨन 
दवूेन एक ᳫी पुᱧष समानतेचे ᭭थान ᮧा᳙ कᱨ ᳰदले. रा᭔य घटनेतील कलम १५ नुसार ᳲलगभेदा᭒या आधारावर ᳫी 
पुᱧष असा भेद करता येणार नाही. दोघांनाही सामान दजाᭅ आह.े शेकडो वषाᭅ᭒या कालखंडानंतर भारतीय स घटनेने 
ᳫी पुᱧषांना सामान दजाᭅ दवूेन समाजा᭒या दशेा᭒या ᮧगती᭒या वाट िᳫयांना मोक᭩या कᱨन ᳰद᭨या. घटनेन ेᳰदले᭨या 
सामान दजाᭅमुळेच आज िᳫया᭒ंया पंखांना बळ िमळून िᳫया ᮧगतीची उंच भरारी ᮧ᭜येक ᭃेᮢात घेत आहते.  

"सािवᮢी᭒या मुली आ᭥ही......  
आ᭥ही इव᭨या नाती....  
परंपरे᭒या जा᭜यावरती.....  
नाकाᱨन ओवी  
सायबर युगात गाऊ  
आता नवीन ᭏लोबल गाणी " 
आज ᮧ᭜यके मुलगी याच िवचाराची असणार आह.े आिण ती सु᳍ा माझा हᲥ मी िमळवणारच असे तᱬव 

ठेवणारी असले. आज  आपण २१᳞ ᳞ा शतकात पोहोचलो अनेक शैᭃिणक बदल झाल ेᳫी िह आप᭨या ᭭वतः ᭒या 
कतुᲈ᭜वाची ᭭वामᱭनी अस ेिवचार तयार झाले, ᳫी ब᳎ल का᳞ रचली ᳞ाखान ेझाली कागदोपᮢी आरᭃण उभ ेरािहल े
पण ? खरंच ᳫी ज᭠माला ᭭वातं᯦य िमळाल ंका? हा ᮧ᳤ आजही अनुᱫᳯरत आह.े समाजान ेपुᱧषाइतका ᳫी दजाᭅ मा᭠य 
केला आह?े " िज᭒या हातान ेनवजीवन फुलत,े िज᭒या हातान ेघरकुल सजत,े िज᭒या कुशीत ज᭠म होत ेतरी पण ᳫी᭒या 
जीवनाची अधोगती का? ᳫी एक ᳫीच आह े᭥हणून" ? 

आज ᮧ᭜यके ᳫी᭒या कायाᭅची सᱧुवात ित᭒या घरापासूनच होत ेᳫी ᭥हणजे खᮋया अथाᭅन ेघराची ᳞व᭭थापक, 
होम िमिन᭭टर, अलीकडे िᳫया अथाᭅजᭅनाकᳯरता नोकरी, उ᳒ोग, ᳞वसाय, शेतकरी, शतेमजूर, ᳫी राजकᳱय ᭃेᮢ 
ᮧ᭜येक ᭃेᮢात काम करते ते᭪हा ितला दहुरेी भूिमका साभंाळा᳞ा लागतात. घरातील काम ेअथाᭅजᭅनकᳯरता िविवध काम,े 
मलुांच ेसंगोपन जे अ᭜यंत आव᭫यक ᭔यामुळे घडणार अस े᭜याला सं᭭कार ᳒ावे लागत.े ᳫीला पुᱧषाᮧमाणे एक कायᭅ दरू 
कᱨन सु᳍ा जावू शकत नाही.  
भारतीय समाजातील िᳫयाचंी स᳒ि᭭थती :᭭वातं᯦य, समता, बंधुता व ᭠याय या मानवी व घटना᭜मक मू᭨यां᭒या 
पᳯरणाम नवीन िपढीवर होऊ लागला. मुलांᮧमाणेच मुलᱭनी िशकून नोकरी करावी ᳫी पुᱧष भेदभाव न करण े या 
गो᳥ᱭना मह᭜व ᮧा᳙ झाल.े आजची ᳫी चूल व व मलू न साभंाळता नोकरी कᱨ लागली. ᮧाचीन काळात असणारी 
िᳫया ब᳎ल᭒या परंपरा व ᱨढी आज बदले᭨या ᳰदसत आहते. ᭜यामळेु िᳫयां᭒या पारंपᳯरक भूिमकेत बदल होत आहते. 
पुᱧषा᭒या खां᳒ाला खांदा लावून ᳴कबᱟना ᭜या पुढील ᭃेᮢातं िᳫया आपल े कायᭅ करीत आहते. ᭔या ᮧमाण े आपली 
मलुगी उᲬ िशकून नोकरी करावी अशी इ᭒छा पालकांची आह.े ᭜याचᮧमाण ेआप᭨याला प᳀ी ᭥हणून िमळणारी मुलगी 
नोकरी करणारी ᳴कवा कमावती असावी ᭔यामुळे कौटंुिबक आᳶथक सुबᱫा वाढेल अशी भावना नवᮋया मुलांची  
वाढललेी आह.े  

आज भारतातील मिहला राजकारण, अथᭅ शैᭃिणक व सामािजक कायाᭅत पुᱧषा᭒ंया बरोबरीने आहते. 
ᳫीिवषयक अ᭤यासᮓम आज अनके िव᳒ापीठातनू िशकिवल ेजाऊ लागल ेआहते. कौटंुिबक ᳲहसाचार कायदा लैᳲगक 
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छळ ᮧितबंधक कायदा, ज᭠म पूवᭅ ᳲलग चाचणी ᮧितबंधक कायदा या सार᭎या काय᳒ामुळे िᳫयांचे समाजातील ᭭थान 
उंचावल ेआह.े  ᳫीच ेअंगी कतृᭅ᭜व असले तर काय᳒ाचे आधारे सघंषᭅ कᱨन ᳫी आपल े᭟येय सा᭟य कᱨन घेत असलले े
ᳰदसत आह.े राजकारणात िᳫयांना ३३ टᲥे राखीव जागा अस᭨यामळेु अनके पद ेभूषिवत आहते. राजकारणाᮧमाणेच 
सं᭭कृती, सािह᭜य, ᭠याय, िसनमेा व समाजकारण या ᭃेᮢाम᭟ये कायᭅ करीत आहते.  

ᮕामीण भागाम᭟ये माᮢ अिशिᭃत व दाᳯर᯦य रेषेखालील कुटंूबातील ि᮲यांची पᳯरि᭭थती वाईट आह.े आᳶथक 
पᳯरि᭭थतीमुळे मलुी िशᭃण घेऊ शकत नाही ᭜यामुळे एकᳱकडे ᳫीला दवेी, पितᮯता तर दसुरीकड े वे᭫या, कुलटा 
याचᮧकारच े भोग भोगावे लागतात.  ᭜यामुळे ि᮲या आजही वटपौᳶणमलेा वडाचे पूजन कᱨन सात ज᭠म हाच पती 
िमळावा अस े मागण े मागतात. िवधवेचे मुख सकाळी पाहणे अशुभ मानतात. मंगळसूᮢ, कंुकू यासार᭎या गो᳥ᱭना 
मंगलसूचक मानतात या सार᭎या पारंपᳯरक गो᳥ी करतांना व ᭜या ᮧमाण ेवागतांना िᳫया ᳰदसून येतात. पारंपᳯरक 
िपतृसᱫाक पि᳍तीनसुार ᳫी िह भाविनक आᳶथक शारीᳯरक व मानिसक दृ᭬ Ჷा पुᱧषावर अवलंबून आह.े आपण 
दलुᭅिᭃत ᳴कवा उपेिᭃत राᱠ नये यासाठी ती ᮧ᭜य᳀ करीत असत.े ᭜यामुळे आप᭨या वागणुकᳱने पुᱧषानंा खुश करणे हीच 
ितची आवड रािहली आह.े भारतीय रा᭔यघटनेतील ᭭वातं᯦ य, समता बंधुता, ᭠याय यावरच िᳫयां᭒या सᭃमीकरणाचा 
पाया अवलंबून आह ेहे ᳰक᭜यके िᳫयांना आजही मािहती नाही यासाठी पुᱧषानी पुढाकार घऊेन ᳫी पुᱧष समानता 
᳭ावर भर ᳰदला तर ᳫी िह नैसᳶगक ᳯर᭜या मनासारखे वागेल.  
ᳫीचा दजाᭅ वाढिव᭛यासाठी उपाय :-  
१. िᳫया᭒ंया िवकासाकᳯरता आज अनके ᮧकारचे कायद े केल े जात आहते परंतु ᭜याची ᮧ᭜यᭃ अंमलबजावणी करण े
आव᭫यक आह.े  
२. ᳫीकडे पाह᭛याची मानिसकता बदलण ेआव᭫यक आह.े  
३. िविवध मा᭟यमा᭪दारे, चचाᭅसᮢा᳇ारे िᳫयांचे ᮧबोधन करण े गरजेच े आह.े कारण ि᮲या काय᳒ाब᳎ल अनिभ᭄ 
असतात.  
४. मिहला आरो᭏यावर होणारे पᳯरणाम केवळ ᭭वतः पुरत ेराहत नाहीत तर ᭜याचा पᳯरणाम कुटंूब, मलु ेव समाजावर 
होतो. ᭜यामुळे मिहला आरो᭏य हा गंभीर आिण जᳯटल िवषय आहे. मिहलांचे केवळ शारीᳯरक न᭪हे तर मानिसक व 
भाविनक व सामािजक आरो᭏य जपण ेकाळाची गरज आह.े  
५. आजही ᮕामीण भागात मिहलांसाठी १००% ᮧसाधनगृह ेनाहीत हा ᮧ᳤ सोडिवण ेअिनवायᭅ आह.े  
६. समाजातील ᱟडंा प᳍तीची पाळेमळेु न᳥ करण ेआवश्यक आह.े  

वरील उपायांची अंबलबजावणी के᭨यास िनि᳟तच मिहला सᭃमीकरालंा गती िमळेल. आजही पूणᭅपण ेमिहला 

सᭃमीकरण झाल ेअस े᭥हणता येणार नाही तर मिहला सᭃमीकरणात अनेक सम᭭या, अनके आ᭪हान ेआहते. ᭜यावर मत 

करण े गरजेच ेआह.े आज ितला संरᭃणाची गरज आह.े आज दािमनी पथकासारखे आणखी काही पथक, सावᭅजिनक 

ᳯठकाणी cctv कॅमेरे लावण ेगरजेच ेआह.े ᮕामीण भागातील मिहलांना आजही पुरेशी संधी अथाᭅजᭅनाबात ᳰदली जात 

नाही. ᭜याकᳯरता गावातील पुᱧषांची मानिसकता बदलण े आव᭫यक आह.े मिहला सᭃमीकरणात आजही सम᭭या 

आहते. पण ᭜यावर िविवध शासकᳱय योजना व हरया᳒ा पᳯरवतᭅन मानिसकता या ᳇ारे बदल करण ेश᭍य आह े ᭜या 

करीत गरज आह.े सामूिहक ᮧय᳀ांची असले᭨या काय᳒ा᭒या कठोर व काटेकोर अंबालबजावणीची  
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मिहला सबलीकरण : सधंी आिण आ᭪हान े
᮰ी. जगᳰदश िवनायक आगळे                               मा. ᮧा.डॉ. ᮧशांत रामदास बोबडे 

संशोधक िव᳒ाथᱮ                                                      मागᭅदशᭅक 
मा᭟यिमक िव᳒ालय, भᲂगरा ता.शहादा                                 कला, वािण᭔य व िव᭄ान महािव᳒ालय,                

    िज.नंदरुबार                                                                   तळोदा िज. नंदरुबार 
 

ᮧ᭭तावना 
         ᮧाचीन भारतीय समाज ᳞व᭭थेत सवाᲈना समान सधंी हो᭜या. ᭜यात आप᭨याला अस ेआढळत ेकᳱ, सुᱧवातीला 
मातसृᱫाक ᳞व᭭था ᱨढ होती असे ᳰदसते. परंत ुकालातंरान ेभारतीय समाज ᳞व᭭थेत िपतसृᱫाक ᳞व᭭था ᱨढ झाली 
आिण िᳫयानंा द᭦ुयम ᭭थान ᳰदल े गेल े ते बᮋयाच ᮧमाणात आजही आप᭨याला बघायला िमळत.े 
           िवकिसत भारताचे ᭭वप्न पहायचे असले तर लोकसं᭎ये᭒या िन᭥म े असले᭨या स᭎ंया ᭔या मिहला आहेत 
᭜या᭒ंयाकड े दलुᭅᭃ कᱨन चालणार नाही. भारताने क᭨याणकारी शासन ᳞व᭭थे᭒या ᭭वीकार के᭨याने तर आणखीच 
ᮧ᭜येक घटकाकड ेबारकाईन ेलᭃ दणेे गरजेच ेझाल ेआह.े भारताचा 1901 ᭒या जनगणनेनुसार िवचार केला तर एकूण 
लोकसंखे᭒या  5.35% लोकस᭎ंया साᭃर होती. ᭜यात 0.6%  िᳫया साᭃर हो᭜या. ᭜यानंतर भारताला ᭭वातं᯦य 
िमळा᭨यानतंर 1951 म᭟ये जनगणना झाली, ᭜यावेळेस 16.67% साᭃर लोकसं᭎ये᭒या ᮧमाणात 9.45% िᳫया साᭃर 
हो᭜या. यावᱨन अस ेᳰदसते कᳱ, िᳫयांना पूवᱮ फᲦ ‘ चूल आिण मलू ‘ या पलीकड ेजाऊन ᭜यां᭒या ᭄ानाचा, कौश᭨याचा 
फायदा ᭐यावा अस े झाल े नाही. िᮩᳯटश सरकार सᱫेत असताना अनेक समाजसुधारका᭒ंया ᮧय᳀ाने  िᳫयांब᳎ल 
असले᭨या खुळचट ᱨढी व परंपरा चालत आले᭨या हो᭜या, ᭜या कायदशेीर बंद कर᭛याचा ᮧय᳀ झाला. आिण समाज 
ᮧबोधन होण ेही तेवढेच गरजेच ेहोते. ᭜यात िᳫया ᳭ा िशक᭨या नाहीत तर समाज पᳯरवतᭅनाचे ᭭व᳘ आपण कस ेपाᱠ 
शकतो ?  ᭥हणून महा᭜मा फुल े यांनी ᳫी िशᭃणाला ᮧाधा᭠य दऊेन पᳯरवार , समाज यां᭒या रोष ओढवून ᳫी 
िशᭃणाची सुᱧवात केली. ᭜या᭒ंया बरोबर सािवᮢीबाई फुल,े फाितमा शेख यां᭒या सहकायाᭅन े भारताम᭟ये मलुᱭ᭒या 
िशᭃणाची मुᱠतᭅमेढ रोवली गेली. आिण समाजात ᳫी िशᭃणाब᳎ल अमलुाᮕ बदल घडून ये᭛यास सुᱧवात झाली. 
᭜याबरोबरच महषᱮ धᲂडो केशव कवᱷ यांनी ᮰ीमती नाथीबाई दामोदर ठाकरसी मिहला िव᳒ापीठाची ᭭थापना कᱨन 
मलुᱭना महािव᳒ालयीन िशᭃणाचे दरवाजे उघडे केल.े ᳫी िशᭃणाचा पाया रचला गे᭨यानंतर ᭭वतंᮢ भारतात 
िनि᳟तच ᭜याच ेफिलत चांग᭨या ᮧकारे आपणास ᳰदसणार होत.े या सवाᲈचा पᳯरपाक ᭥हणून 2011 ᭒या जनगणनेत 
74.04% या एकूण साᭃर लोकसं᭎ये᭒या तुलनते 65.46% मिहला  साᭃर हो᭜या. तसेच वेगवेग᭩या ᭃेᮢात मिहलानंी 
घेतललेी भरारी ह ेसु᳍ा अधोरेिखत होण ेगरजेचे आह.े 
मिहला  सबलीकरण 
                      मिहला सबलीकरण ᭥हणजेच ᭜यां᭒यामधील दबुᭅलता न᳥ करण,े कमी करण ेअसा श᭣दशः अथᭅ काढता 
येईल. मिहला सबलीकरण संदभाᭅत सिव᭭तर पुढील ᮧमाण ेसागंता येईल. 

अिनल दशेमखु यांनी मिहला सबलीकरण ᭥हणजे ᭜यानंा ᭭वावलंबी बनिवण ेअसा ढोबळ मानान ेअथᭅ काढता 
येईल. मिहला सबळीकरण या श᭣दाची फोड के᭨यास मिहलानंा सबल करणारी ᭥हणजेच दबुᭅलता न᳥ करणारे ित᭒या 
शरीर, मन, बु᳍ीत ᭭वतःची जाणीव व ᭭वतःब᳎ल जागृत िनमाᭅण कᱨन ᭜या दृ᳥ ीने ᭭वयं िवकासासाठी ᮧय᳀ करण े
होय.  
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िवलास आढाव यांनी भारतीय संदभाᭅत अस े᭥हटल ेआह ेकᳱ, आᳶथक, सामािजक दृ᭬ Ჷा के᭨या जाणाᮋया सुधारणांमधून 
ᳫी-पुᱧषामं᭟ये पᳯरवतᭅन होण ेही सबलीकरणाची अट आह.े ᳫी नावाचा भारतीय समाजातील जो घटक आह,े ᭜याला 
आप᭨याला जीवनात सवᭅ ᭃेᮢात आप᭨या सु᳙ ᭃमता ᮧ᭜यᭃ वापरता येतील असा समाज िनमाᭅण करण,े ᭥हणजे 
सबलीकरण अशी ᳞ा᭎या करता येईल.  
अडॅ यशोमती ठाकूर मंᮢी महारा᳦ रा᭔य या᭒ंया मत,े मिहलाचें सᭃमीकरण ᭥हणजे केवळ आᳶथक सᭃमीकरण नसून 
᭜यांचे सामािजक, सां᭭कृितक, मानिसक सᭃमीकरण झाल े पािहज.े आज सवᭅच ᭃेᮢात मिहला आघाडीवर आहते. 
यश᭭वी होत आहते हा सᭃमीकरणाचा मोठा ट᭡पा आह.े  
र᳀ाकर लᭃटे यां᭒यानसुार  भारतातील मिहला सबलीकरणाची ᮧᳰᮓया पि᳟मकेडील व पूवᱷकडील इतर रा᳦ां᭒या 
मिहला सबलीकरण ᮧᳰᮓयेपासून पूणᭅतः वेगळी आह.े पि᳟मेकडील दशेांच े मिहला सबलीकरणाचे ᮧ᳤ व संघषᭅ 
मतािधकारापयᲈतच मयाᭅᳰदत आह.े तर भारतातील मिहला सबलीकरणाचा संघषᭅ िपतसृᱫाक व सामािजक वाईट ᱨढी 
परंपरे᭒या मुᲦᳱचा सघंषᭅ आह.े  
माधरुी झाड े यां᭒यानसुार अधं᮰᳍ांमळेु मोᲹा ᮧमाणात समाजाम᭟ये िᳫयांना िमळालले े द᭦ुयम᭜व िवषमता पूणᭅ 
वागणूक याम᭟ये सुधारणा करायची असले तर समाजाम᭟ये असले᭨या या सवᭅ अंध᮰᳍ांना ओळखून ᭜या दरू 
कर᭛यासाठी ᳫी आिण पुᱧष या दोघानंी एकᮢ येऊन सात᭜याने िचकाटीने ᮧय᳀ करावयास हवा. 
           अशाᮧकारे िविवध अ᭤यासकांचा िवचार केला तर मिहला सबलीकरण ही ᮧᳰᮓया एकांगी नसनू एक सामािजक 
ᮧᳰᮓया आह.े खास कᱨन भारतीय समाज ᳞व᭭थेम᭟ये पुᱧषी मानिसकता अस᭨यान,े ᱟकूमत गाजवण ेह ेयेते. ᭥हणूनच 
मिहला सबलीकरण करण ेयात पुᱧषांचा सु᳍ा पुढाकार असण ेही तेवढेच अपेिᭃत आह.े मिहलांसाठी दशेात वेगवेग᭩या 
योजना आख᭛यात आ᭨या ᭜या पुढील ᮧमाण:े 
बेटी बचाव बेटी पढाव योजना 

ही भारत सरकारची योजना आहे. या योजने᳇ारे मुलᱭचे जगणे , सुरिᭃतता आिण िशᭃणाची खाᮢी केली 
जाईल. या योजने᭒या मा᭟यमातून ᳲलग गुणोᱫर सुधार᭛यासाठीही ᮧय᳀ केले जातील. व या योजनᱶतगᭅत भणृह᭜या ही 
थांबव᭛यात येणार आह.े 
मिहला हे᭨पलाइन योजना 

या योजनअेंतगᭅत मिहलांना 24 तास आप᭜कालीन सहा᭦यक सेवा पुरवली जाते. यात ᳲहसाचाराची ᳴कवा 
गु᭠हाची तᮓार कᱨ शकतात. भारत दशेात 181 ᮓमांकावर डायल कᱨन मिहला आप᭨या तᮓारी नᲂदवू शकतात. 
मिहलािंवषयी  भारतीय कायद े  
---ᱟडंा ᮧितबंधक कायदा 1961 
---कौटंुिबक ᳲहसाचार ᮧितबंधक कायदा,    2005                                                                   
------िवशाखा गाईड लाई᭠स 
--दवेदासी ᮧितबंधक कायदा 
--ᳲलग िनदान ᮧितबंधक कायदा 
--बालिववाह ᮧितबंधक कायदा 
--िᳫयांचे सिंवधािनक अिधकार ( भारतीय रा᭔यघटनेनसुार असलले ेअिधकार ) 
--मानवी हᲥ सरंᭃण कायदा 1993 
--ᳲहद ूिववाह कायदा 1955,                                                                                                           
---ᳲहद ूिवधवा पुनᳶववाह कायदा 1856                                                                 
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 -----आनंद िववाह कायदा 1909 
--आयᭅ िववाह िविधवत कायदा 1937                                                                 
-------मिु᭭लम िववाह कायदा 
--मिु᭭लम  ᳫी ( घट᭭फोट हᲥ संरᭃण कायदा) 1986 
-भारतीय िᮔ᭭ती िववाह कायदा 872                                                                 
-------पारसी िववाह व घट᭭फोट कायदा 1936                                                                      
--िवशेष िववाह कायदा 1954 
--िवदशे िववाह कायदा 1969 
--धमाᲈतᳯरत ᳞Ღᳱ िववाह िव᭒छेद कायदा 1866 
--भारतीय घट᭭फोट कायदा 1869 
--ᳲहद ूदᱫक व िनवाᭅह कायदा 1956 
--ᳲहद ूउᱫरािधकार कायदा 1956 
--िववािहत िᳫयांचा संपᱫीचा कायदा 1959                                                        
 ------मिु᭭लम िᳫयांचा मालमᱫा व वारसा हᲥाचा कायदा 
--िᮔ᳟न िᳫयांचे मालमᱫा व वारसा हᲥ                                                         
 -----पारसी िᳫयांचे मालमᱫा व वारसा हᲥ                                                                
--फौजदारी कायद े
--भारतीय दडं िवधान काय᳒ातील िᳫयासंंबंधीत महᱬवाची कलमे 
--िᳫयांचे अ᳣ील ᮧदशᭅन ᮧितबंधक कायदा 1986 
--अनैितक दहे ᳞ापार ᮧितबंधक कायदा 1956 
--वै᳒कᳱय गभᭅपात कायदा 1929 
--सती ᮧथा ᮧितबंध कायदा 1987 
--मातृ᭜व लाभासंबंधीचा कायदा 1961                                                                                
 --कारखान ेकायदा 1948 , खाण कायदा 1952,  करार मजूर (िनयोजन व िनमूᭅलन कायदा) 1970 
--ᳰकमान वेतन कायदा 1948, वेतन ᮧदान कायदा 1936, समान वेतन कायदा 1976 --रा᭔य कामगार िवमा कायदा 
1948 
--शेती मळा लागवड कामगार कायदा 1951                                                                            
 --नागरी अिधकारा᭒ंया संरᭃणासंबंधीचा कायदा 1955 
--कुटंुब ᭠यायालय कायदा 1984 
--ᳲहद ूअ᭄ान᭜व व पालक᭜व कायदा  1956                                                                         
 --रा᳦ीय मिहला आयोग कायदा 1990                                                                              
 --रा᳦ीय ᮕामीण रोजगार हमी कायदा 2006                                                          
-----िवधी सेवा ᮧािधकरण कायदा 1987                                                                              
 --अभᭅकासाठीचे कृिᮢम दधू व अ᭠य अ᳖पदाथᭅ ( िनᳶमती, वाटप आिण पुरवठा िनयमन ) कायदा 1992 
--अनाथालय ेव धमᭅदाय गृहांसाठीचा ( दखेरेख व िनयमन ) कायदा 1960  
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मिहलासंाठी᭒या सधंी 
           भारतीय समाज ᳞व᭭थेतला कणा समजला जाणारा घटक ᭥हणजे ᳫी होय. आपण ᳫीला आप᭨या 
पᳯरवाराचा आधार᭭तंभ ᭥हटल े तरी वावगे ठरणार नाही. पूवᱮ 'चूल आिण मलू' पयᲈत मयाᭅᳰदत ठेव᭨याने दशे 
मागासलेला रािहला. पुढे जाऊन 'मलुापेᭃा मुलगी बरी, ᮧकाश देते दो᭠ही घरी' या उᲦᳱपयᲈत आलो. आता तर आपण 
आप᭨या पᳯरवारासोबतच दशेाचा स᭠मान ᭥हणून मलुᱭकड ेबघतो आहोत.सुधारणावादी चळवळीपासनू तर आता पयᲈत 
सामािजक तथा शासकᳱय, ᮧशासकᳱय पातळीवर खूप मोᲹा ᮧमाणात मिहलांना ᮧो᭜साहन ᳰदले जात आह.े 
मिहलांसाठी वेगवेगळे कायद ेकेल,े वेगवेग᭩या योजना आख᭨या यामुळे मिहलानंा वेगवेग᭩या ᭃेᮢात भरपरू अशा संधी 
उपल᭣ध आहते. 
मिहला बचत गटानंा ᮧो᭜साहन, मिहला बचत गट चळवळीमुळे मिहलामं᭟ये आ᭜मिव᳡ास वाढला. ᭭वतः उ᳒ोग, 
᳞वसाय कᱨ लाग᭨या पᳯरवाराची ि᭭थती बदल᭛यास कारणीभूत ठᱨ लाग᭨या, पᳯरणामी ᭜यां᭒या मताला मान 
स᭠मान िमळू लागला. हे सवᭅ मिहला आᳶथक िवकास महामडंळ उमेद इयर एन आर एल एम एम एस आर एल एम 
सार᭎या योजना आखून िᳫयां᭒या सᭃमीकरणासाठी व आᳶथक उ᳖ती साठी ही ᮧय᳀ कर᭛यात आल.े 
᭔योती ठाकरे, अ᭟यᭃ, मिहला आᳶथक िवकास महामंडळ यांनी मािवम ची उᳰ᳎᳥ े सांगताना ᮕामीण भागातील 
मिहलांचे संघटन करण,े मिहलां᭒या ᭃमता िवकिसत करण,े मिहलामं᭟ये आ᭜मिव᳡ास वाढवणे, उ᳒ोजकᳱय िवकास 
घडवून आणण,े रोजगारा᭒या संधी व बाजारपेठ यांची सांगड घालण,े मिहलां᭒या िशᭃण संपᱫी व सᱫते सहभाग 
वाढवण,े ᭭थायी िवकासासाठी ᭭वयंसहा᭦य बचत गटांना सं᭭ था᭜मक ᭭वᱨप दऊेन बळकट करण,े िचरंतर िवकास 
ᮧᳰᮓयेतून मिहलांसाठी सामािजक आᳶथक व राजनैितक ᭠याय ᮧ᭭थािपत करण,े इ उᳰ᳎᳥ ेसांिगतली आहते.  
मिहला आᳶथक िवकास महामडंळ  माफᭅ त चालवलले ेउपᮓम, नवतेजि᭭वनी महारा᳦ ᮕामीण मिहला उ᳒म िवकास 
ᮧक᭨प, तेज᮰ी फायनाि᭠शयल सᳶ᭪हसेस, अ᭨पसं᭎याकं मिहला सᭃमीकरण कायᭅᮓम, महारा᳦ रा᭔य ᮕामीण 
जीवनो᳖ती अिभयान, एम एस आर एल एम, कापडी िपश᳞ा िशलाई उपᮓम. 
मिहलानंा ᮧशासकᳱय सवेेत सधंी,  मिहलानंा सर्व ᭃेᮢात कᳯरअर᭒या संधी उपल᭣ध आहते परंत ु ᮧशासकᳱय सेवेत 
संधी सु᳍ा मोᲹा ᮧमाणावर उपल᭣ध आहते. ᭜यातच काही मिहला ᮧशासकᳱय अिधकारी यांचे अनुभव पुढीलᮧमाण े 
व᭨सा नायर ᳲसह, ᮧधान सिचव, पयᭅटन िवभाग यां᭒या मत े᭟येय िनि᳟त अस᭨याने आिण ᭜याच ᳰदशेन ेᮧय᳀ के᭨यान े
हमखास यश िमळाल े आिण 1991 म᭟ये मी उᱫर ᮧदशे केडर मधून ᮧशासकᳱय सेवेत आल.े मला आनंद आह े कᳱ, 
मा᭕या पिह᭨या पोᳲ᭭टग म᭟ये एकही गु᭠हा न घडता गािझयाबाद᭒या िवधानसभा िनवडणूक पार पड᭨या जे रा᭔यात 
᭜यापूवᱮ कधीच घडल ेन᭪हत.े 
आय ए कंुदन, ᮧधान सिचव, मिहला व बालिवकास या᭒ंयामते, ᮧशासनात काम करताना ᮧशासन व जनता याम᭟ये 
संवाद असण ेआव᭫यक आह.े ᭜यामुळे सामा᭠य माणसासंाठी काम कर᭛याची संधी िमळत ेआपण कुठ᭨याही िवभागात 
काम करताना जनतेचे िहत लᭃात घऊेन िनयोजनब᳍ काम केल े तर िनि᳟तच सकारा᭜मक बदल घडवता येतात. 
सवᭅसामा᭠यांसाठी काम के᭨याचे मला समाधान आहे.  
ᱧबल अᮕवाल, आयुᲦ, एकाि᭜मक बालिवकास ᮧक᭨प  यांनी सािंगतल ेकᳱ, राज᭭थानम᭟य ेमुलगी िशकली कᳱ तातडीन े
ितच ेलᲨ लाव᭛याची तयारी केली जात.े मी या ᮧथेला कुठेतरी मी छेद द᭛ेयाचा ᮧय᳀ करत होत.े मा᭕या ᮧ᭭तावावर 
काही ᳰदवस चचाᭅ झाली. माझी आई, विहनी या भᲥमपण ेमा᭕या पाठीशी उ᭤या रािह᭨या. दोन वषᱷ परीᭃा ᳒ायची, 
पास झाल ेतर ठीक नाहीतर लᲨ करायच.े या अटीवर मला परवानगी द᭛ेयात आली. मी ᭭पधाᭅ परीᭃेसाठी अजᭅही केला 
᭜यासाठी ᳰद᭨लीम᭟ये ᭍लाससे जॉईन केल.े पिह᭨या ᮧय᳀ा᭒या अपयशानंतर दसुᮋया ᮧय᳀ात मला यश िमळाल.े 
                   अशाᮧकारे उ᳒ोग, ᳞वसाय व ᮧशासकᳱय ᭃेᮢात᭨या मिहलांचे िवचार जाणनू घेत᭨यानंतर आप᭨याला 
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अस ेᳰदसत ेकᳱ, या ᭃेᮢात भरपूर अ᭫या संधी मिहलानंा उपल᭣ध आहतेच. सोबत ᭜या संधीचे सोन ेकर᭛याची ताकद ही 
मिहलामं᭟ये आह,े ह े िस᳍ होते.᭜याचबरोबर कलाᭃेᮢ, सािह᭜य, आय टी आिण अशी वेगवेगळी ᭃेᮢे व आता तर 
᭭थािनक ᭭वरा᭔य सं᭭थेत 50 टᲥे मिहलांना आरᭃण अस᭨यान ेराजकᳱय ᭃेᮢात ही भरपरू अशा संधी मिहलांना िनमाᭅण 
झाले᭨या आहते. 
महीलापंढुील आ᭪हान े
                  आज आपण 21 ᳞ा शतकात पदापᭅण केल ेअसल ेतरी मिहलांब᳎ल अजूनही आप᭨याला खूप मोठा प᭨ला 
गाठायचा बाकᳱ आह.े आपण साᭃरता दराचा जरी िवचार केला तरी अजूनही 35 टᲥे मिहला िनरᭃर आहते. ᭜यांना 
साᭃर करण ेह ेफार मोठे आ᭪हान आप᭨यासमोर आह.े 
         भारतीय सं᭭कृतीत सं᭭कारा᭒या नावाखाली आजही मिहलांची गडचेपी आप᭨याला पाहायला िमळत.े अनके 
मिहलांसाठी अनेक कायद े केल े असल े तरी भारतीय समाज᳞व᭭था पुᱧषसᱫाक अस᭨यान े मिहलानंा पािहज े तवेढी 
मोकळीक आजही ᳰदली जात नाही. याबरोबरच मिहलांचे सᭃमीकरण ᭪हावे यासाठी िशᭃण, आरो᭏य व सुरᭃा 
यांसारखी खूप मोठमोठी आ᭪हाने आप᭨यासमोर आहते. 
समारोप 
                 मिहला सबलीकरण तसेच ᭜या᭒ंयासाठी असले᭨या संधी व आ᭪हान ेह ेसगळे बिघत᭨यावर अस ेवाटत ेकᳱ, 
आपण मिहलानंा दजᱷदार िशᭃण ᳰदल ेपािहज.े ᭜यानंा रोजगार उपल᭣ध कᱨन ᳰदले पािहजते. ᭜या᭒ंया मधली कौश᭨य 
िवकिसत कर᭛यासाठी ᮧय᳀ केल ेपािहजेत. तसेच समाजाम᭟ये ᳫी पुᱧष समानता आण᭛यासाठी ᮧय᳀ केल ेपािहज.े  
मिहलां᭒या सुरᭃेचे खूप मोठे आ᭪हान आह,े ᭜यासाठी ᮧय᳀ केल ेपािहजेत .मिहलांचे आरो᭏य साभंाळण ेहहेी िततकेच 
महᱬवाचे आह.े ह ेआिण अशा ᮧकारचे अनेक ᮧ᳤  आप᭨यासमोर आजही उभ ेअसल ेतरी आपण मिहलानंा एक ᭭वतंᮢ 
नागᳯरक ᭥हणून ᭜यां᭒या दिृ᳥कोन िवकिसत ᭪हावा यासाठी सु᳍ा आपण काम केल ेपािहज.े           
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मिहलाचं ेआᳶथक व सामािजक सᭃमीकरण 
ᮧा. डॉ. हषᭅवधᭅन दामोदर जाधव 

अथᭅशाᳫ िवभाग ᮧमुख, ᮧताप महािव᳒ालय अमळनरे िज. जळगावमो. नं.- 8668688355 

᮰ी सनुील रमशे सपकाळे 

संशोधक िव᳒ाथᱮ, ᮧताप महािव᳒ालय अमळनेर िज. जळगाव ,मो. नं.- 9545883387 

 
 Abstract :- 

समाजात मिहला सᭃमीकरण अजूनही पूणᭅ᭜वास आलले े ᳰदसनू येत नाही मिहला कुटंुबात आिण समाजात 

महᱬवाची भिूमका बजावतात परंतु िशᭃण, ᳞वसाय, राजकारणातील महᱬवाची पद,े उ᭜प᳖, जोडीदाराची िनवड, 

वारसा कायदा, मालमᱫा अिधकार, िनणᭅय घे᭛याची ᮧᳰᮓया याबाबतीत जीवनातील सवᭅच आव᭫यक ᭃेᮢामं᭟ये 

मिहलांसोबत भेदभाव झालेला ᳰदसून येतो. अशाᮧकारे या कठोर सामािजक व आᳶथक पᳯरि᭭थतीतून मिहला 
सᭃमीकरणाची गरज िनमाᭅण झाललेी आह ेमिहला सबलीकरण ही जागᱨकता आिण ᭃमता िनमाᭅण कर᭛याची ᮧᳰᮓया 
आह ेमिहला सᭃमीकरण ᭥हणजे मिहलांचे आᳶथक सामािजक आिण कायदशेीर साम᭝यᭅ वाढवणे होय कोण᭜याही दशेाची 
आᳶथक व सामािजक ᮧगती ही ᭜या दशेातील मिहलां᭒या आᳶथक आिण सामािजक उ᳖तीशी िनगिडत असत े मानवी 
िवकासा᭒या ᭃेᮢात मिहलांची भिूमका अ᭜यंत महᱬवपूणᭅ आह े ᭥हणूनच भारत सरकारने अलीकड᭒या काळात मिहला 
सᭃमीकरणाला लᭃणीय अस ेमह᭜व ᳰदलेल ेआह.े 

ᮧ᭭तावना :-  
     21᳞ा शतकातही मिहलांवरील भेदभाव जगभर सराᭅसपण ेसुᱨ आह.े बᱟतेक दशेांतील िपतृसᱫाक समाज 

मिहलांचे शोषण तसेच अ᭜याचार कर᭛यात पटाईत आहते.  जरी जगा᭒या लोकसं᭎य᭒ेया समुारे 50% मिहला आहते, 

परंतु ददुवᱺान े ᭜यापैकᳱ बᱟतेकानंा िशᭃण, भाषण ᭭वातं᯦य, मतदानाची शᲦᳱ आिण अगदी ᭭वतंᮢ ओळख यासंारखे 

मलूभूत अिधकार दखेील नाकारल ेजातात. सवᭅच ᮧगत दशेांम᭟ये मिहला सᭃमीकरणा᭒या ᭭वीकृतीबाबत अजूनही ᮧ᳤ 

आहते, तर िवकसनशील रा᳦ ेआिण राजकᳱय दबावाखाली असललेी रा᳦ ेमिहला सᭃमीकरण बाबत इि᭒छत दजाᭅ ᮧा᳙ 

कर᭛यापासनू दरू आहते. भारतात, सै᳍ांितकदृ᭬ Ჷा िᳫयांना घटना᭜मक आिण कायदशेीर तरतुदᱭनसुार पुᱧषासंोबत 

समानतेचा दजाᭅ आह.े आप᭨या दशेान ेजीवना᭒या सवᭅ ᭃेᮢात मिहलांचा समावेश आिण सᭃमीकरणा᭒या ᳰदशेन ेअनेक 

पावल ेउचलली असली तरी ᱟडंाबळी, ᳫी ᮪ूणह᭜या आिण घरगुती ᳲहसाचार यांसार᭎या बात᭥या आजही वतᭅमानपᮢात 

येतात. आज खरा िवकास आिण वाढ केवळ लᱹिगक भेदभावा᭒या खोलवर ᱧजले᭨या िवचारसरणी आिण मिहलांना 
खाजगी घरगुती ᭃेᮢात बंᳰद᭭त करण,े िनबᲈध ᳴कवा ᭜यांची हालचाल, आरो᭏य सेवा, पोषण, िशᭃण यासार᭎या भेदभाव 

दरू कर᭛यासाठी यश᭭वी पावल ेउचलूनच सा᭟य होऊ शकते. 

"मिहला सबलीकरण" या श᭣दाचा अथᭅ असा आह ेकᳱ मिहलामं᭟ये सामािजक, राजकᳱय आिण आᳶथक दृ᳥ ीने 

᭜यांचे दैनंᳰदन जीवन िनयंिᮢत कर᭛याची शᲦᳱ ᳴कवा ᭃमता आह.े सशᲦᳱकरण ही एक सᳰᮓय आिण बᱟआयामी ᮧᳰᮓया 
आह,े जी मिहलांना जीवना᭒या सवᭅ पैलूंम᭟य े᭜यांची ओळख आिण शᲦᳱ ओळख᭛यास सᭃम करते. 
सशंोधन प᳍ती :-  

सदर लेख हा द᭦ुयम ᳫोतांवर आधाᳯरत आह.ेद᭦ुयम साधनसामᮕी ᭥हणजे िविवध एज᭠सी᳇ारे  वेगवेग᭩या 
उ᳎ेशासाठी गोळा केलेली मािहती आिण ही मािहती िविवध ᮧकाशनामंधून आिण इतर अ᭤यासपूणᭅ कारणांसाठी गोळा 
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केलेली आहे ᭔यात सरकारी आिण गैर-सरकारी, ᮧकाशन ेआिण अहवाल, शैᭃिणक जनᭅ᭨स, वतᭅमानपᮢ आिण िविवध 

वेबसाइ᭗स इ᭜यादᱭचा समावेश आहे. 

उᳰ᳎᳥ े:- 

1)दशेा᭒या सवाᲈगीण िवकासात मिहला सᭃमीकरणा᭒या भूिमकेचे मू᭨यमापन करण.े  

2)मिहलां᭒या आᳶथक आिण सामािजक सᭃमीकरणावर होणाᮋया पᳯरणामाचे मू᭨याकंन करण.े 

3)समाजातील मिहलां᭒या स᳒ि᭭थतीच ेमू᭨यमापन करण.े   

4)मिहलां᭒या सᭃमीकरणासाठी सरकारी आिण गैर सरकारी या सं᭭थानंी ᭭वीकारले᭨या धोरणांचे आिण ᮧय᳀ांचे 

िव᳣ेषण करण.े      

5) मिहला सᭃमीकरणातील आ᭪हान ेआिण अडचणᱭचा आढावा घेण.े   

िवषय िववचेन :-  

मिहला जागितक लोकस᭎ंये᭒या जवळपास िन᭥᭥याचे ᮧितिनिध᭜व करतात, परंत ु जागितक उ᭜प᳖ा᭒या 20 

ट᭍᭍यांᱠन कमी िमळवतात आिण ᭜यां᭒याकड े एकूण जागितक मालमᱫे᭒या दोन ट᭍᭍यांपᭃेा कमी आह,े 2011 ᭒या 
जनगणनेनसुार, भारता᭒या लोकसं᭎ये᭒या 48.5 टᲥे मिहला आहते.  मिहलां᭒या आᳶथक सᭃमीकरणामळेु सामािजक-

आᳶथक, संधी, मालमᱫा अिधकार, राजकᳱय ᮧितिनिध᭜व, सामािजक समानता, वैयिᲦक हᲥ, कौटंुिबक िवकास, 

समुदाय िवकास आिण शेवटी रा᳦ाचा िवकास अशा अनके पैलूमं᭟ये मिहलांचे सᭃमीकरण झाल.े ᭜यामुळे अलीकड᭒या 
काळात मिहलांच े सᭃमीकरण हा एक महᱬवाचा मु᳎ा बनला आह.े मिहला सᭃमीकरणा᭒या ᮧमुख धोरणामं᭟ये 

सामािजक, आᳶथक आिण राजकᳱय सᭃमीकरण यांचा समावेश होतो. 
I)मिहला᭒ंया सामािजक आिण आᳶथक उ᳖तीसाठी᭒या योजना :-  

मिहला आिण बाल िवकास मंᮢालयान,े मिहलांचे क᭨याण, िवकास आिण सᭃमीकरणाशी संबंिधत सवᭅ 
बाबᱭसाठी नोडल एज᭠सी ᭥हणून,िविवध योजना आिण कायᭅᮓम िवकिसत केल ेआहते. या योजना मिहलांना िनवारा, 
सुरᭃा, सुरिᭃतता, कायदशेीर मदत, ᭠याय, मािहती, माता आरो᭏य, अ᳖, पोषण तसेच कौश᭨य िवकास, िशक्षण आिण 

आᳶथक उदरिनवाᭅहाची गरज यासार᭎या ᳞ापक  ᭭वᱨपात पसरले᭨या आहते.  

1) ᮧधानमंᮢ ी मात ृवंदना योजना :- 
भारतातील दाᳯर᳉ रेषेखालील व दाᳯरᮤय रेषेवरील अनके गभᭅवती मिहलांना गरोदरपणा᭒या शेवट᭒या 

ट᭡यापयᲈत शारीरीक ᭃमता नसतानाही मजूरीसाठी काम करावे लागत.े यामुळे दशेातील गभवᭅती माता व बालका᭒ंया 
आरो᭏यावर िवपरीत पᳯरणाम होऊन माता व बालम᭜ृय ूदरात वाढ झा᭨यान ेत े िनयिंᮢत कर᭛यासाठी ᳰद.१ जानेवारी 
२०१७ पासनू  ᮧधानमंᮢी मात ृवंदना योजना  कायाᭅि᭠वत कर᭛यात आली आह.े 

2)एकाि᭜मक ᮕामीण िवकास कायᭅᮓम (IRDP) :- 

        IRDP हा एक लाभाथᱮ उ᭠मुख कायᭅᮓम आह े ᭔याचा उ᳎ेश वाᳶषक 11000 ᱧपय े उ᭜प᳖ पातळी᭒या खाली 
असले᭨या कुटंुबांना मदत करण ेआह ेआिण यात 30% लाभ हा केवळ मिहलांसाठी असले अशी तरतूद कर᭛यात आललेी 
आह.े 

3)᭭वयिंस᳍ा  
ही फेᮩुवारी 2001 म᭟ये सुᱨ कर᭛यात आले᭨या ᭭वय-ं सहायता गटां᭒या िनᳶमती᳇ारे मिहला 

सᭃमीकरणासाठीची एकाि᭜मक योजना होती. या कायᭅᮓमाचे दीघᭅकालीन उᳰ᳎᳥ मिहलांच ेसवाᲈगीण सᭃमीकरण करण े

होते. 
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4)᭭वधार  

ही योजना 2001-02 म᭟य े ᮧितकूल पᳯरि᭭थतीत मिहलानंा मदत आिण पुनवᭅसन ᮧदान कर᭛यासाठी सुᱨ 

कर᭛यात आली होती. या योजनेची मु᭎य उᳰ᳎᳥ े᭥हणज ेदगुᭅम पᳯरि᭭थतीत असले᭨या उपेिᭃत मिहला व मलुᱭना िनवारा, 
कपडे आिण काळजी या ᮧाथिमक गरजा पुरवण े आिण मिहलानंा भाविनक आधार आिण समुपदशेन ᮧदान करण े हा 
होता. 
5)ᮕामीण यवुक ᭭वय-ंरोजगार ᮧिशᭃण (TRYSEM) 

 हा कायᭅᮓम 18 ते 35 वषᱷ वयोगटातील ᮕामीण युवकानंा ᭭वयं रोजगारा᭒या तरतूदीसाठी ᮧिशिᭃत 

कर᭛यासाठी होता आिण या योजनᱶतगᭅत वाटप केले᭨या िनधीपकैᳱ 40% मिहलांसाठी आह.े 

6)ᮕामीण भागातील मिहला आिण मलुाचंा िवकास (DWCRA)      

 ही योजना IRDP ची उप योजना ᭥हणून 1983-84 म᭟ये सᱨु कर᭛यात आली. हा कायᭅᮓम ᮕामीण भागातील 

मिहला आिण बालका᭒ंया िवकासासाठी आहे ᭔याम᭟ये गरीब गटातील १०-१५ मिहला᭒ंया गटाला २५०००/- ᱧपयांचा 
ᳰफरता िनधी उपल᭣ध कᱨन ᳰदला जातो आिण यात आᳶथक ᳰᮓयाकलाप,पोषण, आरो᭏य, ᮧौढ िशᭃण यासार᭎या पूरक 

सेवांचा समावेश होतो. 
7) ᭭वावलबंन कायᭅᮓम  

हा कायᭅᮓम नॉवᱷिजयन एज᭠सी फॉर डे᭪हलपमᱶट कॉपᲃरेशन (NORAD) ᭒या सहा᭦यान े 1982-83 म᭟य ेसुᱨ 

कर᭛यात आला. मिहलांना शा᳡त आधारावर रोजगार ᳴कवा ᭭वयंरोजगार िमळावा यासाठी ᭜यांना ᮧिशᭃण आिण 

कौश᭨ये ᮧदान करण े हा या कायᭅᮓमाचा उ᳎ेश आह.े या योजनᱶतगᭅत समाजातीलगरीब आिण गरजू मिहला, दबुᭅल 

घटकातील मिहला जस ेएससी/एसटी इ. ना ᮧाधा᭠य ᳰदले जात.े 

8)᭭वणᭅजयतंी ᮕाम ᭭वरोजगार योजना (SGSY)  

SGSY IRDP आिण संबंिधत कायᭅᮓमांची पुनरᭅचना के᭨यानंतर एिᮧल 1999 म᭟ये सुᱨ कर᭛यात आली. 
ᮕामीण भागातील गᳯरबासंाठी स᭟या राबिव᭛यात येत असललेा हा एकमेव ᭭वयंरोजगार कायᭅᮓम आह.े SGSY चे 

उᳰ᳎᳥ सहा᭦यक ᭭वरोजगार धारकांना बँका᭒ंया पत आिण सरकारी अनुदाना᳇ारे उ᭜प᳖ दणेारी मालमᱫा ᮧदान कᱨन 

दाᳯर᳉रेष᭒ेया वर आणण ेआह.े 

9)ᮧिशᭃण आिण रोजगार कायᭅᮓमाला समथᭅन (STEP) 

 हा कायᭅᮓम पारंपाᳯरक ᭃेᮢातील गरीब आिण संपᱫी नसले᭨या मिहलांना कौश᭨ये आिण नवीन ᭄ान ᮧदान 

कर᭛याचा ᮧय᳀ करतो. या ᮧक᭨पांतगᭅत, मिहला लाभाथᱯना  एकिᮢत गट ᳴कवा सहकारी सं᭭थामं᭟य ेसंघᳯटत केल ेजात.े 

ᮓेिडट,आरो᭏य सेवा, ᮧाथिमक िशᭃण, माकᱷ ट ᳲलकेज इ᭜यादी सेवांचे सवᭅसमावेशक पॅकेज ᳰदले जात.े 

10)मिहला सम᳍ृी योजना (MSY) 

   ही योजना कᱶ ᮤ पुर᭭कृत योजना होती आिण या योजने᳇ारे 18 वषᱷ व ᭜यावरील ᮧ᭜यके ᮕामीण मिहला MSY 

खाते उघडू शकतात. सरकार बचती᭒या 25% ᮧो᭜साहनपर रकमेचे योगदान दते.े या कायᭅᮓमाचा एक महᱬवाचा पैलू 
᭥हणजे सवᭅ ᭭तरावरील ᭭वयंसेवी सं᭭थांचा सहभाग होय. NGOS खेᲽात जागᱨकता िनमाᭅण िशिबरे आयोिजत करतात 

᭔या᳇ारे ते मिहलांना बचत कर᭛यासाठी एकिᮢत कᱨ शकतात. 
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II)सं᭭ था᭜मक सवेा  
1) रा᭔य गृह े 

    सुधारा᭜मक सं᭭थामंधून बाहरे पडले᭨या आिण ᮧितकूल सामािजक शᲦᳵपासनू ᭭वतःच े रᭃण कᱨ न शकले᭨या 
मिहलांसाठी तसेच ᭭वे᭒छेने आ᮰य शोधणाᮋया मिहलांसाठी रा᭔य गृहांची ᭭थापना केली जाते. ᭜यांना मोफत िनवास व 

राह᭛याची सोय केली जाते. 

2)सवेा गृह े 

     ही घरे 18-35 वयोगटातील िनराधार मिहला, असहाय िवधवा आिण िनजᭅन प᳀ᱭसाठी आहते.  पाच वषाᲈखालील 

मलुांसोबत राहताना ᭜यांना मोफत अ᳖, िनवारा,कपड ेआिण वै᳒कᳱय मदत ᳰदली जाते. 

3)कामगार मिहला वसितगहृ े

   ही वसितगृह े शासनान े िविहत शु᭨क भᱨन ᭜या᭒ंया कुटंुबापासून दरू असले᭨या नोकरदार मिहलांना अ᳖, 

िनवारा आिण सुरिᭃततेसह इतर सुिवधा द᭛ेयासाठी ᭭थापन केली आहेत. 

4)ह᭭तकला ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ े

 या कᱶ ᮤामं᭟ये अ᭨प उ᭜प᳖ गटातील मिहलांना लाभदायक रोजगारासाठी ᭭थािनक ह᭭तकलेचे ᮧिशᭃण ᳰदले जात.े 

5)᳞ावसाियक ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ े

 ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ े मिहलानंा टाईप राइᳳटग आिण शॉटᭅ हडँ यासार᭎या अ᭤यासᮓमांम᭟ये रोजगारािभमुख 

तांिᮢक ᮧिशᭃण दतेात. 

III)मिहलासंाठी िवशषे कायद े  

• मातृ᭜व लाभ कायदा, 1961   

• ᱟडंा ᮧितबंध कायदा, 1961    

• समान मोबदला अिधिनयम, 1976 

• मिहलांचे अस᭤य ᮧितिनिध᭜व (ᮧितबंध) कायदा,1986   

• सती आयोग (ᮧितबंध) कायदा 1987   

• गभᭅधारणापूवᭅ आिण ᮧी-नॅटल डायᲨोि᭭टक तंᮢ कायदा, 1994  

•  घरगुती ᳲहसाचारापासनू मिहलांचे सरंᭃण अिधिनयम, 2005   

•  बालिववाह ᮧितबंध अिधिनयम 2006 

• (POCSO) कायदा, 2012  

IV)  सᭃमीकरणाची साधन े

सामािजक सᭃमीकरण   

आᳶथक सᭃमीकरण 

1)आᳶथक सᭃमीकरण 

 ह ेमिहलांचे सᭃमीकरण कर᭛याचे एक साधन आह.े दाᳯर᳉रेषेखालील 65 दशलᭃ भारतीय कुटंुबांचे क᭨याण 

कर᭛याकᳯरता मिहलांची आᳶथक उ᭜पादकता वाढवणे ह े एक महᱬवाचे धोरण आह.े आᳶथक, राजकᳱय, सामािजक 

ि᭭थतीत मिहलांच ेअि᭭त᭜व नसणे ह ेआᳶथक िवकासातील एक मोठा अडथळा ᭥हणून ओळखल ेजात.े ᭥हणून मिहला᭒ंया 
आᳶथक सᭃमीकरणाकᳯरता मिहलामं᭟ये िवᱫीय जागृती िनमाᭅण होण ेगरजेच ेआह.े 
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2)मिहलाचं ेसामािजक सᭃमीकरण  

मिहलां᭒या सामािजक सᭃमीकरणाअंतगᭅत मिहला᭒ंया आरो᭏याची ि᭭थती सुधार᭛यासाठी, माताम᭜ृयूचे ᮧमाण 

कमी कर᭛यासाठी िवशेषत: ᭔यांना चांग᭨या वै᳒कᳱय सिुवधा उपल᭣ध नाहीत अशा ᳯठकाणी पावल ेउचल᭛याची गरज 

आह.े आजारांबाबत जनजागृती कायᭅᮓम सुᱨ करण ेआव᭫यक आह.े मिहलांना कुपोषणाचा उᲬ धोका असतो ᭜यामुळे 

᭜या᭒ंया जीवनचᮓा᭒या सवᭅ ट᭡᭡यांवर मिहलां᭒या पोषणिवषयक गरजा पूणᭅ कर᭛यावर लᭃ कᱶ ᳰᮤत केल े पािहज.े 

वैवािहक ᳲहसाचाराला बळी पडले᭨या, िनजᭅन असले᭨या आिण लिᱹगक संरᭃणात गंुतले᭨या मिहलानंा मदत कर᭛यासाठी 
योजना आण᭛याची गरज आह,े मुलᱭशी कोणताही भेदभाव होणार नाही आिण ितचे हᲥ सरुिᭃत आहते याची खाᮢी 
कर᭛यासाठी सरकारन ेजागᱧक राहणे आव᭫यक आह.े 

3)मिहला सᭃमीकरणाम᭟य ेआतंररा᳦ीय सं᭭ थाचंी भिूमका           
         ᳫी पुᱧष समानतलेा ᮧो᭜साहन दणेे आिण मिहलांचे सᭃमीकरण ह ेसंयुᲦ रा᳦ां᭒या कायाᭅच ेकᱶ ᮤ᭭थान आह.े U.N. 

मिहलां᭒या मानवी हᲥांना सᳰᮓयपण ेᮧो᭜साहन दतेे आिण मिहलांवरील ᳲहसाचाराचे िनमूᭅलन कर᭛यासाठी कायᭅ करत.े 

मिहलां᭒या सᭃमीकरणासाठी िविवध U.N. एज᭠सी कायᭅरत आहते जसे कᳱ मिहला आयोग, मिहलांवरील भेदभाव 

िनमूᭅलन सिमती, मिहलां᭒या ᮧगतीसाठी, युनायटेड नेश᭠स डे᭪हलपमᱶट फंड फॉर वुमन, आिण अलीकडचे U.N. मिहला 
संघटना कायᭅरत आहते. 

4)मिहला सᭃमीकरणात ᭭वयसंवेी सं᭭ थांची भिूमका  
सरकारी सं᭭था या मिहला᭒ंया सᭃमीकरणासाठी काम करणाᮋया औपचाᳯरक सं᭭था आहते. परंत ु या 

कामासाठी बᱟआयामी दृ᳥ ीकोन आव᭫यक आह ेआिण ᭥हणूनच तळागाळापासून रा᳦ीय आिण आंतररा᳦ीय ᭭तरापयᲈत 

मोᲹा स᭎ंयेने ᭭वयंसेवी सं᭭थानी या ᭃेᮢात लᭃ वेधल ेआहे. ᭜यांची भिूमका खूप ᮧभावी आह े 

᭭वयंसेवी सं᭭थांची कायᭅशैली खुली, पारदशᭅक आिण वैयिᲦक आह.े  जनसामा᭠या᭒ंया ᮧबोधनासाठी मिहलांच ेहᲥ आिण 

भेदभाव िनमूᭅलन या िवषयावर पᳯरसंवाद पᳯरषदा आिण कायᭅशाळा आयोिजत करतात. 

5)᭭वय-ंसहायता गटाचंी भिूमका SHG  

ही सामा᭠य िहतसंबंध असले᭨या ᳞Ღᳵची एक ᭭वयंसेवी संघटना आह,े जी कोण᭜याही राजकᳱय संलᲨतिेशवाय 

लोकशाही प᳍तीन े᭭थापन आिण ᳞व᭭थािपत केली जाते. मिहला᭒ंया सᭃमीकरणासाठी SHG ही ᮧमुख धोरण े᭥हणून 

उदयास आली आहते आिण भारत सरकार᭒या िविवध योजनानंी ह ेदाखवून ᳰदले आह ेकᳱ सशᲦ मिहला गट सेवा आिण 

उपᮓमां᭒या िवकास आिण अिभसरणासाठी महᱬवपूणᭅ योगदान दऊे शकतात. दशेभरातील िविवध रा᭔यांतील िविवध 

गटांना कौश᭨य िवकास आिण जागᱧकता िनमाᭅण करण,े आᳶथक िवकासाला चालना दणेे, गरीब मिहलामंधील पत 

᳞व᭭थापन ᳰᮓयाकलापासंह उ᭜प᳖ वाढवणाᮋया उपᮓमां᳇ारे आᳶथक िवकासाला चालना दणे ेआव᭫यक आह.े 

V) मिहला सᭃमीकरणावर पᳯरणाम करणारे घटक   

● आᳶथक ᭭वातं᯦य.  

● ᭭वतःची ओळख ᮧ᭭थािपत करण.े   

● उ᭜कृ᳥ता ᮧा᳙ करण.े   

● आ᭜मिव᳡ास िनमाᭅण करण.े  

● जोखीम घे᭛याची ᭃमता िवकिसत करण.े   

● सामािजक समानता 
● अंतरवैयिᲦक िव᳡᭭तता 
● सहा᭦यक नतेृ᭜व  
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● नेतृ᭜व ᮧेरणा  
VI) मिहला सᭃमीकरणातील अडथळे 

सदरील अ᭤यासातनू ह े ᭭प᳥ झाल े आह े कᳱ मिहला िवशेषत: ᮕामीण मिहलांना सᭃमीकरणात काही ᮧमुख 

अडथ᭩यानंा सामोरे जावे लागत आह ेजे खालीलᮧमाण ेआहते-   

● कामा᭒या ᳯठकाणी छळवणकू  

● िनणᭅय घे᭛या᭒या ᭭वातं᯦ याचा अभाव.  

● ᭄ान आिण कौश᭨याचा अभाव. 

● िशᭃणाचा अभाव.   

● ᭄ान आिण कौश᭨याचा अभाव. 

● सामािजक गितशीलतेचा अभाव.   

● दहुरेी जबाबदाᮋयांचे ओझ े

● यो᭏य ᮧिशᭃणाचा अभाव.     

● अपुरी कजᱷ.   
● गावातील जाित᳞व᭭था.   
● कौटंुिबक बंधने. 
● मिहलां᭒या ᭃमतांबाबत शंका.   
● सरकारी अिधकाᮋयांचा पᭃपातीपणा. 
िन᭬कषᭅ व उपाययोजना 
1) मिहला सᭃमीकरणाकᳯरता सरकार व गैर सरकारी सं᭭था यांनी िविवध कायᭅᮓम आिण ᮧक᭨प हाती घेतल ेअसल ेतरी 
᭜यांची ᮕामीण भागात ᮧभावी अंमलबजावणी झाललेी ᳰदसून येत नाही याकᳯरता ᮕामीण भागात मिहला सᭃमीकरणा 
िवषयी जनजागृती व ᮧसार ᮧचार होण ेगरजेच ेआह.े 

2) मिहलामं᭟ये आ᭜मस᭠मान व आ᭜मिव᳡ास वाढिवण ेगरजेच ेआह.े 

3) िशᭃण आरो᭏य आिण रोजगार यासार᭎या ᭃेᮢात मिहलानंा अिधक सᭃम करण.े 

4) आᳶथक ᭭वातं᯦यासाठी मािहती ᭄ान आिण कौश᭨य ᮧदान करण ेआव᭫यक आह.े 

5) मिहलांचा िवकास ᮧᳰᮓयेत समान सहभाग िनि᳟त करणे आव᭫यक आह.े ᭜याकᳯरता सरकारन े यो᭏य ती पावल े

उचलावी जेणेकᱨन दशेा᭒या सवाᲈगीण िवकास हो᭛यास मदत होईल. 

समारोप 

मिहला सᭃमीकरण हा स᭟या रा᳦ा᭒या धोरणक᭜याᲈ᭒या मनात एक ᭔वलंत म᳎ुा आह.े मिहलानंा सामािजक, 

आᳶथक, शैᭃिणक, राजकᳱय आिण कायदशेीरदृ᭬ Ჷा सᭃम करण े अ᭜यंत कठीण काम असणार आह.े िᳫया हीन, 

परावलंबी आिण िनराधार आहते ही खोलवर ᱧजलेली समज बदलण ेसोपे होणार नाही. परंतु याचा अथᭅ असा नाही कᳱ 
बदल अक᭨पनीय आह.े समज न᳥ करण ेही काळाची गरज आहे. पण यो᭏य ᳰदशेकड ेझेपाव᭨यामुळे आिण खूप मेहनत 

घेऊन, ह े कायᭅ कदािचत सा᭟य होऊ शकेल. आप᭨याला फᲦ सरकार आिण दशेा᭒या काय᳒ाची अमंलबजावणी 
करणाᮋया सं᭭थाकंडून यो᭏य ᳰदशेन ेलᭃ कᱶ ᳰᮤत करणाᮋया सघंᳯटत दृ᳥ ीकोनाची आव᭫यकता आहे जी केवळ मिहलांना 
सवᭅ ᮧकार᭒या अडचणीतनू मुᲦ करेल. कारण भारतान ेखᮋया अथाᭅन ेमिहलांना सᭃम केल ेतरच त ेएक शिᲦशाली रा᳦ 

बन ूशकेल. 
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"इको-टूᳯरझम िवकास आिण उ᭬ण झयाᭅ◌ा᭒या पा᭛याची औषधी गणुवᱫा: उनपदवे (जळगाव) 
चा भौगोिलक अ᭤यास" 

डॉ. सजंय भसै े*           डॉ.  दवेᱶᮤ  म᭭कᳱ**                              मोहनदास महाजन*** 
ᮧोफेसर (Geography) व िवभाग ᮧमुख सौ. र.  ना. दशेमुख कला, वािण᭔य  िव᭄ान महािव᳒ालय भडगाव 
** सहयोगी ᮧा᭟यापक (Geog. Department)  सौ. र.  ना. दशेमुख कला, वािण᭔य  िव᭄ान महािव᳒ालय भडगाव 
*** संशोधक िव᳒ाथᱮ (भूगोल) व सहायक ᮧा᭟यापक (भूगोल िवभाग)सौ. र.  ना. दशेमुख कला, वािण᭔य  िव᭄ान 

महािव᳒ालय भडगाव 
 

गोषवारा: 
 हा शोधिनबंध महारा᳦ रा᭔यातील जळगाव िज᭨᳭ातील चोपडा तालु᭍यात असले᭨या  उंनपदेव गरम 
पा᭛या᭒या झᮋया᭒या भौगोिलक आिण पयᭅटन पलैूंवर भर दते आह.े अ᭤यास ᭃेᮢ हा ᭔वालामखुी᭒या िनᳶमतीमुळे 
िनमाᭅण झाले᭨या िज᭨᳭ा᭒ंया पठारी ᮧदशेातील सातपुडा पवᭅताचंा एक भाग आह.े ᭜याचे ᭭थान तापी नदी᭒या खो᭧ यात 
आह.े हा झरा ᭜या᭒या धाᳶमक आिण औषधी उपयुᲦतेसाठी ᮧिस᳍ आह.े 
म᭎ुय श᭣द:तापमान, औषधी, भिूव᭄ान वसंत ऋत,ु मापदडं. 
ᮧ᭭तावना:-  
   कोमट पा᭛याचा झरा, ᭔याचे तापमान सामा᭠यतः मानवी शरीरापेᭃा जा᭭त असत,े ᭜याला गरम पा᭛याचा 
झरा ᭥हणतात. गरम पा᭛याचे झरे ह ेनैसᳶगक झरे पाणी ᭥हणनू पᳯरभािषत केल ेजाऊ शकत े᭔याम᭟ये पा᭛याचे तापमान 
पᳯरसरापेᭃा थोड े जा᭭त असते. पृ᭝वी᭒या अंतभाᭅगात असले᭨या उ᭬णतेमुळे गरम पा᭛या᭒या झᮋयाचे पाणी गरम 
झा᭨याच े ᭥हटल े जाते. या घटनेला भूतापीय घटना ᭥हणून ओळखल े जात.े मुळात पृ᭝वी᭒या अंतभाᭅगातील खडकांचे 
तापमान वाढ᭜या खोलीबरोबर वाढते. अशा खडकां᭒या संपकाᭅत यणेारे पाणी गरम होते आिण ᭜यामुळे गरम पा᭛या᭒या 
झरे िनमाᭅण होतात. अशा उ᭬ण झᮋयां᭒या पा᭛यात औषधी गुणधमᭅ अस᭨याचे सािंगतल े जाते. सामा᭠य पा᭛यापᭃेा 
अितᳯरᲦ खिनज सामᮕीसह ह े गरम पा᭛याचे झरे उपचारा᭜मक वापरासाठी वापरले जातात. शाᳫ᭄ा᭒ंया 
᭥हण᭛यानसुार, वᮚे᳡री गरम पा᭛या᭒या झᮋयामंधील पाणी या भागात पूवᱮ᭒या ᭔वालामखुी᭒या उᮤकेाशी एकᱨप 
झा᭨यामुळे गरम आह.े 
 ऊनपदवे तथेील गरम पा᭛याचे झरे गंधकाने समृ᳍ अस᭨याच े᭥हटले जात;े जे ते औषधी वापरासाठी आदशᭅ 
समजल ेजातात. ᭜यामुळे जळगाव िज᭨हायातील, व महारा᳥तील   अनके भागातून लोक या पा᭛या᭒या झᮋयात आघंोळ 
कर᭛यासाठी या ᳯठकाणी येतात. अस ेमानल ेजाते कᳱ ह ेगरम पा᭛याचे झरे ᭜वचेचे सवᭅ आजार बरे करतात. या गरम 
पा᭛या᭒या झᮋयांचे तापमान समुारे ४३°C ते ४९°C असते.  एका गाय मुखातून ह े उ᭬ण पाणी एका कंुडात पडत.े 
आम᭒या अहवालानसुार, “पाणी” हा जीवनाचा अ᭜याव᭫यक भाग आह े आिण ᭥हणून मी हा हॉट ᳲ᭭ᮧग िवषय 
अ᭤यासासाठी घतेला. 
उनपदवे ह ेसातपुडा डᲂगररांगे᭒या पाय᭝याशी वसलेल ेआह ेआिण ह ेिज᭨᳭ातील एक दगुᭅम पिवᮢ ᳯठकाण आह.े गरम 
पा᭛याचे झरे ह ेया मᳰंदराचे ᮧमुख आकषᭅण आह.े सातपुडा टेकᲽावंरील इतर गरम पा᭛याचे कारंजे ᭥हणजे सनपदेव 
आिण िनझरदवे. या ित᭠ही ᳯठकाणांचा उ᭨लेख रामायणा᭒या महाका᳞ात आढळतो. गाई᭒या मुखातून गरम पाणी 
वषᭅभर वाहत अस᭨याचे ᳰदसनू येत,े ᭔यामुळे पयᭅटकां᭒या आकषᭅणात आणखी एक भर पडते. गरम पा᭛यात ᭜वचेचे 
आजार बरे कर᭛याची ताकद असते असे ᭥हणतात. हे पिवᮢ ᭭थळ र᭭᭜यानंी जोडललेे आह.े जा᭛यासाठी जवळचे रे᭨वे 
᭭टेशन जळगाव रे᭨वे ᭭टेशन आह े
 मुळात भिूव᭄ान ह े िव᭄ानाचे कायᭅ आिण "गरम पा᭛या᭒या औषधी" ची म᭎ुय यंᮢणा आह.े भूगभᭅ शाᳫीय 
ᮧᳰᮓया सामा᭠यत: गंुतागंुती᭒या असतात आिण हवामान, भिूव᭄ान, माती आिण वन᭭पती यासंार᭎या पᳯरवतᭅनीयामं᭟ये 
पर᭭परसंबंध दशᭅवतात. भूगभाᭅतील पा᭛याची घटना आिण हालचाल भौितकशाᳫ, िनचरा, भूगभᭅशाᳫ रचना आिण 
जलिव᭄ान यासंार᭎या अनेक घटकांवर अवलंबून असत.े 
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अ᭤यासाची उᳰ᳎᳥ े: 
१) गरम पा᭛या᭒या झᮋया᭒या भूवै᭄ािनक रचनेचा अ᭤यास करणे. 
२) गरम पा᭛या᭒या पा᭛या᭒या औषधी वापराचा अ᭤यास करणे. 
३) गरम पा᭛या᭒या झᮋया᭒या वैिश᭬Ჷांचा अ᭤यास करणे. 
४) अ᭤यास ᭃेᮢा᭒या इको-टूᳯरझमचे महᱬव अ᭤यासण े
५) अ᭤यास ᭃेᮢाची ऐितहािसक पा᳡ᭅभमूी अ᭤यासण े
गृहीतक: 
              गरम पा᭛याचे झरे आिण पूणᭅपणे औषधी गुणवᱫेमुळे ऊनपदेव ह ेपयᭅटन कᱶ ᮤव एक धाᳶमक ᭭थळ ᭥हणनू 
िवकिसत झाले आह.े 
अ᭤यास ᭃेᮢ ाच ेभौगोिलक ᭭थान: 
 स᭟या᭒या अ᭤यासासाठी िनवडलेल े ᭃेᮢ ऊनपदेव᭒या आजूबाजूचा पᳯरसर ᭥हणजे डᲂगराळ भागासार᭎या 
वेग᭩या भूᱨपी एककाचे ᮧितिनिध᭜व करते आिण तापी नदी᭒या खोᮋयात ᮧशासकᳱयदृ᭬ Ჷा हे ᭃेᮢ जळगाव  
िज᭨᳭ातील चोपडा  तहसीलम᭟ये आह.े ऊनपदवे ह े अडावद गावा᭒या उᱫर ᳰदशलेा ६ ᳰकमी अंतरावर आह.े ह े २१०, 

२६’, ५६” उᱫर अᭃाशं आिण ७५०, ४३’, १७”पूवᭅ रेखांशावर ि᭭थत आह.े 
 उनपदवे हे सातपुडा डᲂगररांगे᭒या पाय᭝याशी वसलेल ेआह ेआिण ह े िज᭨᳭ातील एक दगुᭅम पिवᮢ ᳯठकाण 
आह.े गरम पा᭛याचे कारंज े ह े या मᳰंदराचे ᮧमुख आकषᭅण आह.े सातपुडा टेकᲽांवरील इतर गरम पा᭛याचे कारंजे 
᭥हणजे सनपदवे आिण िनझरदवे. या ित᭠ही ᳯठकाणांचा उ᭨लखे रामायणा᭒या महाका᳞ात आढळतो आिण अयो᭟येतून 
चौदा वषाᲈ᭒या ह᳎पारी᭒या काळात रामाचा ᭭पशᭅ होता. गाई᭒या मुखातून गरम पाणी वषᭅभर वाहत अस᭨याच ेᳰदसून 
येते, ᭔यामुळे पयᭅटकां᭒या आकषᭅणात आणखी एक भर पडते. गरम पा᭛यात ᭜वचेचे आजार बरे कर᭛याची ताकद असते 
अस े᭥हणतात. ह ेपिवᮢ ᭭थळ र᭭᭜यांनी जोडलले ेआह.े जा᭛यासाठी जवळचे रे᭨वे ᭭टेशन जळगाव रे᭨वे ᭭टेशन आह.े 

जळगाव िज᭨हयातील ऊनपदवे च े ᭭थान 

 
भपूृ᳧  रचना : 
   अ᭤यास ᭃेᮢ हा जळगाव  िज᭨᳭ा᭒या उᱫर  पि᳟मकेडील सातपुडा डᲂगररांगांचा एक भाग आह.े ह े ᭃेᮢ 
डᲂगराळ ᮧदशेान ेवैिश᭬Ჷीकृत आह ेआिण भरुचन᭒ेया दृ᳥ ीन ेिवशेष िनसगᭅ दशᭅवते. ह ेम᭟यम ते उᲬ भरुचना दशᭅिवत.े 
अ᭤यास ᭃेᮢाचा उᱫर-दिᭃण आह.े. 
भिूव᭄ान: 
 गरम पा᭛याचा झरा हा एक झरा आह ेजो पृ᭝वी᭒या कवचातनू भ-ूऔि᭬णकᳯर᭜या गरम झाल᭨ेया भूजला᭒या 
उदयाने तयार होतो. द᭎खन पठाराचा हा भाग  आह ेसपंूणᭅ जळगाव िज᭨हा या पठारावर आह ेआिण द᭎खन पठाराचा 

Unapdev 
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संपूणᭅ भाग  ᭔वालामुखी᭒या िनᳶमतीचा आहे. ᭔वालामुखी᭒या भागाम᭟ये संिᭃ᳙, ᭭तरीकृत बेसा᭨ट आिण माती असते. 
᭜या᭒ंया पा᭛यात स᭨फरचे ᮧमाण जा᭭त असत े᭔याम᭟ये उपचारा᭜मक गुणधमᭅ असतात. ᭔या᭒ंया पा᭛याचा शरीरावर 
आिण आ᭜᭥यावर सुखदायक ᮧभाव पडतो अशा झᮋयांम᭟य ेआपण शिनवार व रिववार आरामात घालवू शकतो. िनसगᭅ 
सᲅदयाᭅने नटललेे ह े ᳯठकाण आह.े  
सशंोधन प᳍त: 
सवाᭅत ᮧथम सवᱷᭃणा᳇ारे मािहती आिण डटेा गोळा केला. उनपदवे हॉट ᳲ᭭ᮧ᭏स ᮧोफाइलमधनू झ᭧ या᭒या पा᭛याचे नमुन े
गोळा केल े आहते, ᭔याचे िनदᱷश भारतीय भूवै᭄ािनक सवᱷᭃणाने ᳰदले आहते. "जलिव᭄ान ᮧक᭨प जल गुणवᱫा 
ᮧयोगशाळा जळगाव " येथ ेझ᭧ या᭒या पा᭛या᭒या नम᭠ुयाची चाचणी घे᭛यात आली. झᮋया᭒ंया पा᭛या᭒या गुणवᱫ᭒ेया 
चाचणीसाठी ᮧयोगशाळे᭒या चाचणीम᭟ये एकूण पॅरामीटसᭅचे िव᳣ेषण केले आह.े   
हे गरम पाणी औषधी का आह?े कारण….. 

तᲦा: ᳲ᭭ᮧग वॉटरच ेरासायिनक िव᳣षेण 

अ न पॅरामीटसᭅ ऊनपदवे इ᳥ मयाᭅदा परवानगी 
यो᭏य मयाᭅदा 

युिन᭗स 
 

1 रंग ᭭व᭒छ रंगहीन - - 

2 दगुᲈधी गंधिवरिह
त 

आᭃेपाहᭅ - - 

3 तापमान ४७.३ - - ० से. ᮕे. 

4 साम ू ७.५९ ६.५ ८.५ - 

5 िव᳒ुत वाहकता ३४०० - -  

6 िनलंिबत घन पदाथᭅ १०० - - मी.ᮕ./िल. 

7 िवरघळलेले घन पदाथᭅ २९६० ५०० २००० मी.ᮕ./िल. 

8 एकूण घन पदाथᭅ ३०६० - - मी.ᮕ./िल. 

9 गढूळपणा ३.१ ५ १० N.T.U. 

10 ᭃारता २० २०० ६०० मी.ᮕ./िल. 

11 काबᲃनेट CaCO3 ० - - मी.ᮕ./िल. 

12 बायकाबᲃने᭗स CaCO3 २४.४ - - मी.ᮕ./िल. 

13 ᭍लोराईड (Cl ᭥हणून) ११३१.४ २५० १००० मी.ᮕ./िल. 

14 स᭨फे᭗स (SO4 ᭥हणून) ४६.७ २०० ४०० मी.ᮕ./िल. 

15 ᭢लोराइड (F ᭥हणून) ०.९८ १ १.५ मी.ᮕ./िल. 

16 कॅि᭨शयम (Ca ᭥हणून) ३६०.७२ ७५ २०० मी.ᮕ./िल. 

17 एकूण जडपणा (Ca CO3 ᭥हणून) ८१० ३०० ६०० मी.ᮕ./िल. 

18 सोिडयम (Na ᭥हणून) ६५०.२ - - मी.ᮕ./िल. 

19 पोटॅिशयम (K ᭥हणून) ५३.१ - - मी.ᮕ./िल. 

20 नायᮝेट (NO2-N ᭥हणून) ०.०४१ - - मी.ᮕ./िल. 

21 नायᮝेट (NO3-K ᭥हणून) ६.१३९ ४५ १०० मी.ᮕ./िल. 

22 अमोिनया (NH3-N ᭥हणून) ०.१३३ ०.००१ ०.००२ मी.ᮕ./िल. 

23 नायᮝोजन (N ᭥हणून) ३.८१२ - - मी.ᮕ./िल. 

24 ऑथᲃफॉ᭭फरस (O-PO4 ᮧमाण ेP) ०.०५६ - - मी.ᮕ./िल. 

25 एकूण फॉ᭭फरस (P-TOT ᭥हणनू) ०.६ - - मी.ᮕ./िल. 

26 ᭍लोरोᳰफल -   A ० - - मी.ᮕ./िल. 

27 जैवरासायिनक ऑि᭍सजनची Demand (3 days 
at 27 C) 

६.८ - - मी.ᮕ./िल. 

28 रासायिनक ऑि᭍सजनची  Demand ४०.४ - - मी.ᮕ./िल. 

29 िवरघळलेला ऑि᭍सजन ०.७ - - मी.ᮕ./िल. 
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᮲ोत:- जलिव᭄ान ᮧक᭨प पाणी गणुवᱫा ᮧयोगशाळा जळगाव 
िन᭬कषᭅ: 
1. अ᭤यास ᭃेᮢातील गरम पा᭛याचे झरे स᭨फर सामᮕीन ेसम᳍ृ अस᭨याचे ᭥हटले जात;े जे ते औषधी वापरासाठी आदशᭅ 
बनवते. 
2. या गरम पा᭛या᭒या झᮋयांचे तापमान 43°C ते 49°C पयᲈत असत.े 
3. या वसंत ऋतमू᭟ये पयᭅटकानंा ᳩान केले जात.े 
4. अ᭤यागतानंा आ᭟याि᭜मक हतेूने या पिवᮢ ᭭थानाला भेट ᳰदली जात.े 
5. वाहतकू सलुभतेची उपल᭣धता. 
6. पयᭅटकामंुळे वसंत ऋतूतील पा᭛याच ेᮧदषूण वाढणार आह.े 
सचूना: 
1. पयᭅटन कᱶ ᮤाची देखभाल कर᭛यासाठी िनयोजन करणे. 
2. झᮋया᭒या पा᭛याचे ᮧदषूण थांबव᭛यासाठी, 
3. गरम पा᭛या᭒या झᮋयांची मािहती द᭛ेयासाठी वै᭄ािनक समपुदशेन कᱶ ᮤ ᭭थापन करणे. 
4. भऔूि᭬णक िव᳒ुत कᱶ ᮤाची ᭭थापना करणे. 
5. अ᭤यास ᭃेᮢापयᲈत पोहोच᭛यासाठी वाहतकू नेटवकᭅ  िवकिसत करण.े 
6. िनवासाची सम᭭या सोडवणे. 
सदंभᭅ: 
1. सॅनली िमलर, "केस ᭭टडी: मᳲॅपग ᳲ᭭ᮧ᭏स" युनायटेड ᭭टे᭗समधील ᭠यूयोकᭅ  2001 या नवीन ᮧसे᳇ारे ᮧकािशत. 

4. ᱟिसन एन. अकमार, आय. अ᭭मा, बी. वेणुगोपाल, एल. योग लता आिण एस. सिसधारा (2011) गरम पा᭛या᭒या 
झᮋयापासून नवीन थमᲃᳰफिलक बॅ᭍टेᳯरया वेगळे कर᭛यासाठी यो᭏य नमनुा आिण सं᭭कृती प᳍तीची ओळख -आᳰᮨकन 

जनᭅल ऑफ मायᮓोबायोलॉजी ᳯरसचᭅ खंड. 5(3) pp. 217-221 

5. सुदीप कुमार सेन, सुधीर कुमार महापाᮢा, सौ᭥या स᭜पथी आिण गोपाला राव T.V (2010) गरम पा᭛या᭒या 
झᮋया᭒या ᳫोताचे वेगळे ᭍लोन जीवाण ूआिण ᭜यांची औ᳒ोिगक उपयोिगता- इंटरनॅशनल जनᭅल ऑफ केिमकल ᳯरसचᭅ, 
ISSN: 0975-3699, खंड 2. 1, 2010, pp-01-07 

8. www.indianhotsprings.com 
9. www.thefreedictionary.com 

30 बोरॉन (B ᭥हणून) ०.६ १ ५ मी.ᮕ./िल. 

31 ॲ᭨युिमिनयम  (as Al) N.D. ०.०३ ०.२ मी.ᮕ./िल. 

32 लोह (Fe ᭥हणून) ०.०१ ०.३ १ मी.ᮕ./िल. 

33 मँगनीज (Mn ᭥हणून) ०.२३ ०.१ ०.३ मी.ᮕ./िल. 

34 िसिलका (Sio2 ᭥हणून) २.५ - - मी.ᮕ./िल. 

35 एकूण कोली फॉमᭅ (M.P.N.) ३०० १० ० MPN/100
ml 

36 एकूण कोली फॉमᭅ  (M.P.N.) २७ ० ० MPN/100
ml 

37 एकूण  कोली फॉमᭅ (M.P.N.)  (Mem ) २९० १० ० TCC/100
ml 

38 एकूण कोली फॉमᭅ   (Mem ) २५ ० ० FCC/100
ml 
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भारतातील मिहला उ᳒ोिजकांच ेआᳶथक व सामािजक िवकासातील योगदानातून झालले े
मिहला सᭃमीकरण 

ᮧा.डॉ. सिुनता ᮧमोद चौधरी, 
सहयोगी ᮧा᭟यापक लोकसेवक मधुकरराव चौधरी समाजकायᭅ महािव᳒ालय,जळगांव. 

 
• ᮧ᭭तावना : 

आज आपण ᳫी पुᱨष समानतेिवषयी आज आपण सजगतेन ेआपली मत ेमांडतो परंत ुकाही अपवाद वगळता 
आज ही स᳒ि᭭थती ᭥हणावी तशी बदललेली ᳰदसत नाही िविवध ᭃेᮢात मिहला आज आघाडीवर आहते नवनवीन 
ᭃेᮢात मिहलांचा टᲥा वाढतोय ही सुखावह गो᳥ नᲥᳱच आह.े ᭜याचबरोबर आज ही काही ᭃेᮢात पुᱨषी वचᭅ᭭व मोठया 
ᮧमाणात आढळते अशी संिम᮰ ि᭭थती आज आप᭨या दशेात पाहायला िमळत ेमिहला आिण उ᳒ोग याचा िवचार केला 
तर आज आप᭨या दशेात मिहलांचे उदयोजकतकेड ेवळ᭛याच ेᮧमाण वाढू लागल ेआह.े 

जागितक मिहला उ᳒ोग िवकासाचा िवचार केला तर भारत इतर दशेा᭒ंया तुलनते िपछाडीवर आह.े भारतात 
यापुवᱮ मिहला उ᳒ोजकतेला यो᭏य ती चालना िमळाली नाही. आप᭨या दशेात खुप मोठया ᮧमाणात समता असलेल े
मनु᭬यबळ आह.े यातील मिहलांचा ही तेवढाच मोठा आहे. आप᭨या दशेात मिहलांना अनेक गो᳥ीसाठी संघषᭅ करावा 
लागला आह े आिण आज ही करावा लागतोय परंत ु आज᭒या काळातील ᳫी ही िशᭃणान ेसᭃम झालीय ᭭वता:᭒या 
पायावर सᭃम उभी राहतेय. जागितक पातळीवर 126 िमलीयनᱠन अिधक मिहलानंी उदयोग सुᱨ केलेत अथवा 
करतायत केवळ भारताचा िवचार केला तर 8 िमलीयनᱠन अिधक मिहला उदयोगात सᮓᳱय आहते. काही वषाᭅपुवᱮ 
मिहलांचे उदयोग ᭥हणजे ᭭वयंरोजगार ᳴कवा गृहोउदयोग अशी पᳯरि᭭थती आप᭨याकड ेहोती घरससंार सांभाळून जे 
करायला जमले ते करण े परंत ु हळू-हळू याबदल होत गेला मोठी झेप ᭐यावी, कंपनी ᭭थापन करावी, एक ᭭वंत᯦य 
उदयोिजका ᭥हणुन ᭭वत:ला ᮧ᭭थािपत कराव यासाठी आज मिहला सᭃम झा᭨या आहते. 

आज मिहलांचा उदयोजकाकड ेबघ᭛याचा दिृ᳥कोन बदललाय ितच ेमािहतीच ेᳫोत वाढलते. समाजातुनही 
मिहलां᭒या उदयोगांना ि᭭वकाहᭅता िमळतेय उᱫम पायाभतु सिुवधा, तंᮢ᭄ानाचे ᭄ान आज ᭜यांना उपल᭣ध होतच. याच 
िशवाय िवᱫीय पाठᱭबा आिण उदयोग िव᳡ात वाढत असलेल े आदशᭅ याही काही जमे᭒या बाजू आज आप᭨याला 
पहायला िमळतात. 

 यािशवाय मिहलाकंड े अपजतच काही गुण असतात जसे कᳱ उᱫम ᳞व᭭थापन, संगठण कौश᭨य, चोख 
᳞वहार इ. याचा जीला ित᭒या उदयोगा᭒या वाढीसाठी फायदा होतो. ᭜याचा फायदा घेवुन ही उदयोग उ᭤या 
कर᭛याचा मिहलांचा टᲥा माᮢ आप᭨या दशेात आज ही कमी आहे. आपण ᮧगत रा᳦ांचा िवचार केला तर ᳫीला 
᭭वतं᯦यपण े ᭭वत:चे वेगळे मोठे आ᭭थापना उभ े कर᭛यासाठी अनके अडचणᱭना सामोरे जावे लागत.े त े ᭥हणजे 
आ᭜मिव᳡ासांची कमी, ᳞ावसाियक धोके, सामािजक, सां᭭कृितक, पारंपाᳯरक िवचार पाळणारी सं᭭कृती अशा अनेक 
गो᳥ᱭशी भारतीय ᳫी सतत सघंषᭅ करीत आह.े 

 तरीपण मिहला उदयोजकांचा िवचार केला तर घर आिण समाज यां᭒या िवकासाला पोषक वातावरण 
द᭛ेयाकड े᭜यांचा  जा᭭त कल असतो अस ेᳰदसुन येते. 

 ᳞वसाय करणाᮋया मिहला या आᳶथक दृ᳥ या सᭃम होतात ह ेमह᭜वाचे आह.े इंटेᳯरअर िडझायनर, गामᱷट, 
फॅशन िडझाइनर, ᭣युटी इंड᭭ᮝी अशा अनेक ᭃेᮢात आज मिहला उदयोजगे आघाडीवर ᳰदसतात. या मिहला 
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उदयोजकांची भिुमका समज᭛यात सवाᭅत मह᭜वाची आह.े ᭜याचंी सᮓᳱय भिुमका एका समाजा᭒या िवकासात मह᭜वाची 
आह.े समाजात अशा चांग᭨या आदशाᭅची भिुमका गरजचेी आह.े ᭔यांनी ᳫीयांना ᭭वंत᯦यते᭒या, समानत᭒ेया आिण 
समाजातील सवᭅ वगाᭅ᭒या समाज भागीदारीची मा᭠यता केली आह.े  

 मिहला उदयोजक ᭜यांचा समुदायात िवकिसत करणाᮋया सᭃम कर᭛या᭒या आिण सामािजक संदशे 
पाठव᭛याचा जागᱨकतेस सचुाᱨ भागीदार असतात. ᭜यां᭒या उदयोजनात नागरीकांना समाजातील िविवध 
जबाबदारीची भागीदारी घेता येते. 

 मिहला उदयोजक अनके ᭃेᮢामं᭟ये सᮓᳱय असनू ᭜या᭒ंया कामाने समाजात सामािजक, आᳶथक आिण ᮧाकृितक 
संसाधनांचा उपयोग कर᭛यात आला आह.े ᭜यां᭒या उदयोजनात मिहलानंा आ᭜मिनभᭅर बनिवल े जात े ᭔यान े ᭜या᭒ंया 
᭭वाथाᭅतील आ᭜मिव᳡ासाची मदत करत.े  

 मिहला उदयोजकांची भुिमका सामािजक आिण आᳶथक उᱫेजनासाठी मह᭜वाची आह ेआिण ᭜यांचा समुदायात 
सᳰᮓय ᮧवेश अस᭨यान ेसमाजात िवकासा᭒या धारात अ᭜यतं मह᭜वपुणᭅ भुिमका असत.े 
• उदे᭫य :-    1. िविवध यश᭭वी मिहला उदयोिजकाचंा अ᭤यास करण.े 
                     2. उदयोगात मिहला सᭃमीकरणातील योगदान अ᭤यासण.े 
सशंोधनाची प᭟दत –  
 या शोध िनबंधासाठी आव᭫यक असललेी मािहती द᭦ुयम मािहती᭒या ᳫोतावर गोळा कर᭛यात आली आह.े 
᭜यात िविवध पु᭭तके, मािसके, वतᭅमानपᮢे, वेबसाईट यांचा उपयोग कर᭛यात आला आह े᭜यानुसार िन᭬कषᭅ मांड᭛यात 
आल ेआह.े 
मिहला उदयोजक  –  
 "मिहला उदयोजकता ᭥हणजे मिहलांनी ᭭थापन केलेले ᳴कवा मिहलांकडुन ᭔या उदयोगाचा कारभार संचिलत 
होतो अस ेउदयोग होय" या िशवाय 1991 ᭒या औ᳒ोिगक धोरणात ᮧथमच मिहला उदयोजकेची ᳞ा᭎या कर᭛यात 
आली. ᭜या ᳞ा᭎येनसुार ᭔या उदयोगाची मालकᳱ व िनयंᮢण मिहलकेड ेआह.े उदयोगा᭒या भांडवलात ᳰकमान 51 टᲥे 
भांडवल मिहलेचे असाव ेआिण ᭜या उदयोगात 51 टᲥे मिहलांना रोजगार ᳰदललेा असावा अस ेठरिव᭛यात आल.े परंतु 
असा आᮕह धर᭨यामुळे मिहला उदयोजकाचे ᮧमाण कमी होतांना ᳰदसत ेमिहला उदयोजकतचेा सवाᭅगीण, िवकासा᭒या 
दिृ᳥ने अडथळा येत आह े ह े लᭃात आ᭨यावर भारत सरकारन े मिहला उदयोजकत᭒ेया ᳞ा᭎यमे᭟ये सुधारणा केली 
मिहलांचे उपᮓम हे लघुउदयोग, उदयोगाशंी संबंधीत सेवा ᳴कवा ᳞ावसाियक उपᮓमाची एका मिहलेचे ᳴कवा जा᭭त 
मिहलांची मालकᳱ असावी आिण ᭜यांनी ᳞᭭थापन करावे तसेच मिहलांनी ᭜यातील भांडवलाचा 51 टᲥे भांडवल 
भागीदारी, भागधारकांचा ᳴कवा खाजगी मयाᭅᳰदत कंपनी᭒या संचालका᭒या ᭭वᱨपात आणावे. अशी दᱨु᭭ती कर᭛यात 
आली. भारतात ᮓेडीस सुईस सं᭭थे᭒या "वुमन इन िबझीनेस" या अहवालात अस े ᭥हटले आह े कᳱ, ᭔या कंप᭠याम᭟ये 
मिहला सीईओ आहते ᳴कवा सचंालक मंडळात मिहला आह ेअशा कंप᭠या भागधारकानंा अिधका लाभंाश दतेात अस े
ᳰदसुन आल े तसेच मिहला सीईओ िनयᲦुᳱ म᭟य े भारत िवकिसत दशेा᭒या पुढे गेला आह.े भारतात नᲂदणीकृत 
कंप᭠यां᭒या संचालक मंडळात ᳰकमान एक मिहला संचालक िनयुᲦᳱ न के᭨यास सेबीन ेजुलै 2016 म᭟ये 530 कंप᭠यांना 
दडं केला आह.े  
भारतातील काही यश᭭वी मिहला उदयोजकाचंी मािहती – 
1. ऋिषका ᮰े᳧ ा :   
  ऋिषका नेपालम᭟ये "पि᳟मी कुटंूब" या सं᭭थेची सं᭭थापक आिण संचालक आहते ᭜यांनी गरीब आिण असमान 

समाजातील मिहलांसाठी रोजगारां᭒या अवसारे तयार के᭨या आहते. 
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2. ᳰकरण माजमुदार :   

  ᮳या भारता᭒या सबबे अँड रासायन उदयोगात ᳫी उदयोजकांपकैᳱ एक अᮕग᭛य आह.े ᭜या अ᭣जाधीश उदयोजक 

आह.े ᭣युरोनोर, भारत आिण इंिडयन इं᭭टीटयुट ऑफ मॅनेजमᱶट बैठकᳱत अ᭟यᭃा असले᭨या बायोटेकनॉलॉजी कंपनी 
बायोकॉन िलिमटेडचे अ᭟यᭃ आिण ᳞व᭭थापकᳱय संचालक आह.े 

3. फा᭨गुली नायर :   

  2012 म᭟ये ᭜यानंी आप᭨या उᱫम अ᭫या कᳯरअरला राम राम केला आिण नायका या ई-कॉमसᭅ ᭭टाटᭅᮕुप कंपनीची 
᭭थापना केली याम᭟ये सᲅदयᭅ ᮧसाधन,े पसᭅनल केअर तसेच आरो᭏य िवषयक ᮧोड᭍टसचा समावेश होता सवᭅ उ᭜पादने 

ऑनलाईन आिण वाजवी दराम᭟ये उपल᭣ध कᱨन द᭛ेयात आली. 
4. िलना नायर :   

  मुळ को᭨हापुर᭒या आहते शनल नावा᭒या ᱶᮨ च ल᭍झरी फॅशन हाऊसम᭟ये सीईओ ची जबाबदारी साभंाळणाᮋया 
पिह᭨या भारतीय व अ᳡ेन आिण दसु-या मिह᭨या ठर᭨या. शनलसारख जागितक ल᭍झरी बॅ᭠ड सीईओ ᭒या ᱨपान ेगो-या 
पुᱨषाची भरती करत आले. तशी ᭜यांची परंपराच होती परंत ु शनल᭒या 114 वषाᭅ᭒या इितहासात पिह᭨यांदाच 

᭜या᭒ंयाकड ेमिहला सीईओ व ᳰᮓएᳯट᭪ह संचालकपदावर कायᭅरत अराह.े 

H.R. हडे झा᭨या तेथ ेमिहलांचे ᮧमाण ᭜या᭒यामुळे 38 टᲥे वᱨन 50 टᲥेवर  ᭜यानंी केल.े 

5.  जयतंी कठाळे :  

  "पुणᭅᮩ᭥ह" ᭒या ᳞व᭭थापकᳱय संचािलका आहेत. हा "मनि᭭वनी फुडस ᮧाय᭪हटे िलिमटेड" चा ᮧक᭨प असनु 

जगभरात मराठी खा᳒पदाथाᭅची गुणवᱫापूणᭅ उपहारगृह उभारण े व मराठी खा᳒सं᭭कृती सवᭅदरु पोहचिवणे ह े ᭜यांचे 

सकं᭨पीत कायᭅ 5 हजार शाखा उभार᭛याचे कढाळे यांचा बेत आह.े ᭭वत:चे अ᭭ती᭜व िनमाᭅण कᱨन रोजगार उपल᭣ध 

कᱨन ᳰदला. ᭜याचा बरोबर ᭜यांचा दढृिन᳟य, आ᭜मिव᳡ास आिण ᮧ᭜यके अडथळयानंा न थांबता सामोरे जा᭛या᭒या 
᭟यासान ेती भारतात आिण परदेशात 14 रे᭭टारे᭭टस यश᭭वी चालवत आह.े  

ऑनलाईन होम शेफ ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ ᳰद᭨ली, मुबंई पुण ेबंगलुᱨ आिण युएस म᭟य ेयश᭭वी ᳯर᭜या चाल ूआह.े  

6.  क᭨पना सरोज  

  महारा᭬ᯡ रा᭔यातील िवदभाᭅतील एक मिहला उदयोजक आहते. ᭜या मुंबईत कमानी टयु᭨स टयु᭣स या कंपनी᭒या 
अ᭟यᭃ आहते. "᭭᭨मडॉग िमलीयनेयर"  ᭥हणुन ओळख᭨या जाणा-या क᭨पना सरोजानंी कमानी टयु᭣स कंपनी᭒या वादात 

सापडले᭨या मालमᱫेची खरेदी केली आिण ती कंपनी यश् ᭭वी पण ेचालवुन ितला नफयात आणल.े  

7. वदंना लुᮣ ा : 
  भारतीय उदयोजक व VLCC ह᭨ेथ केअर िलिमटेड ᭒या सं᭭थापक आहते. ᮧधानमंᮢी कौश᭨या िवकास 

योजनेअतंगᭅत ᮧ िशᭃण दणेारी ही सं᭭था आहे. 

8. आᳰदती गु᳙ ा  : 
   ᳞वसायाला ᮧेरणा दणेारी होती. सु᭭कृत समाजा᭒या म᭟यभागीही ᭜यांना मािसक पाळी िवषयी जाणीव आिण 

᭄ानाचा अभाव आढळुन आला आिण ᭜यामुळे ᭜यांनी ᳞वसाय कर᭛याचा िनधाᭅर केला. Mentrupedia.com नावा᭒या 
संपूणᭅ वेबसाईडवर ᳞वसाय िव᭭तारललेा आह.े 18 िविवध दशेांम᭟ये मािहती िवतरीत कर᭛यास सᭃम आह ेआिण 11 

पेᭃा जा᭭त भाषामं᭟ये ᭜याचा अथᭅ लावला गेला आह.े 2014 म᭟ये फो᭣सᭅ इंिडया᭒या 30 वषाᭅखालील यादीत ᭭थान 

िमळवल ेआह ेकारण तीन ेमािसक पाळीब᳎ल᭒या गैरसमजानंा दरु ठेव᭛याचा ᳞वसाय केला आह.े 
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9. पावᭅती बाईफंुद े: 

   Ბरगाबादम᭟ये उदयोग सुᱨ केला पाईप फॅ᭍टरी सुᱨ केली, महारा᳦ात ᭜यांची िवᮓᳱ होते ᭜यांनी ᭜यां᭒या 
मागᭅदशᭅनाखाली ᭜यांनी इतर मिहलांना ᳞वसायांचे मागᭅदशᭅन कᱨन ᳞वसायाला लावले आह.े 1 ते 1/1.5 कोटी ᭜यांचा 
टनᭅओ᭪हर आह े51 उदयोग चाल ूकर᭛याचा ᭜याचा मानस आह.े 

10. शोभना भारतीया : 
   ᮳या ᳲहदु᭭ तान टाई᭥स समुहाचे अ᭟यᭃ व संपादकᳱय संचालक आहेत. शोभना भारतीय ᮳या एक भारतीय 

उदयोगपती आह.े ᭜या HT िमडीया᭒या अ᭟यᭃा आिण संपादकᳱय संचालक आहते जे भारतातील सवाᭅत मोठे वृᱫपᮢ  

आिण िमडीया हाऊस आह,े जे तीलला ती᭒या वडीलांकडुन िमळाल ेआह.े 

11. लाव᭛या न᭨ली : 
   भारतीय उदयािजका आहते द न᭨ली ᮕुप ऑफ कंपनीस या उपा᭟यᭃ ᭥हणुन नतेृ᭜व करतात. मला न᭨ली ह े

जगातील पिह᭨या ᮓंमाकावर साडीचे ᳯठकाण बनवायचे आह े आिण मला वाटते कᳱ मी कᱨ शकते असा ᭜यांचा 
दढृिव᳡ास होता देशातील ᭭टोअरची स᭎ंया 34 वᱨन 74 पयᲈत कर᭛याच े᭜याच ेल᭯य आह.े 

िन᭬कषᭅ : 
   संबंधीत सादर कर᭛यात आल᭨ेया पेपर म᭟ये ᳰदले᭨या मािहतीवᱧन व इतर ᳰदले᭨या मािहतीवᱧन अस े

िनदᭅशनास येत ेकᳱ, भारतात सु᭟दा काही उदयोजक मिहला यश᭭वी  झा᭨या असनु मिहलानंी ᭭वत: आप᭨या ᭄ान व 

कौश᭨यातुन उदयोगात उंच भरारी घेतली आह.े जागितक ᭭तरावर सु᭟दा भारतीय मिहलांचा उदयोग जगतात िवचार 

कर᭛यात येत आह.े  

   तसेच काही मिहला आप᭨या कुटंुबाचा आधार ᳴कवा वारसा हᲥान ेयश᭭वी उदयोिजका आहते. अशा मिहलांनी 
अ᭜यतं कमी वेळेत आᳶथक ᭭वातंᮢ, ᭭वत: ची ओळख, ᳰᮓयािशलता, जोिखम ि᭭वकार᭛याची ᭃमता, ᳰᮓयािशलता, 
आ᭜मस᭠मान, दढृिन᳟य, आ᭜मिव᳡ास, ᮧ᭜येक सम᭭यांना समोरे जाणे इ. ची ᮧेरणा नवीन िपढीतील तᱨणᱭना िमळू 

शकेल आिण मिहलाम᭟ये एकुण उदयोजकता वाढून भारतामधील 48 टᲥे मिहला वगाᭅचा दशेा᭒या आᳶथक िवकासाला 
हातभार लाव᭛यास मदत घेवुन दशे लवकर समृ᭟दी ᮧा᳙ के᭨यािशवाय राहणार नाही. 
सदंभᭅ : 
• ᮧकाश िबयाणी (मराठी अनु. सवुणाᭅ बेडकेर) – भारतीय उदयोिजका –इंᳰदरा ᮧकाशन 2010 

• ᮧभाकर दशेमुख (1987)–᮰माचे अथᭅशाᳫ  - िव᳒ा ᮧकाशन, नागपुर.  

• कवी माधवी (1999) –मिहला क᭨याण आिण िवकास - िव᳒ा ᮧकाशन, नागपुर.  

• Desai Vasant (2006)–Dynamic of Entrepreneuraial Developmnet and Management" Himalaya 
publishing House, Mumbai   

• www.gov.maharashtra.inc.in 

• Madhulika Sonawane (2021)-Women at 2021 –Published Edited Book by Jitendra Ahirrao –ISSN-
9789354577598 
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सवᭅᮧथम मिहला असा बᱟमान ᮧा᳙ असल᭨ेया शाᳫ᭄ मिहलाचंा अ᭤यास 

डॉ. भारती ᮧमोद गायकवाड 
धनाजी नाना चौधरी िव᳒ा ᮧबोिधनी संचिलत लोकसेवक मधुकरराव चौधरी समाजकायᭅ महािव᳒ालय, जळगाव 

 
ᮧा᭭तािवक : 

साᭃरता हे ᭄ान ᮧा᳙ीच ेअ᭜यतं मह᭜वाच ेसाधन आह.े गृह िशᭃणाची सवᭅ जबाबदारी ᳫीयांवर अस᭨यामळेु 
ᳫीया ᭄ान संप᳖ असा᳞ात ह ेसवᭅमा᭠य झाले आह.े िशᭃणामुळे ᳞Ღᳱ िवकास, सं᭭कार िनमᱮती व सामािजक ᮧित᳧ा 
ᮧा᳙ होत,े आᳶथक समानता िमळत ेया उ᳎ेशान ेᳫीया᭒ंया िशᭃणाला िवशेष ᮧाधा᭠य द᭛ेयात आल.े आज मिहलांना 
आᳶथक दृ᭬ Ჷा ᭭वतंᮢ बनिवण ेहा मलुभूत हᲥ आह.े पुᱨषां᭒या बरोबरीने कतृᭅ᭜व गाजवुन आज सवᭅच ᭃेᮢात आप᭨या 
कतृᭅ᭜वाचा ठसा उमटिवत अस᭨याचे सवᭅᮢ ᳰदसुन येत आह.े ᭥हणजेच ᳫीया या पुᱨषां इत᭍यात बु᳍ीमान आहते. 

अलीकडील काळात मिहलानंी अथाᭅजन करण े काळाची गरज आह.े केवळ अथाᭅजनच न᭪ह े तर राजकारण, 
समाजकारण यातही काही ᳫीया पुᱨषांवर मात कᱨन पुढे आ᭨या आहते. ᳫी िशᭃणा᭒या ᮧसारामुळे ᳫीयामं᭟ये 
᭭वत:᭒या पायावर उभ े राह᭛याची ᮧवृᱫी वाढत आह.े िशᭃण ᭃेᮢ, बँकᳱग ᭃेᮢ, अशा सुरिᭃत समज᭨या जाणाᮋया 
नोकᮋयांनाच ᮧाधा᭠य ᳰदले जायचे. पण काळा᭒या ओघात हे िचᮢ बदलत आह,े एकदम हटके ᭥हणता येतील अशा 
ᭃेᮢातही मिहलानंी ᭭वत:ची ओळख िनमाᭅण केली आहे. 
अ᭨बटᭅ आईन᭭टाईन –  

इतरांचे अनुकरण कᱨन अथाᭅजन िशᭃण व इतर ᭃेᮢात ᭭थान ᮧा᳙ करीत असलले ेपुᱨष ᳴कवा मिहला िजथ 
पयᲈत पोहचतात / पोहचू शकतात परंत ु᭔या धाडसी मिहला असतात ᭜या कुणीही पोहच ून शकणारे ᭭थान ᮧा᳙ करीत 
असतात. 
सशंोधनाच ेउ᳎ेश :-  
ᮧथम मिहला असा बᱟमान ᮧा᳙ मिहला शाᳫ᭄ानंी कोणता शोध लावला याच ेअ᭟ययन करणे. 
सशंोधनाच ेगृहीतकृ᭜य : - 

 ᭔या कालावधीत मिहलांना िशᭃण घेण ेश᭍य न᭪हत े᭜या काळात िशᭃण घेतल.े पीएच.डी. पदवी िमळवुन व 
या ᭄ाना᳇ारे भारता᭒या िवकासात आपल ेकौश᭨य व ᭄ान िस᳎ केल.े 
त᭝य सकंलन : - 

सदर संशोधन पेपर म᭟य ेभारतात नावाजले᭨या संशोधक मिहलांचा अ᭤यास कर᭛यात आला आह.े ᭜यासाठी 
पु᭭तके, वतᭅमानपᮢ,े इ᭠टरनेट, िवकᳱपीडीया या ि᳇तीय ᳫोतांचा वापर कर᭛यात आला आह.े या᳇ारे त᭝य सकंलीत 
कर᭛यात आल ेआह.े 
सवᭅᮧथम बᱟमान ᮧा᳙ अशा मिहला – 

1. मादाम ᭍यरुी – 20 ᳞ा शतकातील ᮧितभावंत शाᳫ᭄ा᭒ंया मांᳰदयाळीतील एक तेज᭭वी तारका ᭥हणून यांना सार 
जग ओळखतं. अ᭜यंत हलाखी᭒या आᳶथक पᳯरि᭭थतीतून अ᭤यास कᱨन ᮨा᭠स मधील सुᮧिस᳍ झोबाᭅन िव᳒ापीठाकडून 
डॉ᭍टरेट पदवी िमळिवणाᮋया या पिह᭨या मिहला, पती पीटर ᭍युरी बरोबर ‘‘ᳰकरणो᭜सरी ᭒या घटने᭒या शोधाब᳎ल 
‘नोबेल’ पारीतोषकावर ( भौितक शाᳫ) यांचे नाव कोरल े गेले. नंतर आठ वषाᲈनी ‘रेडीयम’ धातु᭒या शोधाकरीता 
᭜यानंा रसायनशाᳫाचे दसुरे नोबेल पारीतोषीक िमळाल.े रेिडयोॲ᭍टीि᭪हटी – ᳰकरणो᭜सगᭅ या घटनेचा शोध 
लाव᭛याची ᮧकांड बु᳍ीमᱫा असले᭨या नोबेल पुर᭭कार िमळिवणाᮋया जगᮧिस᳍ संशोिधका, लखलख᭜या बु᳍ीमᱫ᭒ेया 
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या संशोधक मिहलेन ेिव᭄ान जगतात नव ेमापदडं ᮧ᭭थापीत केल.े मादाम ᭍युरी यांना दसुरे नोबेल िमळाल ेते 1971 
साली आज आपण गृहीत धरतो ᳭ा गो᳥ी अि᭭त᭜वातच न᭪ह᭜या. ᭜या काळात िव᭄ान ᮧवास, टेिलफोन, िवजेवर 
चालणारी  िहटᱭग ᳞व᭭था, मोटार गाडीचा वेग ᮧिततास 45 ᳰक.मी. वेगाने करणे श᭍य झाल.े या अशा अिच᭪हमे᭠टचा 
हेवा वाटावा असा तो काळ होता. 
2. भारतातील पिह᭨या मिहला शाᳫ᭄ – कमला सोहोनी – भारतीय िव᭄ान सं᭭था बᱶगलोर – दधुातील व 
कडधा᭠यातील ᮧिथनांचे पृ᭝थकरण ᭨युमनायझशेन ऑफ बफेलो िम᭨क – सर िव᭨यम इन इि᭠सᲷुट ऑफ बायोकेिम᭭ᮝी, 
कᱶ िᮩज, इं᭏लंड – वन᭭पतीम᭟ये ‘सायटोᮓोम’ चा शोध या शोधाब᳎ल कᱶ िᮩज िव᳒ापीठाने पीएच.डी. पदवी ᳰदली. 
आंतररा᳦ीय शाᳫ᭄ जगतात नाव झाल.े िनरा या पेयातील उपयुᲦ घटक, ᭜यांचे माणसांवर होणारे पᳯरणाम, रा᳦पती 
राजᱶᮤ ᮧसाद यां᭒या ह᭭ते 29 एिᮧल 1960 रोजी िव᭄ान ᭃेᮢाम᭟य ेउ᭜कृ᳥ता आिण ᭜या᭒या योगदानासाठी िमळाला. 
कमला सोहोनी या जैवरसारनशाᳫ᭄ व आहारशाᳫातील त᭄. भारतातील लोकसं᭎येतही काही गरीब वगाᭅ᳇ारे 
खा᭨᭨या जाणाᮋया अ᳖पदाथाᲈचे पौ᳥ीक मु᭨य ᭜यांनी शोधल.े ᭜यांनी आपल ेसारे आयु᭬य अ᳖ भेसळी िवरोधातच काम 
कर᭛यात ᳞तीत केल.े 
3. राज᳡ेरी चटजᱮ :- राजे᳡री चटजᱮ या भारतातील पिह᭨या मिहला इंिजिनयर हो᭜या. इंिडयन इ᭠᭭टीᲷुट ऑफ 
सोशल साय᭠स, बᱶगलोर येथ े पिह᭨या शाᳫ᭄ हो᭜या. मायᮓो᭪हेव इंिजिनयरᱭग म᭟ये 1953 म᭟य े ᭜यांनी पीएच.डी. 
पदवी ᮧा᳙ केली. िव᳒ुत चुंबकᳱय िस᳍ांत इले᭍ᮝॉन Ჷुब स᳸कट रेडीयो ह ेिवषय ᭜यांनी िशकवील.े बᱶगलोर म᭟ये ᭜या 
ᮧोफेसर ᭥हणून काम करीत हो᭜या. कनाᭅटकातील पिह᭨या मिहला अिभयंता हो᭜या. याच काळात चटजᱮ यांची 
इले᭍ᮝीकल क᭥युिनकेशन इंिजिनयरᱭग िवभागात अ᭟यᭃ पदावर िनवड झाली. 
4. ᮧा. अिसमा चटजᱮ – सᱶᳰᮤय रसायनशाᳫ आᳯर फायटोमेडीसीन ᭃेᮢातील ᭜यां᭒या कायाᭅसाठी ᮧिस᳍ असले᭨या 
भारतीय सᱶᳰᮤय रसायन शाᳫ᭄ हो᭜या. ᭜यां᭒या सवाᭅत उ᭨लेखिनय कायाᭅम᭟ये िव᭠का अ᭨कलॉई᭙स वरील संशोधन, 
िमरगी िवरोधी औषधांचा िवकास आिण मलरेीया िवरोधी औषधांचा िवकास याचा समावेश होतो. ᭜यानंी भारतीय 
उपखंडातील औषधी वन᭭पतᱭवर मोᲹा ᮧमाणात काम केल ेआह.े भारतीय िव᳒ापीठातुन डॉ᭍टरेट ऑफ साय᭠स ही 
पदवी िमळिवणाᮋया या पिह᭨या मिहला आहते. यांनी आप᭨या जीवनातील 40 वषाᭅचा कालावधी ककᭅ रोग आिण 
ककᭅ रोग िवरोधी औषधांवर सशंोधन कर᭛यासाठी समᳶपत केला आह.े ᭜यांनी अ᭨कलाईडचा अ᭤यास केला. ᭔याचा 
उपयोग ककᭅ रोगा᭒या ᱨ᭏णासाठी केमोथेरपी म᭟ये ᮧभावीपण ेकेला जातो. डॉ᭍टरेट िमळिवणाᮋया ᭜या पिह᭨या मिहला 
आहते. ᭜यानंी कलकᱫा िव᳒ापीठा᭒या लेडी ᮩेबॉनᭅ कॉलेजम᭟ये रसायनशाᳫ िवभाग सुᱨ केला. 
5. एडावलथ कᲥर जानकᳱ अ᭥मल:- या एक भारतीय वन᭭पतीशाᳫ᭄ हो᭜या ᭔यांनी वन᭭पती ᮧजनन, 
सायटोजेनेटी᭍स आिण फायटोिजओᮕाफᳱवर काम केल े आह.े ᭜यां᭒या सवाᭅत उ᭨लेखनीय कामात ऊस आिण वांगी 
यावरील अ᭤यासाचा समावेश आह.े भारतातील पजᭅ᭠य, जंगलातील वािंशक वन᭭पती आिण औषधी आिण आᳶथक मु᭨य 
असले᭨या वन᭭पतीम᭟ये काम केल.े 1977 म᭟य ेभारता᭒या त᭜कालीन पंतᮧधानांनी प᳑᮰ी पुर᭭काराने स᭠मािनत केल.े 
᭭थािनक शेतकरी वगᭅ यांचे मागᭅदशᭅन घे᭛यासाठी येत असत. जानकᳱ अ᭥मल यांनी अमेरीकेतील सवᲃ᭜कृ᳥ सावᭅजिनक 
िव᳒ापीठातून पीएच.डी. पदवी िमळिवणाᮋया पिहला मिहला आहते. भारत सरकार᭒या पयाᭅवरण आिण वनीकरण 
मंᮢालयान े2000 म᭟य े᭜यां᭒या नावावर वगᱮकरणाचा रा᳦ीय पुर᭭कार ᭭थापीत केला. 
6. टेसी थॉमस :- डॉ. टेसी थॉमस यांनी 1983 म᭟य े इले᭍ᮝीकल इंिजिनयरᱭग म᭟य े बी.टेक केल.े 2014 म᭟ये 
हैᮤाबाद᭒या जवाहरलाल नेहᱨ टेᲣॉलॉजीकल युिन᭪हसᱮटी मधुन ᭃेपणाᳫ मागᭅदशᭅन यात पीएच.डी. केली. युपीएससी 
᭒या मा᭟यमातुन IAS हो᭛याचा मानस होता. परंत ु DRDO ᭒या मलुाखतीत ᮧथम पास झा᭨यामुळे ᭜यांनी दशेाची 
सेवा कर᭛याचा िनणᭅय घेतला. 32 वषाᭅᱠन अिधक काळ चालले᭨या ᭜या᭒ंया कायाᭅत डॉ. टेसी थॉमस यांनी मागᭅदशᭅन, 
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िनयंᮢण, इनᳶशयल ने᭪हीगेशन, ᮝजे᭍टरी िस᭥युलेशन आिण िमशन िडझाईन यासार᭎या िविवध ᭃेᮢात योगदान ᳰदले 
आह.े ᮧथमच अनके नवीन तंᮢ ᭄ानासह अ᭜याधिुनक ᮧणालीसाठी आिण यश᭭वीरी᭜या उ᲻ाण चाचरी आिण िस᳍ 
झाले᭨या अ᭜याधुिनक ᮧणालीसाठी ᮧक᭨प संचालक ᭥हणून ᭜या  AGNI-4 या मोᲹा ᮧक᭨पाचे नतेृ᭜व करीत हो᭜या 
आिण लांब प᭨᭨या᭒या  AGNI-5 साठी ᮧक᭨प संचालक ( िमशन) दखेील हो᭜या. डॉ. ए.पी.जे. अ᭣दलु कलाम ह े
भारताचे ‘‘िमसाईल मॅन’’ ᭥हणनू ओळखल ेजातात. तर फार कमी लाकानंा मािहती आह ेकᳱ, भारतातही ‘‘िमसाईल 
वुमन’’ आहे या  DRDO ᭒या वरी᳧ शाᳫ᭄ डॉ. टेसी थॉमस आहते. 
िन᭬कषᭅ :-  
1. ᭔या कालखंडात मलुᱭना घराबाहरे जा᭛याची परवानगी न᭪हती ᭜या काळात परदशेात जावुन या मिहलांनी िशᭃण 
घेतल ेव पुर᭭कार आिण स᭠मान ᮧा᳙ केल.े 
2. कुटंुबातील सद᭭यांनी या मिहलां᭒या िशᭃणास पाठᱭबा ᳰदला, मदत व सहकायᭅ केल.े 
3. या मिहला शाᳫ᭄ां᭒या शोधामळेु रा᳦िवकासास खुप मोठा फायदा झाला. 
4. मिहला शाᳫ᭄ां᭒या संशोधनामळेु आरो᭏या᭒या ᭃेᮢात खुप मोठी ᮓांती झाली व ᮧगती झाली. 
सदंभᭅ ᮕंथ सचुी :  
• िवकᳱिपडीया 
• इ᭠टरनेट 
• लोकमत पेपर चतुरंग पुरवणी – 26 फेᮩुवारी 2015 
• नोकरदार ᳫी : गृह᳞व᭭थापन प᳍ती आिण सम᭭या – डॉ. सौ. सुवणाᭅ डायग᭪हाण े
• डॉ. सिंजव वेलणकर पुण े– संदभᭅ वसमुती गुᱨ / िवकᳱिपडीया 
• लोकरंग रिववार 5 एिᮧल 2015 
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ᮕामीण मिहला सशᲦᳱकरण धोरणाचंा अ᭤यास 

ᮧा. डॉ. आर. पी. पाटील                                         ᮧा.डॉ. जनादᭅन जानजी दवेरे 
 कला वािण᭔य व िव᭄ान महािव᳒ालय                   सौ.र.ना.दशेमुख कला वािण᭔य व नगाव ता.िज. धुळे                                                                       

िव᭄ान महािव᳒ालय ता.भडगाव .               .                                                                                                           

िज. जळगाव  

E mail:- drrpatil१०६८@gmail.com                          Email:- janardandevare@gmail.com  

 
ᮧ᭭तावना :–  

 मानवाला आपले दनंैᳰदन जीवन जग᭛यासाठी ᮧथमतः आप᭨या मूलभतू गरजांचे पूतᭅता करावी लागते. अ᳖, 
वᳫ, िनवारा, िशᭃण, आरो᭏य, मािहती तंᮢ᭄ान यासार᭎या गरजांची पूतᭅता कर᭛यासाठी संघषᭅ करावा लागतो. या 
संघषाᭅत पुᱧषांबरोबर मिहलांची भूिमका समान पातळीवर सारखीच असते. सामािजक ᮧबोधनपुवᭅ काळात िपतसृᱫाक 
कुटंुब प᳍तीत मिहलांना द᭦ुयम ᭭थान ᳰदले जात अस;े परंतु आज᭒या आधिुनक काळात मिहलानंा ᮧगतीची समान संधी 
उपल᭣ध आह.े याची सᱧुवात जगाम᭟य ेअमᳯेरका, युरोिपयन दशेामं᭟ये ᳫीवादी मिहला चळवळी᭒या ᭭वᱨपात झालेली 
ᳰदसून येत.े मिहलांचा हᲥ, अिधकार, ᭭वातं᯦य बाबत सामािजक ᮧबोधन व सुधारणावादी चळवळीमुळे पाि᳟मा᭜य 
दशेांमधील ᳫीवादी चळवळ व िवचारधारा जगातील इतर अनेक दशेांम᭟ये मिहलां᭒या सबलीकरणा᭒या दिृ᳥कोनाला 
पाठबळ िमळवून ᳰदल ेआह.े  

दसुᮋया महायु᳍ा᭒या समा᳙ीनतंर १९४८ म᭟ये संयुᲦ रा᳦सघंामाफᭅ त मानवी हᲥा᭒या वैि᳡क जाहीरनामा 
ᮧिस᳍ कर᭛यात आला. १९७५ म᭟ये आंतररा᳦ीय मिहला वषᭅ ᭥हणून जाहीर कर᭛यात आल ेतर १९७५ त े१९८५ ही 
आंतररा᳦ीय मिहला दशक ᭥हणून जाहीर कर᭛यात आल.े परंतु तरीही जगाम᭟ये ᳫी पुᱧष भेदभावाᮧमाणे जगातील 
अनेक दशेामं᭟ये शहरी व ᮕामीण मिहला भेदभावही ᳰदसून येतो. शहरी मिहलानंा ᮧगती᭒या, ᭭वातंᮢा᭒या, 
अिधकारा᭒ंया आᳶथक ᭃमत᭒ेया जेवᲿा सधंी उपल᭣ध होतात तेवᲿा ᮧमाणात ᮕामीण मिहलांना उपल᭣ध होत 
नाहीत. ᭜या दिृ᳥कोनातून ᮕामीण मिहला सᭃमीकरणा᭒या दृ᳥ ीने १५ ऑ᭍टᲂबर २०१८ हा ᳰदवस म᭎ुय महᱬवपूणᭅ 
मानला जातो कारण याच ᳰदवशी संयुᲦ रा᳦संघामाफᭅ त पिहला आतंररा᳦ीय ᮕामीण मिहला ᳰदनाची घोषणा कर᭛यात 
आली आह.े भारतातही २००१ ह ेवषᭅ रा᳦ीय मिहला सबलीकरण वषᭅ ᭥हणून घोिषत केललेे आह.े या वषाᭅत मिहला 
सबलीकरणासाठी िविवध बाबᱭवर भर द᭛ेयात आला आह.े ᭔याम᭟ये मिहला िवकासासाठी कायᭅᮓम योजना तयार 
करणे, मिहलांवरील अ᭠याय अ᭜याचार ᳲहसाचार कमी कर᭛यावर भर दणे,े मिहलांना कौटंुिबक व आᳶथक िनणᭅयासाठी 
सᭃम बनिवण,े मिहलां᭒या िशᭃण, आरो᭏य, रोजगार यामधील सहभाग िनि᳟त करण,े मिहलांना सामािजक राजकᳱय 
आिण आᳶथक दृ᭬ Ჷा समान अिधकार ᮧदान करण.े पुढील काळात मिहला धोरणानला ᳞ापक ᭭वᱨप द᭛ेयासाठी कᱶ ᮤ 
सरकारने मिहला सशᲦᳱकरनासाठी रा᳦ीय मिहला धोरण मसुदा २०१६ तयार केललेा आह.े या मसु᳒ात ितसᮋया 
भागात मिहला सᭃमीकरणासाठी िवशेष तरतूद केले᭨या आहते 
सशंोधनाच ेउ᳎शे:- 
1)  ᮕामीण अथᭅ᳞व᭭थेतील मिहलांची भिूमका अ᭤यास करणे. 
2) ᮕामीण मिहला सᭃमीकरण योजनांचा अ᭤यास करणे. 
त᭝य सकंलन :-  

 सदर संशोधन पेपर तयार कर᭛यासाठी ᮧामु᭎यान ेᮧाथिमक आिण द᭦ुयम त᭝य सामᮕीचा वापर कर᭛यात 
आललेे आह.े याम᭟ये ᮧामु᭎याने िविवध संदभᭅ ᮕंथ, वाᳶषक अहवाल, िविवध शासकᳱय िनमशासकᳱय संकेत᭭थळे, 
दिैनक, सा᳙ािहक, मािसक इ᭜यादी साधनांचा वापर कर᭛यात आललेा आह.े 
सᭃमीकरण ᭥हणज ेकाय :-  

जागितक बँके᭒या मत-े सᭃमीकरण ᭥हणजे लोकां᭒या िनवड कर᭛या᭒या संधीत वाढ करणे, लोका᭒ंया 
जीवनमानावर ᮧभाव पाडणाᮋया घटकां᭒या जबाबदारीची िनि᳟ती करणे, ᭜याम᭟ये सहभागी होण,े ᮧभाव पाडण े
िनयंᮢण ठेवणे होय.  
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मिहला सᭃमीकरण ᭥हणज े:- 
 ᳲलगभदेाला खत पाणी घालणाᮋया परंपरागत समाज रचना व समाज धारणते बदल घडवून आणणारी अशी 

ᮧᳰᮓया ᭔यातून मिहला समानता िनि᳟त होत ेव हाच मिहला सᭃमीकरणाचा आधार मानला जातो.  
अथाᭅत मिहला सᭃमीकरणा᭒या ᮧᳰᮓयेत ᳲलगभाव समानता, मिहलां᭒या िनणᭅय ᮧᳰᮓयेत सहभाग, िवकासाची 

समान संधी ह ेघटक महᱬवपूणᭅ आहते. 
ᮕामीण अथᭅ᳞व᭭थते मिहलाचं े᭭थान :- 

 ᮕामीण अथᭅ᳞व᭭थेत पुᱧषांᮧमाणेच मिहलांची योगदान खूप महᱬवपूणᭅ आह े कृषी ᭃेᮢात पुᱧषांᮧमाणेच 
मिहलांची भूिमका ही खूप महᱬवपूणᭅ आह ेभारतीय कृषी ᭃेᮢात मिहला ᮧ᭜यᭃ सहभागी आहते ᮕामीण अथᭅ᳞व᭭थते 
मिहलां᭒या कृषी ᭃेᮢात सहभाग हा मशागतीची काम े पीक काम िनि᳟त िनधनाची परेणीची इ᭜यादी ᭭वᱨपाची 
अवकशुल ᭭वᱨपाचे सहभाग ᳰदसून येतो दशेातील एकूण लोकसं᭎यते मिहलांम᭟ये ᮕामीण मिहलांचे ᮧमाण ह े72% 
जवळपास आह ेᮕामीण मिहलाचंे ᮧमाण हे कौशल ᭭वᱨपाचे आहे ᮕामीण ᭃेᮢात मिहला कृषी ᭃेᮢातील सहभागावर 
कृषी ᮧमुख उ᳒ोग ह᭭ते ᳞वसाय उ᳒ोग मिहला ᮕामीण उ᳒ोग घरगुती उ᳒ोग याम᭟ये मिहलांचा सहभाग मोᲹा 
ᮧमाणावर ᳰदसनू येत आह ेअलीकडील काळात मिहला बचत गटां᭒या माफᭅ तही मोᲹा ᮧमाणावर आᳶथक सᭃमते᭒या 
दिृ᳥कोनातून सहभागी आहेत आधुिनक काळात मिहलांचा सहभाग अथᭅ᳞व᭭थेतील सवᭅच ᭃेᮢांम᭟ये झालेला आह े 

मिहला सᭃमीकरणा᭒या योजना दशेातील ᮕामीण मिहला सᭃम कर᭛यासाठी पंचवाᳶषक योजना काळात कᱶ ᮤ 
सरकार तसेच रा᭔य सरकारकडून अनेक योजना शासकᳱय उपᮓम राबिव᭛यात आलेली आहते या उपᮓम योजनामंधील 
अनेक योजना आज बंद अस᭨या तरी ᭜या न᳞ा ᭭वᱨपात त ेअलीकडील काळाम᭟ये न᳞ा उ᳎ेशाने वतᭅमानातील गरजा 
लᭃात घऊेन लागू कर᭛यात आले᭨या आहते. 
ᮕामीण मिहला सशᲦᳱकरणाची गरज :- 

 जगाम᭟ये मिहला सᭃमीकरणासाठी अनके कायᭅᮓम धोरण तयार कर᭛यात आललेे आहते. परंतु सामािजक 
᭭तरावर ᮧ᭜यके ᳯठकाणी मिहलासंोबत भेदभाव केला जातो. सपंूणᭅ दशेाम᭟ये मिहलां᭒या आᳶथक ᭃमती᭒या दृ᳥ ीने 
गᳯरबी ᳰदसनू येते. देशातील पार कमी मिहला सेवा ᭃेᮢात व ᭜या संलᲨ ᳞वसायामं᭟ये सहभागी झाललेे आहेत. ᭜यांना 
या ᭃेᮢात सᭃम बनव᭛यासाठी व पᱧुषांसोबत उभे कर᭛यासाठी आᳶथक सᭃमतचेी गरज आह.े तसेच बला᭜का,र 
सामािजक अवहलेना, मानहानी, लिᱹगक अ᭜याचार यासार᭎या अनेक घटना मिहलांचे सामािजक ᭭तरावरील द᭦ुयम 
᭭थान िनदशᭅनास आणनू दते.े यासाठी मिहलांना सवाᲈगीण सᭃमीकरणाची आज गरज आह.े देशातील साᭃरते᭒या 
ᮧमाणात पᱧुषां᭒या तलुन ेᳫी साᭃरतेचे ᮧमाण खूप कमी आह.े ᭜याम᭟ये ᮕामीण मिहला साᭃरतेच ेᮧमाण सवाᭅिधक 
आह.े िशᭃण मिहला सᭃमीकरणाचा महᱬवपूणᭅ घटक आह ेव पायरी ही आह.े थोड᭍यात मिहला सᭃमीकरणासाठी 
᭭वतः मिहला पुढे येत नाहीत व ᭭वतः मदत व सᳰᮓय सहभाग घेत नाही तोपयᲈत ह ेश᭍य नाही. 
ᮕामीण मिहला सᭃमीकरणा᭒या योजना :- 
   दशेातील ᮕामीण मिहला सᭃमीकरणासाठी पंचवाᳶषक योजना काळात कᱶ ᮤ सरकार तस ेरा᭔य सरकारकडून 
अनेक योजना शासकᳱय उपᮓम राबव᭛यात आललेी आहते या उपᮓम व योजनामंधील अनके योजना आज बंद अस᭨या 
तरी ᭜या न᳞ा ᭭वᱨपात अलीकडील काळातील न᳞ा उ᳎ेशाने व वतᭅमानातील गरजा लᭃात घेऊन सुᱨ कर᭛यात 
आलले ेआहते ᭜यापैकᳱ काही ᮧमुख योजना, कायᭅᮓम, आयोग पुढील ᮧमाण ेआहते- 
1) ᭭वणᭅजयंती ᮕामीण ᭭वयंरोजगार योजना  
2) मनरेगा  
3) रा᳦ीय शेती आिण ᮕामीण िवकास बँक  
4) ᮧधानमंᮢी मातृ वंदना योजना  
5) मिहला आिण बाल िवकास मंᮢालय  
6) बेटी बचाव बेटी पढाव कायᭅᮓम  
7) सकु᭠या समृ᳍ी योजना  
8) मिहला शᲦᳱ कᱶ ᮤ योजना  
9) ᭭टेट बँक ऑफ इंिडया ची ᳫी सखी योजना  
10)  इंᳰदरा िᮧयदशᭅनी योजना  
11)  धनल᭯मी योजना  
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12) उ᭔वला योजना  
13) खादी आिण ᮕामो᳒ोग आयोग 
14)   ᭭वयंसे᭟दा योजना  
15) ᭭ वाधार योजना  
16)  एकᳱकृतबाल संगोपन योजना 
यासार᭎या अनके योजना कᱶ ᮤ आिण रा᭔य शासनामाफᭅ त राबव᭨या जात आहते.  
िन᭬कषᭅ :-  

 वरील अ᭟ययनावᱨन असे िनदशᭅनात येत ेकᳱ; वतᭅमान काळात ᮕामीण मिहला सᭃमीकरणाची ि᭭थती ही 
शहरी मिहलां᭒या तलुनेत खूपच कमी आह.े देशातील ᮕामीण मिहला वैयिᲦक उ᭜प᳖, रोजगारा᭒या सधंी व 
साᭃरते᭒या बाबतीत शहरी मिहलां᭒या तुलनेत तसेच पᱧुषां᭒या तलुनतेही मागे आहते. वतᭅमान काळात याबाबतीत 
आज संशोधनाची खरी गरज आह.े 

 मिहला सᭃमीकरणाने लिᱹगक भेदभाव समा᳙ होऊन ᳫी पुᱧष समान संतलुन िनमाᭅण झा᭨यास ᭜याचा ᮧ᭜यᭃ 
लाभ समाज, देश व रा᳦ीय िनᳶमती होणार आहे. मिहला᭒ंया ᮧती सामािजक दिृ᳥कोनात बदल होण ेआज काळाची 
गरज बनली आहे. जे᭪हा ᮕामीण कुटंुबातील एकाचे ᳫी पुढे जात असत ेते᭪हा ित᭒या कतुᭅ᭜वाचा ᮧ᭜यᭃ-अᮧ᭜यᭃ फायदा 
᭜या᭒या कुटंुबाला, मलुानंा, समाजाला, गावाला व देशाला होऊन रा᳦ िनᳶमतीस मदत होते. देशाचा सामािजक आᳶथक 
िवकास सा᭟य कर᭛यासाठी ᳞ापक दिृ᳥कोनातून ᳫी पुᱧष दोघांनाही ᮧगतीची व िवकासाची समान संधी उपल᭣ध 
कᱨन देणे गरजेचे आह.े जोपयᲈत दशेातील ᮕामीण मिहलांना पुᱧषा᭒ंया तलुनते ᮧगतीच ेसमान सधंी िमळणार नाही 
तोपयᲈत समाजालाही ᮕामीण मिहला᭒ंया वा᭭तिवक पूणᭅ ᭃमतेचा लाभ िमळणार नाही. यासाठी मिहलांना 
िवकासा᭒या मु᭎य ᮧवाहात सहभागी करण ेगरजेचे आह ेव यासाठी केवळ शासकᳱय धोरणच पुरेशी ठरणार नाहीत तर 
मिहलां᭒या िवकासासाठी समान संधी दऊेन ᭜या उ᭜प᳖ा᭒या, संपᱫी᭒या बाबतीत संप᳖ करणे गरजेचे आह.े ᮕामीण 
मिहला सᭃमीकरणासाठी सामािजक ᭭तरावर, सरकार ᭭तरावर मिहला िवकासासाठी तयार केले᭨या योजनांचा यो᭏य 
लाभ िमळाला पािहजे याम᭟ये ᳫी पुᱧष भेदभाव होता कामा नये. देशातील ᮕामीण मिहलांना समानते᭒या 
दिृ᳥कोनातून सामािजक, राजकᳱय, आᳶथक जीवनात ᭭वतः िनणᭅय घेऊन सहभागी होऊन समान संधी िमळाली 
पािहजे.ते᭪हाच खᮋया अथाᭅन ेᮕामीण अथᭅ᳞ व᭭था सᭃम हो᭛यास मदत होणार आह.े 
सदंभᭅ सचूी :- 
१) िव.मा. िगताली,  ᳫी चळवळ काल -आज आिण उ᳒ा,  प.ृ ᮓ.२०० 
२) भा᭭कर ल᭯मण बोड,े  भारतीय ᮧबोधन ᭭वᱨप आिण आ᭪हान,े पृ᳧ ᮓमाकं ४७ 
३) ᳫीवाᳰद चळवळ आिण भारतीय िᳫयांचे ᮧ᳤, प.ृ ᮓ. १९१ ते २९९ ᮧथम आवृᱫी ८ माचᭅ २००४ ᮧितमा ᮧकाशन, 
पुणे. 
४) शोभा पाटील, ᳫीवादी िवचार आिण समीᭃांचा मागवा,  ᳩेहवधᭅन  ᮧकाशन, पुणे. 
५) ᮧितभा रानड,े ᳫी ᮧ᳤ांची चचाᭅ, पॉ᭡युलर ᮧकाशन, मुंबई. 
६) डॉ. ᳰदनेश कुमार िव᳡वमाᭅ, भारतीय समाज म ेमिहला सशिᲦकरण जे. टी. एस. ᮧकाशन ᳰद᭨ली. 
 7) िव᳒ुत भागवत, ᳫी पᳯरवतᭅनाची वाटचाल पᳯरवतᭅना᭒या ᳰदशेन,े  ᮧितमा ᮧकाशन, पुणे. 
८) मािसक, योजना, ऑ᭍टोबर २०१८ 
९) मािसक, कुᱧᭃेᮢ, जलुै २०१९ 
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ᮕामीण मिहला सᭃमीकरण : ‘उमदे’ अिभयान 
ᮧा.अि᳡नी राजᱶᮤ  पाटील 

धुळे ए᭔युकेशन सोसायटीच,े मा.ध. पालशेा वािण᭔य महािव᳒ालय,धुळे 
ᮧ᭭तावना 

आज᭒या आधुिनक काळात भारतीय अथᭅ᳞ व᭭थेचा िवचार केला असता, मानव संसाधनात भारत जगातील 
पिह᭨या ᮓमांकाचा दशे आह.े भारतीय अथᭅ᳞ व᭭था िवकसनशील अथᭅ᳞ व᭭था ᭥हणून ओळखली जात.े िवकासा᭒या 
ट᭡᭡यावर असणाᮋया या अथᭅ᳞ व᭭थेत एकूण लोकसं᭎य᭒ेया िन᭥मी लोकस᭎ंया मिहलांची आह.े दशेा᭒या एकंदरीत 
िवकासाकᳯरता मिहलांना सामािजक व आᳶथक दिृ᳥कोनातून सᭃम बनिवण ेअ᭜यंत महᱬवपूणᭅ आह.े समाजात ᱧजललेी 
िपतृसᱫाक िवचारसरणी आिण िᳫया ंᮧित असललेी असिह᭬णुता यामुळे मिहलां᭒या िवकासात अनेक अडथळे िनमाᭅण 
झाल े आहते. मिहलांसाठी कमी रोजगारा᭒या संधी, कामा᭒या ᳯठकाणी भेदभाव, सुरिᭃतेचा अभाव, असमान वेतन 
यांसार᭎या सम᭭या आिण बᱟतेक कायᭅᭃेᮢे भेदभाव पूणᭅ अस᭨यान,े मिहलां᭒या आᳶथक व सामािजक सᭃमीकरणात 
अडथळे िनमाᭅण होताना ᳰदसून येतात. 

जागितक बँके᭒या अहवालानुसार, भारतातील मिहलांना आᳶथक िवकासा᭒या समान संधी ᳰद᭨यास भारताचा 
GDP वाढीचा दर ९ ट᭍᭍यांवर जाऊ शकतो. मिहलांच ेिशᭃण आिण मिहलांचा रोजगार यातील दरी वाढत चाललेली 
असताना, िᳫयांना खरोखरच सᭃम केल ेजात आह ेका? असा ᮧ᳤ िनमाᭅण होतो. 

एका बाजूला मिहलांम᭟ये उᲬ िशᭃण असूनही, मिहला᭒ंया रोजगाराचे ᮧमाण भारतात अ᭜य᭨प आह.े 
जागितक बँके᭒या आकडवेारीनुसार, २०१० ते २०२० या कालावधीत भारतातील नोकरदार मिहलांची सं᭎या २४ 
ट᭍᭍यांवᱨन १८ ट᭍᭍यांपयᲈत घसरलेली आह.े तर दसुᮋया बाजूला नॅशनल सॅ᭥पल सवᱷ ऑᳰफस (NSSO) ᭒या 
आकडवेारीनुसार २०१७-१८ म᭟ये भारतातील १८६ दशलᭃ मिहला या िनरᭃर आहते. वरील आकडवेारी पाहता, 
दशेात मिहलां᭒या आᳶथक व सामािजक िवकासाकᳯरता मिहला कᱶ ᳰᮤत उपᮓम सरकारकडून वेळोवेळी राबिव᭛यात येत 
आहते. उᲬिशिᭃत मिहलांना रोजगारा᭒या सधंी उपल᭣ध कᱨन दणे े आिण ᮕामीण भागातील मिहलांना िशᭃण व 
ᮧिशᭃण कायᭅᮓम, कौश᭨य िवकास आिण मिहलांना उदयो᭠मखु बनिव᭛यासाठी िविवध योजना राबिवण ेयासाठी कᱶ ᮤ 
सरकार व रा᭔य सरकार ᮧय᳀शील असताना ᳰदसत.े आधिुनक काळात मिहलांची आᳶथक, सामािजक आिण राजकᳱय 
ि᭭थती, ᭜यांचा स᭠मान आिण मिहला सᭃमीकरणाचा िवषय अ᭜यतं महᱬवाचा आह.े मिहलां᭒या सᭃमीकरणात 
समाजाची भिूमका महᱬवपणूᭅ आह.े जोपयᲈत राजकारणापासनू ते आरो᭏य आिण िशᭃणापयᲈत᭒या महᱬवपूणᭅ ᭃेᮢात 
मिहलांची भूिमका मजबूत होत नाही, तोपयᲈत दशेा᭒या सवᭅसमावेशक िवकासाच े᭭व᳘ साकार होऊ शकत नाही. याच 
अनुषंगाने २०११ म᭟ये ‘महारा᳦ ᮕामीण जीवनो᳖ती अिभयान’ (उमदे) या नावाने या अिभयानाची महारा᳦ात 
सुᱧवात कर᭛यात आली. महारा᳦ रा᭔याचा िवचार करता रा᭔यातील ३४ िज᭨᳭ामं᭟ये ह े अिभयान यश᭭वीᳯर᭜या 
राबिव᭛यात येत आहे. 
सशंोधनाची उᳰ᳎᳥ े
1. ᮕामीण भागातील मिहला᭒ंया िवकासा᭒या नवीन आᳶथक संधी अ᭤यासण.े 
2. ᮕामीण भागातील मिहलानंा आ᭜मिनभᭅर आिण सᭃम बनिवण.े 
3. महारा᳦ ᮕामीण जीवनो᳖ती (उमेद) अिभयानाची भिूमका अ᭤यासण.े 
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सशंोधन प᳍ती 
ᮧ᭭तुत शोधिनबंधाकᳯरता द᭦ुयम साधनसामᮕीचा वापर कर᭛यात आलेला असून यात मािहती सकंलनाकᳯरता 

शोधᮧबंध, शासनाच ेजी.आर, वतᭅमानपᮢ,े पु᭭तके, मािसके तसेच िविवध सकेंत᭭थळांचा वापर केला आहे. 
महारा᳦ ᮕामीण जीवनो᳖ती अिभयान (उमदे) 

महारा᳦ातील ᮕामीण भागातील मिहला᭒ंया सᭃमीकरणाबरोबरच ᮕामीण अथᭅ᳞ व᭭थेला बळकटी 
द᭛ेयासाठी ‘उमेद’ अिभयान मह᭜वपूणᭅ कायᭅ करत आहे. 
ᮕामीण िवकासात मिहलांचा कायᭅᭃम सहभाग हा अ᭜यतं महᱬवाचा आह े समृ᳍ गावाचे ᭭व᳘ साकार कर᭛यासाठी 
गरीब, आᳰदवासी, िवधवा, िनराधार, अपंग इ᭜यादी घटकांना मु᭎य ᮧवाहाम᭟ये आण᭛यासाठी शासन कᳯटब᳍ ᮧय᳀ 
करत आह.े तसेच मिहलां᭒या सᭃमीकरणासाठी बचत गटां᭒या मा᭟यमातून ᭜यांनी उ᭜पाᳰदत केले᭨या मालाला चांगली 
बाजारपेठ उपल᭣ध कᱨन दणे,े यो᭏य ᮩॅᳲ᭛डग करण,े शहरी भागाला लागून ᭜यांनी उ᭜पाᳰदत केले᭨या मालाला मॉल᭒या 
मा᭟यमातून िवᮓᳱ ᳞व᭭थापनाची सोय कᱨन दणे े ᭜यानंा यो᭏य ᮧिशᭃण द᭛ेयासाठी रा᭔यभराम᭟ये िज᭨हा िनहाय 
ᮧिशᭃण कायᭅᮓमांचे आयोजन कᱨन उमेद अिभयानाला गती द᭛ेयासाठी शासन नेहमीच त᭜पर आह.े 
  ‘उमेद’ अिभयानाच ेउदी᳥ े

ᮕामीण भागातील दाᳯर᳉ िनमूᭅलनासाठी समाजातील दबुᭅल आिण वंिचत घटकामं᭟ये आ᭜मिव᳡ास जागा 
कᱨन ᮕामीण भागातील गरीब जनते᭒या सᭃम व ᭭वायᱫ सं᭭था उभाᱨन ᭜यांना िवᱫीय पाठबळ िमळवून द᭛ेयाचे 
᭜यािशवाय उपजीिवकेच ेसवाᲈगीण आिण शा᳡त ᮲ोत िनमाᭅण कᱨन द᭛ेयाचे महᱬवपणूᭅ उᳰ᳎᳥ ‘उमेद’ अिभयानाचे आह.े 
या उᳰ᳎᳥ पूतᭅतेसाठी ᳞ापक दिृ᳥कोन, अपेिᭃत पᳯरणामांसाठी कᳯटब᳍ आिण आव᭫यक पोषक वातावरण तयार करण े
असा या अिभयानाचा उ᳎ेश आह.े 

᭭वणᭅजयंती ᮕाम ᭭वयंरोजगार योजनेच े ᱨपांतर रा᳦ीय ᮕामीण जीवनो᳖ती अिभयानात कर᭛यात आल.े 
महारा᳦ रा᭔यात या अिभयानालाच ‘उमदे’ नाव दऊेन उमेद ही कायᭅ कतुᭅ᭜वाला चालना दणेारी, आ᭜मिव᳡ास 
वाढवणारी आिण माणूस ᭥हणनू पु᭠हा उभ ेराᱠन द᭛ेयाचे बळ दणेारी योजना बनली. याच ‘उमदे'ने लाखो मिहलानंा 
᭭वयंरोजगाराची ᳰदशा दाखवली. ᭜यां᭒यातील सु᳙ गुणांना आिण कौश᭨यांना नवे पंख ᳰदले. ᭜यामुळे ᮕामीण भागातील 
मिहलामं᭟ये आ᭜मिव᳡ास िनमाᭅण झाला आह.े ᮕामीण मिहला᭒ंया िवकासात या अिभयाना᳇ारे कर᭛यात आले᭨या 
ᮧय᳀ांचा आढावा पुढील ᮧमाण ेसांगता येईल. 
ᮕामीण मिहलाचं े‘उमदे’ हᲥाच े᳞ासपीठ 

महारा᳦ शासनान ेया अिभयानाला ‘उमेद’ अस ेनाव ᳰदले आह.े समाजातील ᮧ᭜यके दबुᭅल, वंिचत, उपेिᭃत 
ᮕामीण नारीशᲦᳱला आ᭜मिनभᭅर कर᭛यासाठीचा ᮧय᳀ आिण रा᭔यातील ५२ लाखांपेᭃा जा᭭त ᮕामीण मिहलांचे 
हᲥाच े ᳞ासपीठ आिण आधार असलले े ह े अिभयान ᭥हणजे ‘उमेद’अिभयान होय. तळागाळातील कुटंुबांना 
᭭वयंरोजगाराची संधी उपल᭣ध ᭪हावी आिण ᭜यातनूच ᭜यांचे दाᳯर᳉ कमी होऊन कुटंुब आᳶथक व सामािजक 
दिृ᳥कोनातून सᭃम ᭪हावे या दिृ᳥कोनातूनच या अिभयानाला खᮋया अथाᭅने सुᱧवात कर᭛यात आली. ᮕामीण भागातील 
मिहलांना या अिभयानातून आᳶथक बळ दतेा येते. यासाठी कᱶ ᮤ सरकारन े२०२०-२१ वषाᭅसाठी ५७ कोटी ६७ लाख 
५३ हजार िनधी िवतᳯरत केला आह.े कᱶ ᮤ आिण रा᭔य शासन यां᭒या सम᭠वयान े मिहला᭒ंया सᭃमीकरणासाठी या 
अिभयाना᳇ारे सरकारन े३१५ कोटी ६० लाखांची तरतदू केली आह.े ᭜यातील ४१ कोटी ९० लाख िवतᳯरत कर᭛यास 
सरकारन ेमंजुरी ᳰदली आह.े महारा᳦ रा᭔यात या अिभयाना अंतर्गत ५० लाखांपेᭃा जा᭭त मिहला जोड᭨या गे᭨या 
आहते. मागील नऊ वषाᭅ᭒या कालावधीत या अिभयाना᭒या अंतगᭅत काम करणाᮋया रा᭔यभरातील तीन  हजारांᱠन 
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जा᭭त कंᮢाटी कमᭅचाᮋया᭒ंया सहकायाᭅतनू शहरापासून गावापयᲈत बचत गटा᭒या मा᭟यमातून मिहलांना ᭭वावलंबी 
कर᭛याचे मोठे कायᭅ यश᭭वीᳯर᭜या केलेले आह.े 
ᮕामीण भागातील मिहलानंा ᭭वयरंोजगाराची ᳰदशा  

महारा᳦ रा᭔य ᮕामीण जीवनो᳖ती (उमेद) अिभयाना᭒या मा᭟यमातून ᮕामीण भागातील मिहलांना 
᭭वयंरोजगार उपल᭣ध कᱨन ᳰदला जातो. ᮕामीण भागातील िᳫयांना छोᲷा छोᲷा उ᳒ोगांतून रोजगार िनमाᭅण 
कᱨन दऊेन ᭜यांना आ᭜मिनभᭅर आिण सᭃम बनिवण ेहा या अिभयानाचा ᮧय᳀ आह.े या अिभयानात कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारे 
७५ टᲥे तर रा᭔य सरकार ᳇ारे २५ टᲥे िनधी द᭛ेयात येतो. या मा᭟यमातून ᮕामीण भागातील अनेक मिहलांना 
सᭃमीकरणाकड ेवाटचाल करता येते. बचत गटां᭒या मा᭟यमातून मिहला नवनवीन व᭭त ूतयार करण,े िनᳶमत केले᭨या 
व᭭तूंची िवᮓᳱ करण,े तालकुा᭭तरावर व िज᭨हा᭭तरावर व᭭तूंचे ᮧदशᭅन भरिवण े या मा᭟यमातून आप᭨यातील सु᳙ 
गुणांना वाव दतेात. यातनूच ᭜यां᭒याम᭟ये आयु᭬याकड ेपाह᭛याचा सकारात्मक दिृ᳥कोन िमळतो आिण एक नवीन उमेद 
᭜या᭒ंयाम᭟ये िनमाᭅण होऊन कायᭅᭃमतेला वाव िमळतो. 

या अिभयाना᭒या मा᭟यमातनू ᭭वयंसहायता गट, बचत गट यां᳇ारे मिहलांचे एकᮢीकरण कᱨन ᭜यां᭒या 
उ᳒ोजकतेला चालना ᳰदली जाते ‘उमेद’ अिभयाना᭒या मा᭟यमातून मिहलांना बचत कर᭛याची सवय लागली असून 
᭜या᭒ंया ᭭वयंरोजगारासंह बँकाचें ᳞वहार कर᭛याची ᭃमता, आᳶथक िनयोजनाचे कौश᭨य िवकिसत झाल ेआह.े यात 
अनेक मिहला बँकांमाफᭅ त कजᭅ घेऊन दखेील लहान लहान लघुउ᳒ोग सुᱨ करत आहते. हचे या अिभयानाचे यश आह े
अस े᭥हणता येईल.   
उ᭜पादक गटा᳇ंारे शतेमाला᭒या िवᮓᳱतनू मिहला शतेकᮋयांना लाभ 

रा᳦ीय ᮕामीण उपजीिवका अिभयाना᭒या उᳰ᳎᳥ानसुार, या अिभयानांतगᭅत ᮕामीण मिहलां᭒या 
एकᮢीकरणाला ᮧो᭜साहन द᭛ेयावर भर ᳰदला जात आह.े या कायᭅᮓमाची मूलभतू संक᭨पना ᮕामीण मिहलांना संघᳯटत 
करण ेआिण ᭜यानंा ᭭वयंरोजगारासाठी सᭃम बनवणे ही आह.े ᮕामीण भागातील मिहलांची शा᳡त उपजीिवका वृ᳍ी 
करण ेतसेच ᭜यांना शेती, पशुपालन, म᭜᭭यपालन, ᮧᳰᮓया उ᳒ोग याकᳯरता तािंᮢक मागᭅदशᭅन कर᭛याचे ᮧय᳀ शासन या 
योजने᳇ारे करत आह.े ᭭वयंसहायता गटातील समान उ᭜पादन घेणाᮋया िपकांवर आधाᳯरत १५ ते ४० मिहलांचे 
उ᭜पादक गट तयार करण,े मिहलानंा ᮧिशᭃण दणेे, एकिᮢत कृषी िवषयक िनिव᳧ा खरेदी कर᭛याबाबत मागᭅदशᭅन आिण 
अंमलबजावणी करण,े उ᭜पादनाचा खचᭅ कमी करण,े तसेच उ᭜पाᳰदत केले᭨या शेतमालाची िवᮓᳱ एकिᮢत के᭨यामुळे 
म᭟य᭭थांची भूिमका कमी करणे यामुळे शेतकरी मिहलांना थेट लाभ झाला आह.े यासाठी आव᭫यक असणाᮋया सवᭅ 
कायदशेीर बाबᱭची पूतᭅता पूणᭅ कर᭛याचे कायᭅ उमेद᭒या मदतीने ᭭वयंसहायता गटा᭒या मिहला कायᭅᭃमपणे करतात. 
उमेद अिभयाना᭒या मा᭟यमातनू महारा᳦ाम᭟य ेमिहला शेतकᮋयां᭒या ७३ उ᭜पादक कंप᭠या ᭭थापन कर᭛यात आले᭨या 
आहते. 
᭭वयसंहायता गटा᳇ंारे िनᳶमत व᭭तू᭒ंया िवतरणाकᳯरता ऑनलाइन कंप᭠यासंोबत करार 

उमेद अिभयानाअतंगᭅत सहभागी झाले᭨या सवᭅ ᮕामीण भागातील  मिहलांना आ᭜मिनभᭅर बनव᭛यासाठी 
᭜यानंा ᳰकमान वाᳶषक उ᭜प᳖ १ लाख ᱧपय ेएवढे कर᭛यासाठी ᮧय᳀ सुᱨ आहते. महारा᳦ रा᭔यात ᮕामीण मिहलांचे 
कृषी आधाᳯरत समुारे ३१ लाख ४८ हजार ९५० मिहलांचे ᳞वसाय सुᱨ आहते. २०२२-२३ या आᳶथक वषाᭅला या 
अिभयानातील मिहलां᭒या उपजीिवकेत वृ᳍ी कर᭛यासाठी व ᭜यानंा आ᭜मिनभᭅर आिण सᭃम हो᭛या᭒या उ᳎ेशाने 
‘उपजीिवका वषᭅ’ घोिषत कर᭛यात आलले े आह.े या अिभयाना᳇ारे मिहलांना ᳞वसाय ᮧिशᭃण, कौश᭨य ᮧिशᭃण 
तसेच पतपुरवᲹाचे सहा᭦य कर᭛यात आल ेआह.े या अिभयानात सहभागी झाले᭨या ᮕामीण मिहलांना उ᭜पाᳰदत केलेले 
पदाथᭅ आिण व᭭तू ऑनलाइन ᳯर᭜या िवकता यावेत याकᳯरता ॲमझेॉन आिण ि᭢लपकाटᭅ या ऑनलाईन कंप᭠यासंोबत 
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करार कर᭛यात आला आहे. स᳒ि᭭थतीत या दो᭠ही पोटᭅलवर व᭭तू दखेील उपल᭣ध आह.े हीच आव᭫यकता ओळखून 
रा᭔य सरकारन े᭭वतःचे पोटᭅल िवकिसत कर᭛याचे कायᭅ सुᱨ केल ेआह.े याम᭟ये जगभरातील ᮕाहकांना ᭭वयंसहायता 
गटांनी तयार केले᭨या व᭭तू व पदाथाᲈची खरेदी कर᭛याची संधी उपल᭣ध केली जाणार आह.े या सवᭅ ᮧय᳀ांतूनच 
येणाᮋया काळात महारा᳦ा᭒या ᮕामीण मिहलांचे दाᳯर᳉ दरू होऊन ᭜या आ᭜मिनभᭅर बन᭛यास नᲥᳱच मदत होणार आह.े 
‘उमदे’ अिभयानाचा लाभ 

‘उमेद’ अथाᭅत महारा᳦ रा᭔य ᮕामीण जीवनो᳖ती अिभयानाची रा᭔यात १५ िज᭨᳭ात आिण १३४ तालु᭍यात 
इंटेि᭠स᭪ह प᳍तीन े तर उवᭅᳯरत तालु᭍यात समेी व नॉन इंटेि᭠स᭪ह प᳍तीन े अंमलबजावणी होताना ᳰदसून येत आह.े 
महारा᳦ रा᭔यात अिभयानाची ᮧभावी अमंलबजावणी कर᭛यासाठी समुदाय संसाधन ᳞Ღᳵची एक भᲥम संघटना गाव 
पातळीपयᲈत उभी केली आह.े समुदाय ससंाधन ᳞Ღᳵमाफᭅ त गरीब कुटंुबांची नेमकᳱ ओळख कᱨन ᭜यांना ᭭वयंसहायता 
गटात समािव᳥ कर᭛याचे मोलाच ेयोगदान या अिभयानाअतंगᭅत केल ेजात आह.े समुदाय ससंाधन ᳞Ღᳱ या ᭭थािनक 
िᳫया असून ᭜या समुदाय सं᭭थांचा एक भाग ᭥हणून काम करतात. या अिभयानांतगᭅत ४ लाख ७७ हजार ᭭वयंसहायता 
समूह अंतगᭅत जवळजवळ ५० लाख कुटंुब ᭭वावलंबी बनलेली आहते. 
या योजनअेतंगᭅत लाभाथᱮ स᭎ंया 
• ᭭वयंसहायता गटांची ᭭थापना – ५८९३५० 
• गटांम᭟ये समावेश केले᭨या कुटंुबांची स᭎ंया – ५९१५४९० 
•  ᮕाम सघंाची ᭭थापना – ३०३९१ 
• ᮧभाग संघांची ᭭थापना – १७६७ 
• उ᭜पादक गट स᭎ंया – १३८५१ 
• शेतकरी मिहला उ᭜पादक कंपनी - ७३ 
समारोप 

मिहलां᭒या आᳶथक व सामािजक सᭃमीकरणािशवाय रा᳦ाचा िवकास होणार नाही हे िनि᳟त आह.े िशिᭃत 
आिण अिशिᭃत मिहलामं᭟ये िशिᭃत मिहलांना रोजगार उपल᭣ध कᱨन देणे आिण अिशिᭃत मिहलांना कौश᭨यपणूᭅ 
ᮧिशᭃण कायᭅᮓमां᭒या ᳇ारे आ᭜मिनभᭅर बनिवण,े ᭜या᭒ंयातील उ᳒ोग ᭃमतलेा ᮧो᭜साहन दणे,े अथᭅ पुर᭭कर योजना 
राबिवण,े ᭜यां᭒यातील सु᳙ गुणानंा वाव दणे ेयासाठी शासन नेहमीच ᮧय᳀शील आह.े तरीदखेील मिहलांचा पािहज े
तसा िवकास अजूनही झाललेा ᳰदसून येत नाही. जा᭭तीत जा᭭त मिहलांपयᲈत िविवध शासकᳱय अिभयान, शासना᭒या 
मिहलांसाठी असले᭨या योजना यासंदभाᭅत सामािजक दिृ᳥कोनातून एक चांगल े पाऊल उचलण े अ᭜यतं गरजेच े आह.े 
यातूनच मिहला सᭃम होऊन ᭭वतः᭒या िवकासाबरोबरच कुटंुबाचाही िवकास घडवून आण ूशकतात. आिण ᭜यातूनच 
भᲥम अशी अथᭅ᳞ व᭭था िनᳶमत होऊ शकते. 
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efgykaP;k leL;k vkf.k vkOgkus 
MkW- izk- larks"k esa<sdj 

lekt”kkL=] foHkkx izeq[k] js.kwdk dkWyst] cslk] ukxiwj ]eks-ua- 9860015025] 8788968622 
E-mail: santoshmendhekar@gail.com 

 
Lkjka”k 

çkphu laL—rhr L=hyk vkfn'käh] ekuys tkr gksrs- ekuoh thoukps lkrR; jk[k.kkjh L=h gh 
ìFohçek.ks lgu'khy vkf.k unhçek.ks lkSE; okVr gksrh- lektkus fryk loZlk/kkj.k letwu frpk xkSjo 
dsyk- i.k gGqgGw dkG iyVyk] iq#"k lÙkk/kkjd cuY;keqGs fgald vkf.k vkØed cuyk- Lor% Lokeh 
gksowu R;kus fryk xqyke dsys- pkrqoZ.; lkj[;k vuFkZdkjh lektjpuk i)rheqGs L=hps LFkku Qkj 
jlkrGkyk xsys-  

M‚- ckcklkgso vkosMdjkaps fopkj vkf.k dk;Z ;k ns'kkrhy “kqæ vkf.k vfr”kqæ vkf.k L=h;kaP;k 
pGoGhlkBh lnSo çsj.kknk;h vkgsr R;kaps fopkj Hkkjrh; fo"kerk çsjhr lekt O;oLFksph iquZjpuk 
dj.ks vkgs- L=h;kP;k ckcrhr R;kauh ekaMysys fopkj vkf.k fganw dksMfcykrhy R;kuh lwpfoysY;k rjrwnh 
;krwu R;kpk L=hfo"k;d –"Vhdksu Li"V gksrk egkRek T;ksfrck Qqys ;kauh L=h;kaP;k uothou ck/k.khpk 
ifgyk ç;ksx lq# dsyk i.k M‚- ckcklkgsc vkcsMdj ;kauh R;kP;kp çek.ks L=h;kaps ç'u lkekftd 
iquZjpuslkBh vko';d letwu mpywu/kjys] L=h;kauh eqykauk f'k{k.k ns.;kpk vkxzg /kjkok] xqykefxjhps 
çn'kZu dj.kkU;k nkfxU;kyk Qsdwu |kos- fL=;kuk fuHkZ;rsus tx.;kl f'kdys ikfgts eqyhauk vkiyk 
uojk fuoM.;kpk vf/kdkj vlkok- MkW- ckcklkgsc vkcsMdj ;kauh ?kVusP;k ek/;ekrwu fL=;kuk ts 
vf/kdkj fnys R;keqGsp folkO;k 'krdkP;k mrjk/kkZr fL=;kP;k osxosxG~;k {ks=kr fofo/k izdkjP;k 
leL;k vkf.k vkOgkukyk leksjs tkos ykxys- R;kojp izdk”k Vkd.;kpk la”kks/kdkus iz;Ru dsyk vkgs- 
cht “kCn % fgalkpkj] vR;kpkj] vU;k;] ihMhr] vcyk- 
çLrkouk 

Hkkjrh; lektke/;s efgykaP;k lkekftd ntkZ laca/kh dekyhpk fojks/kkHkkl vk<Grks- ,dk 
cktwyk fL=;kaps /keZfn"V xkSjohdj.k o nqlÚ;k cktwyk lektkr vlysys Vksdkps nq¸;e LFkku o 'kks"k.k 
vlk fojks/kkHkkl fnlwu ;srks- Hkkjrh; lektke/;s dkgh tkrh tekrhae/;s efgykauk ekukps LFkku feGkys 
vkgs- ijarq vktgh Hkkjrh; lekt gk iq#"kç/kku lektp vkgs] ;keqGs fL=;kaps LFkku gs dk;eLo:ih 
nq¸;e vlY;kps fnlwu ;srs] Hkkjrh; lektkr vl.kkÚ;k vusd #<h] çFkk] ijaijk vU;k; ;kapk ifj.kke 
fL=;kaoj >kysyk vlwu fL=;kauk çkphu dkGkiklwu lkoZtfud thoukr ekukps LFkku ukdkjysys vkgs- 
;k loZ ik'kZ~oHkwehoj fL=;kaps eksBîk çek.kkr 'kks"k.k >kysys vkgs R;kpçek.ks vkiys vf/kdkj U;k; 
feGo.;klkBh fL=;kauk vusd pGoGh djkO;k ykxY;k vkgsr- ;k pGoGhrwu vusd la?kVuk mn;kl 
vkY;k vkf.k la?kVukaps egÙokps dk;Z Eg.kts ;keqGs fL=;kauk R;kaps ,d vf/kdkj feGkys vkgs- iq#"kkaP;k 
cjkscj ntkZ feGkyk vkgs] fL=;kaP;k ckcrhr gh ldkjkRed cktw tjh fnlwu vkyh vkgsr- vkt 
Hkkjrkyk Lokra= feGwu 75 o"ksZ iw.kZ >kysyh vkgs- rjhgh Hkkjrh; lektke/;s fL=;kaojhy vR;kpkj] 
vU;k;] “kks"k.k vkf.k vlekursph Hkkouk deh >kysyh fnlr ukgh- Hkkjrh; lektke/;s L+=h f'k{k.k 
?ksÅu uksdjh d# ykxyh vkgs- rjh fryk inksinh vkiys vf/kdkj feGo.;klkBh 'kks"k.kkiklwu vkiyk 
cpko dj.;klkBh >xMkospykxr vkgs- 

Hkkjrh; lektke/;s fL=;kapk ntkZ gk nq¸;e vlY;kpsp fnlwu ;srs] fL=;kapk ntkZ] tkfrHksn] 
fyaxHksn] o.kZHksn R;kuqlkj fuf”pr gksr vlrks- L=h gh dks.kR;kgh tkrh tekrhrhy vlyh rjh fryk 
feG.kkjk ntkZ gk nq¸;ep vlrks- tkrhP;k Js.kh jpusuqlkj çR;sd tkrhyk tkfrO;oLFksr feG.kkjk 
ntkZ osxGk gksrk] R;keqGs dfu’V tkrhrhy fL=;k ;kapk ntkZ gk dfu"B vkf.k R;kgwu nq̧ ;e Lo#ikpk 
gksrk- 
efgykaP;k leL;k v/;;ukps egRo% 

Hkkjrh; lekt O;oLFksr efgykauk vl.kkjs nq¸;e LFkku] R;kpçek.ks fL=;kauk HksMlko.kkÚ~;k 
leL;k d'kktk.kwu ?ksrk ;srhy\ R;koj mik; ;kstuk d'kk çek.ks djrk ;srhy\ R;kaps fujkdj.k 
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dj.;kP;k –"Vhus dks.krs mik; djrk ;srhy ;k loZ ckchpk vusdfo/k vaxkus vH;kl dj.ks gk ;k 
v/;;ukpk çeq[k mís'k vkgs-  

efgykaP;k lkekftd rFkk vkfFkZd leL;kapk vH;kl o R;krwu ;s.kkjs laHkkO; fu"d"kZ ;krwu 
fL=;kaP;k lkekftd]vkfFkZd] 'kS{kf.kd o jktdh; thoukps fofo/k iSyw letwu ?ks.;kl enr gksrs 

fL=;kaps dkSVqafcd thou] R;kaP;k xjtk R;kauk lektkr çkIr gks.kkjs okx.kwd R;kapk lektkr 
vkf.k dqVqackr vl.kkjk lkekftd ntkZ ;kph fofo/k çlaxkuqlkj cny.kkjh Hkwfedk ;k loZ ckchapk 
vH;kl d:u efgykaP;k leL;k o R;kaP;k iq<s vl.kkjs vkOgkus ;kapk vH;kl ;k la'kks/ku ys[kkrwu 
dsyk tk.kkj vkgs- 
 
v/;;ukph mfÌ"Vs % 
ƒ½ efgykaiq<s vl.kkÚ;k lkekftd vkfFkZd lkaL—frd o /kkfeZd leL;kapk vH;kl dj.ks] 
„½ fL=;kaps ç'u o leL;k Li"V d:u fL=;kaiq<s vl.kkjs vkOgkus ;kckcr vH;kl dj.ks] 
…½ fL=;kaps ç”u o leL;kckcr vH;kl R;kckcr mik;;kstuk lqpfo.ks- 
x`fgrds % 
ƒ½ fL=;kauk R;kapk lektkr vl.kkjk nq¸;e ntkZ ;keqGs vusd lkekftd] vkfFkZd] leL;kauk rlssp 
lkaL—frdjktdh; leL;kauk lkeksjs tkos ykxrs] 
„½ lektkr okojrkuk R;kaP;k Hkwfedk fuHkkorkuk lektkrwu feG.kkjh okx.kwd fg iq#"kkaP;k rqyusps 
nq¸;e Lo#ikph vkgs- 
la”kks/ku vkjk[kMk % 

la'kks/ku vkjk[kM~;kP;k okijkus dks.kR;kgh la'kks/ku dk;kZlO;oLFkhri.kk ;srks- Eg.kwu dks.kR;kgh 
la”kks/kukr la'kks/ku dk;Z çkjaHk dj.;kiwohZ la'kks/kukpk vkjk[kMk r;kj djkok ykxrks- R;kr lalks/kukps 
mís'k] v/;;u {ks=] dkyko/kh] uequk fuoG bR;knh fo"k;kaph ekfgrh feGrs- Eg.kwu dks.kR;kgh 
la'kks/kukyk lqjokr dj.;kiwohZ la'kks/ku vkjk[kMk r;kj dj.ks vR;ar egRokps vlrs- çLrqr 
la'kks/kuklkBh o.kZukRed vkjk[kM~;kpk okij dsysyk vkgs- 

çLrqr la'kks/ku ys[k fyfg.;klkBh ƒ½ çkFkfed L=ksr & ;ke/;s ç”ukoyh eqyk[kr vuqlwph 
fujh{k.k vkf.k losZ{k.k ;kpk okij dsyk vkgs- „½ f}rh; L=ksr & ;ke/;s lanHkZ xzaFk] 'kkldh; vgoky] 
orZekui=] ekflds] çdkf'kr& vçdkf'kr xzaFk vkf.k baVjusV bR;knh lk/kukapk okij dsysyk vkgs-  
efgykauk lektkr okojrkuk iq<hy leL;kauk lkeksjs tkos ykxrs- 
ƒ½ lkekftd leL;k%Hkkjrh; lekt O;oLFkse/;s vktgh iq#lRrkd laLd`rh vlY;kus fL=;kauk nq¸;e 
LFkku ns.;kr vkys vkgs- vktgh fL=;kauk R;kaP;k Lokra«;koj lkekftd #<h] çFkk] ijaijk] /keZ O;oLFkk 
;kapk ixMkvlY;kps fnlwu ;srs- fL=;kaauk pkj fHkarhP;k rh utj dSn dj.;kr vkysyh vkgs- 
2½ L=h Hk`.kgR;k % gwaMkº;k çpfyr i)rhpk ifj.kke Eg.kts L=hHk̀.kgR;k gks;- eqyxh tUekyk vkyh 
Eg.kts eqyhP;k fookg lkBh Hkfo";kr gqaMîkph rjrwn djkoh ykxrs- R;klkBh eksBîk çek.kkr [kpZ ;sbZy 
R;keqGs R;k eqyhpk tUe gks.;kvk/khp rhph xHkkZe/;s gR;k dsyh tkrs- eqyxk oa'kkyk fnok vlwu eqyxk 
gk ò)idkGkrhy vk/kkj vlrks rj eqyxh gh nqlR;kP;k ?kjpk oa'k ok<o.kkjhvlrs- v”kh ns[khy 
vfu"V /kkj.kk Hkkjrh; lektke/;s vktgh fnlwu ;srs- ;kpk ifj.kke Eg.kts vktgh xHkkZr L=hHk`.kgR;k 
dsyh tkrs-  
…½ dkSVqafcd fgalkpkjkr ok< % iwohZiklwu Hkkjrh; lektke/;s gqaMk i)rh eksB;k çek.ks çpfyr >kyh 
vkgs- ;kpk ifj.kke c?krk gqaM;kP;k Lo#ikr jDde u fnY;kl uoo/kwyk eksBîk çek.kkr 'kkjhfjd 
vkf.k ekufld vR;kpkjkyk lkeksjs tkos ykxrs] o/kwP;k dqVqackdMs R;kaP;k eqyhP;k laj{k.kklkBh eksBîk 
çek.kkr gqaMk ekfxryk tkrks- Hkkjrh; lektkr vktgh eksBîk çek.kkr gqaMkcMh lkj[kh leL;k vkgs-  
efgykaojhy 'kkjhfjd o ekufld vR;kpkjkr ok<>kysyh fnlwu ;srs- gqaMkcGhlkj[;k ?kVukaue/;s 
r#.khph gR;k dj.ks] ekjgk.k dj.ks ;klkj[ks xaHkhj Lo#ikP;k xqUákpk ;kr lekos'k gksrh- 
4½ oSokfgd thou% dkGkP;k vks?kkr ;k izzR;sd {ks=ke/;s vkiys vLrhRo izLrkfir djr vkgs- tckcnkjh 
ikj ikMrkuk fL=;k iq#"kkP;k cjkscjhus lektke/;s okojr vkgs- fL=;k l{kehdj.kkP;k okVsoj tkr 
vlrkuk R;kauk ?kjkrhy dkSVqafcd tckcnkÚ;k ns[khy ikj ikMkO;k ykxr vkgs- ijarq ;k tckcnkjh ikj 
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ikMr vlrkuk R;kps ;”k lektke/;s la”k; cGkorks o R;krwu ?kjke/;s fofo/k çdkjpk dyg fuekZ.k 
gksÅu R;krwu efgykauk 'kkjhfjd o ekufld leL;kus lkeksjs tkos ykxrs  
5½ 'kkjhfjd o ekufld leL;k % Hkkjrh; lektke/;s iq#’klÚrkd laLd̀rh vlY;kus dqVqacke/;s 
iq#’kkpsp opZLo izLFkfir gksrs- vls vlrkuk vusd dqVqackrhy iq#"kgh O;lukP;k vkgkjh xsysys 
vlrkr-  ijarq ;kpk dqVqacke/;s dks.khgh tkc u fopkjrk ;kmyV iqj"kke/;s vl.kkjs O;klu/khurk ;kl 
?kjkrhy fL=;kaukp dkj.khHkwr Bjys Bjoys tkrs- ;krwu O;lukeqGs dqVqac m/oLr gksrks- ;kpk ifj.kke 
Eg.kts dqVaqckthy L=hyk ekulhd o “kjhfjd =klkyk lkeksjs tkos ykxrs- R;kauk dqVaqckP;k tokcnkÚ;k 
,dk gkrkus LohdkÚ;kO;k ykxrkr- dqVqacke/;s fuekZ.k >kysY;k dkSaVqafcd leL;kalkBh fL=;kauk tokcnkj 
/kjys tkrs- iq#’kkauk dks.krsgh izdkjpk nks’k ns.;kr ;sr vkgs-  
6½ viR; u gks.ks % Hkkjrh; lektke/;s ,[kk|k fL=yk eqyxk gksr ulsy rj R;klkBh fL=ykp 
tokcnkj /kjys tkrs- irh& iRuh ;kaP;kiSdh dks.kke/;s nks"k vkgs] gs y{kkr u ?ksrk loZ dyad gk 
fL=;kaukp ykoyk tkrks- lektkdMwu v'kk fL=;kauk oka> Eg.kwu R;kauk lektke/;s fgursph okx.kwd 
fnyh tkrs- ;kpk ifj.kke c?krk v'kk fL=;kauk dqVqackdMwup 'kkjhfjd ekufld tkpkyk lkeksjs tkos 
ykxrs- 
7½ vkjksX;fo"k;d leL;k%Hkkjrkyk Lokra«;kyk 75 o"kZ iw.kZ >kysyh vkgs- Hkkjrke/;s vk/kqfudrsps okjs gs 
eksBîk çek.kkr okgr vkgs- rjh vktgh xzkeh.k Hkkxke/;s fL=;kae/;s vkjksX;fo"k;d tkx`rhpk fuekZ.k 
>kysyh ukgh- xzkeh.k Hkkxkrhy L=h vkiY;k vkjksX;kP;k ckcrhr fu"dkGth vlrkr] vkiY;k vkjksX; 
fo"k; ç'ukadMs nqyZ{k dsY;kus R;kpk ifj.kke vkiY;k gks.kkÚ;k viR;koj gksr vlrks] R;kpçek.ks xzkeh.k 
Hkkxkrhy fL=;kae/;s vkjksX;kckcr vKku vlY;kus R;kauk dqiks"k.k] vLoPNrk ;klkj[;k leL;kauk 
lkeksjs tkos ykxrs- ;krwu R;kaP;ke/;s vkjksX;fo"k;d lqfo/kkackcr vl.kkjs let xSjlet] vKkr fnlwu 
;srs- ;krwu R;kaP;kr ekufld rk.kr.kko fuekZ.k gksrks- R;kpçek.ks ;kpk ifj.kke c?krk xzkeh.k Hkkxkrhy 
fL=;kae/;s jäkph derjrk] dWfY'k;e] fOgVWfeu ;kaph derjrk fuekZ.k gksrs o R;kaP;kr vkjksX; fo"k;d 
vusd leL;k fuekZ.k gksrkr- 
mik; ;kstuk% 
1½ fL=;kae/;s lkekftd tkx:drk fuekZ.k dj.ks] 
2½ fL=;kae/;s jktdh; usr`Rokl pkyuk ns.ks- 
3½ fL=;kauk iqjs'kk çek.kkr vkjksX; fo"k;d lqfo/kk miyC/k d:u ns.ks] o vkjksX; fo"k;d vl.kkÚ;k 
lk/kukacíy R;kaP;kr vl.kkjs let xSjlet ;k ckcr R;kaP;kr çcks/ku djkos] 
4½fL=;kauk iq#"k lÙkk lektke/;s vusd leL;kauk lkeksjs tkos ykxrs] R;kpçek.ks fL=;kauk nkfjnz;keqGs 
vusd leL;kauk lkeksjs tkos ykxrs- nkfjnz;kpk ifj.kke e/;s f'k{k.kkps çek.k] f'k{k.kkP;k viqÚ;k lqfo/kk 
gh vkgs- 
5½ dkSVqafcd fgalkpkjkrwu efgykaph lqVdk Ogkoh ;klkBh efgykaps laj{k.k vf/kfu;e 2005 gk dk;nk 
26 v‚DVkscj 2006 iklwu ykxw dj.;kr vkyk vkgs- ;k dk;|kckcr efgykae/;s eksBîk çek.kkr tkx`rh 
fuekZ.k dj.ks- 

efgykalkBh dk;Z dj.kkÚ;k fofo/k efgyk la?kVukaph ekfgrh efgykauk d#u ns.ks] tj ,[kknk 
efgysoj vU;k; gksr vlsy rj ;k efgyk la?kVus}kjs vkiY;koj gks.kkÚ;k vU;k;kckcr ;kckcr nkn 
ekx.;kph tk.kho efgykae/;s fuekZ.k dj.ks] ;k efgyk la?kVuk d'kkçdkjs efgykalkBh dk;Z djrkr] 
;kckcr efgykae/;s tkx`rrk fuekZ.k dj.ks] 
6½'kklukus gqaMk çfrca/kd dk;nk r;kj dsyk vkgs- gk dk;nk laer dsY;kuarj gqaMk ?ks.ks vkf.k ns.ks gs 
dk;|kus xqUgk vl.ks ;kckcr efgykae/;s tkx`rh fuekZ.k dj.ks o gqaMkns.;kl fdaok ?ks.;kl çksRlkgu 
ns.kkÚ;k O;ähuk ikp o"kZ dSn o 25 gtkj #i;s naMkph f'k{kk gksÅ 'kdrs- ;kckcr efgykae/;s tkx`rh 
fuekZ.k dj.ks] 
7½efgykae/;s L=h&iq#"k lekurk ckckcr tkx`rrk fuekZ.k dj.ks] R;kpçek.ks eqyhaps f'k{k.kkr gks.kkjs 
xGrhps çek.k deh dj.;klkBh th iq#"k HksnHkko u djrk f'k{k.k çokgkr L=h o iq#"k ;k nks?kkauk 
leku la/kh ns.ks] 
8½fL=;kaae/;s dqVqackps vFkkZtZu dj.;klkBh R;kpçek.ks R;kaps vkfFkZd leL;kaoj mik;;kstuk Eg.kwu 
fL=;kauk mPp f'k{k.kkr o uksdjhr eksBîk çek.kkr la/kh fuekZ.k d:u ns.ks- 
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9½efgykae/;s vkjksX;kP;k lanHkkZr tk.kho fuekZ.k d:u ns.ks] ;klkBh efgykae/;s lk{kjrk ok<o.ks 
xjtsps vkgs- dkj.k lk{kj >kysY;k efgyk vkiY;k vkjksX; ckcr tkxwr gksrhy] 
10½iq#"kkaps O;luk/khurspk =kl gk efgykauk eksBîk çek.kkr gksr vlrks- gk =kl gksÅ u;s ;klkBh 
'kklukus fofo/k dk;ns r;kj d:u O;lueqäh lkj[ks dMd dk;ns lektke/;s fuekZ.k d:u ;k 
dk;|kaph vaeyctko.kh gh dBksjfjR;k >kyh ikfgts- 
11½gqaMk i)rh d'kkçdkjs pqdhph vkgs gs efgykauk letwu ns.ks xjtsps vkgs- R;kpçek.ks ;kpk ifj.kke 
c?krk gqaMk i)rh fo"k;h lektkr vl.kkjh ekufldrk cny.;kl fL=;k eksBîk çek.kkr lgHkkx 
?ksrhy vls fu;kstu dj.ks]  
lkjka'k % lkjka'k:ikus efgykae/;s vl.kkÚ;k leL;k o mik;;kstuk ;koj ;k 'kks/kfuca/kk }kjs çdk'k 
Vkd.;kr vkysyk vkgs- 'kgjh Hkkxkr o xzkeh.k Hkkxkr vl.kkÚ;k efgykaP;k leL;k tjh FkksM;kQkj 
çek.kkr osxG~;k vlY;k rjh iq#"kç/kku laL—rhr efgykauk nq¸;e LFkku ns.;kr vkY;kus dqBsrjh 
R;kaP;k leL;kae/;s lkE;rk fnlwu ;srs- ;ke/;s lkekftd leL;k] L=h Hkw.kgR;k] dkSVqafcd fgalkpkjkr 
ok<] oSokfgd thou] 'kkjhfjd o ekufld leL;k] viR; u gks.ks] vkjksX;fo"k;d leL;k ;klkj[;k 
xaHkhj Lo:ikP;k leL;k fnlwu ;srkr- ;k xaHkhj Lo:ikP;k leL;kaps mPpkVu dj.;klkBh lektkpk 
,d tckcnkj ukxfjd Eg.kwu mik;;kstukaph veyctko.kh dsyh ikfgts- 
lanHkZxzFklwph  
ƒ½ ns'kikaMs fye;s vkf.k ekudj] ¼„ååƒ½ mn;kstdrsph eqyrRos] QMds çdk'ku] dksYgkiwj- 
„½ ns'keq[k çHkkdj ¼„åå8½] m|kstdrk fodkl ladYiuk vkf.k O;ogkj] fiaiGkiqjs çdk'ku] ukxiwj- 
…½ Ministry Of Statistics And Implementation Program & 6th Economic censes s&2014- 
†½ efgyk m|kstdkaph ekLVj dkMZ baMsDl & „åƒ8 
‡½ lfczuk dksjjspd &The Indian startup ecosystem: drivers] challenges] and pillars of supports- 

ˆ½ fj"kHk eUlqj& ,e,l,ebZ fu/kh & Hkkjrke/khy efgyk m|kstdklkBhph 9 oh ;kstuk 
‰½ tkxfrd c¡dspk m|ksx losZ %& ekydh O;olk; vlysY;k laLFkk e/khy efgyk lgHkkx & „åƒ† 
8½ tkxfrd vkfFkZd eap & tkxfrd fyaxHksn vgoky „åƒ8 
9½ lkaxGs 'kSytk] ¼„åƒ8½] egkjk"Vªkrhy efgyk m|kstd & Mk;eaM iCyhds'kUl] „åƒˆ 
ƒå½  www-yourarticlelibrary-com 

11½M‚- ok- /kks dkpksGs 2005 ^^Hkkjrh; lekt ç'u vkf.k leL;k** fo|k cqd ifCyds'kuvkSjaxkckn 
12½Rani Jethmalani&amp; P.K. Dey (1995). Dowry Deaths and Access to Justice in Kall&#39;s Yug 

13½Empowerment, Law and Dowry Deaths. 

14½India, The Dowry Prohibition Act 1961: 28 of 1961, Ministry of Law, Universal LawPublishing, 

1961. 
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Ikpksjk rkyqD;krhy ftfuax o izsflax dkexkjkapk ‘kS{kf.kd Lrj o vkfFkZd 
fodkl 

MkW-Ekkuflax gjpanflax jktiwr     MkW-nsosanz vuarjketh eLdh 
    lgk¸;d-izk/;kid         lg;ksxh izk/;kid 
      Hkwxksy foHkkx                Hkwxksy foHkkx 
lkS-j-uk-ns-dyk]okf.kT; o                lkS-j-uk-ns-dyk]okf.kT; o foKku egkfo|ky;
 HkMxkao rk-HkMxkao ft-tGxkao  
 
izLrkouk%& 

tGxko ftYgk gk dkiql mRiknd ftYgk ekuyk tkrks ftYgk ;kP;k cgqrka’k rkyqD;kr 
izeq[k udnh fid Eg.kwu dkiql mRiknukl izk/kkU; fnys tkrs- ifj.kkeh R;kojhy izfdz;k 
mn;ksxkph fufeZrh ns[khy eksB;kizek.kkr >kysyh fnlrs lnj la’kks/ku dk;Z gsrqus tGxko 
ftYákrhy ikpksjk rkyqD;kpk fopkj dj.;kr vkyk vkgs-dkilkojhy izfdz;k mn;ksx Eg.kts 
ftfuax o izsflax gks;- gs dk;Z ‘kkjhfjd d”Vkps ekuys tkr- ;kr dk;Zjr dkexkapk mnjfuokZg ;k 
O;olk;koj pkyrks- ijarq R;kauk vusd leL;kauk rksaM |kos ykxrs R;kr dkekrhy vfu;ferrk] 
vkfFkZd leL;k o ‘kS{kf.kd ik=rk ulY;kus tk.ko.kkÚ;k leL;k v’kk loZ ?kVdkapk mgkiksg 
dj.;klkBh la’kks/kdkus ftfuax izsflax O;olk;krhy dk;Zjr dkexkapk vH;kl dj.;kps fuf’pr 
dsys vkgs 
míh”Bs%& 
1½ikpksjk rkyqD;krhy ftfuax izsflax O;olk;kpk vH;kl dj.ks- 
2½ikpksjk rkyqD;krhy ftfuax izsflax O;olk;kr dk;Zjr dkexkjkapk ‘kS{kf.kd Lrj rikl.ks - 
3½ikpksjk rkyqD;krhy ftfuax izsflax O;olk;kr dk;Zjr dkexkjkaP;k leL;kapk ‘kks/k ?ks.ks-
4½ikpksjk rkyqD;krhy ftfuax izsflax O;olk;krhy dk;Zjr Dkexkapk o;ksxV rikl.ks- 
5½ikpksjk rkyqD;krhy ftfuax izsflax O;olk;krhy L=h dkexkjkaps izek.k rikl.ks- 
x̀gfrd%& 

ikpksjk rkyqD;krhy ftfuax izsflax dkexkjkaP;k ‘kS{kf.kd Lrjkuqlkj R;kapk vkfFkZd fodkl 
;kapk lca/k vkgs- 
 
vH;kl {ks=%& 

lnj la’kks/ku vH;klkps dk;Z{ks= Eg.kwu mRRkj egkjk”Vªrhy ,d tGxko ftYgk o 
R;krhy izeq[k dkiql mRiknd rkyqdk ikpksjk fopkjkr ?ksryk vlwu ikpksjk rkyqD;kr 
orZekufLFkrh e/;s 03 ftfuax izsflax dk;Zjr vlqu R;k ‘kgjkiklqu 10 fd-eh varjkaP;k vkr 
dk;Zjr vkgsr- ikpksjk rkyqY;kr HkkSrhd o okgrqd lqfo/kk]jsYos okgrqd lqfo/kk lqlTt v’kk 
ifjLFkhrhr vlY;kus lnj dk;ZklkBh ikpksjk rkyqD;kl vH;kl {ks= Eg.kwu fuoM.;kr vkys 
vkgs- 
la’kks/ku i/nrh%& 

lnj dk;kZlkBh vk/kkj lkexzh] rF; ladyu ;k lkscr izkFkfed o fOnrh; L=ksrkaP;k 
vk/kkjs ekfgrh xksGk dj.;kpk iz;Ru dsyk vkgs- R;kr izkFkfed L=ksr Eg.kqu iz’ukoyh o izR;{k 
eqyk[krh e/kqu ekfgrh xksGk d#u frps fo’ys”k.k dj.;kr vkys vkgs- 
 rlsp nqq̧ ;e L=ksr e/;s ftfuax izsflax pkok”khZd vgoky rkyqD;krhy mRiUu izek.k 
vkdMsokjh P;k vk/kkjkoj ekghrh xksGk d:u lnj ekghrhph VDdsokjh ekaM.;kpk iz;Ru dsyk 
vkgs- rDrs o lkj.kh ekfgrh n’kZfo.;kr vkyh vkgs- 
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dkexkj iz’ukoyh fo’ys”k.k%& 
  ftfuax izsflax O;olk;kr dkilkrwu ljdh  dk<.kkjs] doMh cktqyk dj.kkjs] 
izsflaxps dk;Z dj.kkjs] xBu lsV dj.kkjs vls etqj eq[; Lo:ikps dk;Z djr vlrkr v’kk 
dkexkajkdMwu iz’ukoyhHk#u ?ks.;kr vkyh o efgrh xksGk d:u frps [kkyhy izek.ks fo’ys”k.k 
dj.;kr vkys vkgs- 

lkj.kh dz 1-1dkexkjkapk ‘kS{kf.kdLrj o vkfFkZdLrj 

1 fuj{kj xV 08 05 28-58 4-09 7500 10-500 
2 izkFkfed 13 56 46-42 45-91 7500 10-500 
3 Ekk/;fed o mPp 

ek/;fed 
07 45 25-00 36-89 7500 10-500 

4 mPp f’k{k.k 00 16 00-00 13-11 && 15-00 
,dw.k 28 122 100 100 

 
lanHkZ%&eqyk[kr o iz’ukoyh 
fo’ys”k.k%&ojhy lkj.kh o:u vls fun’kZukl ;srs dh] fuj{kj dkexkjkae/;s L=h dkexkj 
fuj{kjrsph ‘ksdMsokjh 28-58% vlwu iq:”k dkexkjkph ‘ksdMsokjh 4-09% vlqu izkFkfed 
f’k{k.k iq.kZ dj.kkjs L=h dkexkjkaps izek.k 46-42% brds vkgs rj iq:”k dkexkjkaps izek.k 46-
42% brds vkgs rj iq:”k dkexkjkaps izek.k 45-91 % brds vkgs- rlsp ek/;fed o mPp 
ek/;fed f’k{k.kkpk VIik xkB.kkjs L=h dkexkj 25-00% vkgs rj iq:”k 36-89% brds vkgs 
rlsp mPp f’k{k.k iw.kZ dj.kkjs ftfuax izsflax O;olk;kr L=h dkexkjps 0% izek.k vk<Gys ;k 
rqyusr iq:”kkaps izek.k ns[khy deh Eg.kts 13-11% brds fun’kZukl vkys- 
fufj{k.k%& 1½fuj{kj xVkr L=h dkexkajkps izek.k vf/kd vkgs- 
    2½izkFkfed f’k{k.k iq.kZ dj.kkjs L=h iq#”k dkexkjkaps izek.k toGikl leku vkgs- 
    3½ ftfuax izsflax O;olk;kr mPp f’kf{kr dkexkjke/;s efgykapk lekos’k ukgh 

Lkkj.kh dz- 1-2 dkexkjkaP;k leL;k 
v-dz leL;k la[;k ‘ksdMsokjh 
1 okgrqdleL;k 20 13-33% 
2 osruleL;k 38 25-33% 
3 jkstxkjlkrR; 81 54-00% 
4 dkSVqafcdleL;k 11 07-34% 

,dq.k 150 100% 
lanHkZ %&eqyk[kr o iz’ukoyh 
fo’ys”k.k %&  

ojhy lkj.kho#u vls fun’kZukl ;srs dh dkekP;k Bhdk.kki;ZarP;k izoklkBhP;k okgrwd 
leL;syk lkeksjs tk.kkjs dkexkjkaps izek.k 13-33% brds vkgsr osru fo”k;d leL;k egRokph 
eku.kkjs dkexkjkaps izzek.k 25-33% vkgs rlsp ftfuax izsflax {ks=krhy jkstxkjkr lkrR;kph 
leL;k HksMlko.kkÚ;k dkexkjkaps izek.k lokZf/kd 54-00% brds vkgs- rj dkSVqafcd o brj 
leL;k tk.ko.kkÚ;k dkexkjkaPks izek.k lokZr deh Eg.kts 07-34 % brds vkgs 
fufj{k.k %&  
1½ftfuax izsflax {ks=krhy dkexkjkaP;k –“Vhus ;k {ks=kr dkekr lkrR; ulY;kph leL;k eksBh 
vkgs- 

v-dz ‘kS{kf.kdLrj la[;k 
L=h iq#”k 

 

‘ksdMsokjh % 
L=h iq#”k 

 

EkkfldmRiUu 
L=h iq#”k 
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2½;k {ks=krhy dk;Zjr etqjkauk vkfFkZd leL;k ns[khy eksB;k izek.kkr HksMlkorkuk tk.koyh- 
Lkkj.kh dz-1-3 L=h dkexkjkaaps izek.k 

v-dz L=h 
iq#”kizek.k 

la[;k ‘ksdMsokjh 

1 L=h 41 27-33% 
2 iq:”k 109 72-67% 

,dq.k 150 100% 
 

lanHkZ %& iz’ukoyh 
fo’ys”k.k %&  

ojhy lkj.kh o:u vls fun’kZukl ;srs dh] ftfuax izsflax O;olk;r laiq.kZ dkexkjkaP;k 
la[;siSdh L=h dkexkjkaps ‘ksdMk izek.k dsoG 27-33% brds vlqu iq:”k dkexkjkaps izek.k gs 
72-67% brds vkgs- 
fufj{k.k %&   

1½ftfuax izsflax O;olk;kr L=h dkexkjkaps izek.k deh vkgs- 
Lkkj.kh dz 1-4 o;ksxV n’kZd 

v-dz o;ksxV la[;k ‘ksdMsokjh 
1 20 is{kk deh 28 18-66% 
2 20 rs 40 o;ksxV 61 40-67% 
3 40 rs60 o;ksxV 52 34-67% 
4 60is{kk deh 09 06-00% 

,dq.k 150 100% 
lanHkZ %&iz’ukoyh 
fo’ys”k.k %&  
ojhy lkj.kh o:u o;ksxV 20 is{kk deh vl.kkÚ;k dkexkjkaps ‘ksdMk izek.k 18-66% vkgs rj 
20 rs 40 o;ksxVps izek.k lokZf/kd 40-67% vlqu 40 rs60 o;ksxVkrhy 
dk;Zjrdkexkajkpsizek.k 34-67%vkgsrj 60P;k ojhydkexkjkapsizek.k 06-00%brdsvkgs- 
fufj{k.k%& 1½20 rs 40 o;ksxVkps dkexkjkap izek.k  lokZf/kd vkgs- 
         2½60 P;k ojhy o;ksxV Eg.kts T;kauk ofj”B ukxfjd Eg.kqu 
vkG[kys tkrs rs ns[khy ifjfLFkrh vHkkoh ;k {ks=kr dk;Zjr vkgs- 
         3½;k {ks=kr r:.k o;ksxVkyk dk;Zla/khps izek.k vf/kd vkgs- 
fu”d”kZ%&  
1½ ftfuax izsflax O;olk;kr dk;Zjr dkexkjkaiSdh izkFkfed f’k{k.k iw.kZ dj.kkÚ;kps izek.k vf/kd 
vkgs- 
2½ ;k O;olk;kr ‘kS{kf.kd ik=rsyk Qkjls egRo ukgh] ijarq ‘kS{kf.kd Lrjkpk vkfFkZd mRRiukoj 
izR;{k ifj.kke gksrks- 
3½ ftfuax izsflax O;olk;kr dkexkjkauk jkstxkjkr lkrR; ukgh gh R;kaP;k –“Vh usR;kauk 
HksMlko.kkjh eksBh leL;k vkgs- 
4½;k {ks=kr L=h dkexkj la[;k Qkj deh vlqu R;kauk ;k {ks=kr O;kolk;hd fodklkl la/kh 
deh vkgs- 
5½;k O;olk;kr dk;Zjr dkexkj r:.k o;ksxVkps vf/kd izek.kkr vkgs- 
6½dkgh izek.kkr dk gksbZuk iajrq ts”B ukxfjd ;k O;olk;kr dk;Zjr vlY;kps fnlrs- 
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f’kQkj’kh %&  
1½ ftfuax izsflax O;olk;kr lkrR;rk ;s.;klkBh ‘kklukLrjkoj mik; ;kstuk djkO;kr- 
2½ dkexkjkaP;k vuqHkoklkscr ‘kS{kf.kd ik=rsykgh egRo fnys tkos- 
3½ dkexkjkapk vkfFkZd Lrj lq/kkj.;klkBh iz;Ru djkos- 
4½ dkexkjkapk dk;Z tks[khesyk lqj{kk iznku djkoh- 
lanHkZ%&  
1½ MkW-?kkjkiqjsfoðy-] ¼2018½]egkjk”Vªkpk Hkwxksy] fiaiGkiqajs vW.M- da- iCyh’klZ] ukxiqj- 
2½ jlkGjktsanz- v-]¼2010½] la[;kRed ra=s vkf.k izdky dk;Z] lDlsl izdk’ku] iq.ks- 
3½ https://www.congnitive market research.com/cotton-  

ginning-machincemarket-report, report insights. 
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भारतीय अथᭅ᳞ व᭭थते मिहला उ᳒ोजकांची भिूमका 
ᮧिवण सभुाष दसेल े                                   डᱼ.बी.एस. भालरेाव 

संशोधक                             मागᭅदशᭅक 
म.ुपो.ᳲपपळगाव, ता.भडगाव                       सौ.र.ना. दशेमखु कला 

                  िज᭨हा: जळगांव                                              वािण᭔य व िव᭄ान महािव᳒ालय 
मोबाईल:८३२९९२००९१                             भड़गाव िज. जळगाव 

 
ᮧ᭭तावना:- 
     िवसा᳞ा शतकात भारतान े अनके ᭃेᮢात ᮧगती केललेी आह.े जस ेभारतान े औ᳒ोिगक, कृषी आिण सेवा ᭃेᮢात 
मोᲹा ᮧमाणात ᮧगती केललेी आहे. दशेाचा िवकास ᭥हणजे रा᳦ीय उ᭜प᳖ व उ᭜पादनात वाढ होण,े दरडोई उ᭜प᳖ात 
वाढ होण,े रोजगारात वाढ होणे व आᳶथक िवषमता  कमी करण ेहोय. भारता᭒या या िवकासात उ᳒ोजकाची भिूमका 
फार मह᭜वाची मानली जात.े सᱧुवाती᭒या काळात उ᳒ोजकात पुᱧषांची मᲦेदारी होती; परंतु २०᳞ा शतकात मिहला 
उ᳒ोजकांची  मोᲹा ᮧमाणात वाढ होत आह.े आज जर िवचार केला तर दशेा᭒या िवकासासाठी मिहला उ᳒ोजकांची 
भिूमका फार महᱬवाची ठरत आहे.                                                                   
          उ᳒ोजकता हा श᭣द ᱶᮨ च भाषेतील असून ᭜याचा अथᭅ अंगीकृत करण,े ᭭वीकार करण,ेशोधण,े बदलण े असा 
होतो. 
       मिहला उ᳒ोजकता ᭥हणजे मिहलानंी ᭭थापन केलले ेव संचािलत केललेे उ᳒ोग होय. 
        मिहला उ᳒ोजकांनी दशेा᭒या आᳶथक आिण सामािजक ᭃेᮢावर लᭃणीय ᮧभाव टाकला आह.े स᭟या १५.७% 
दशलᭃाᱠन अिधक मिहलां᭒या मालकᳱचे उ᳒ोग आहते. ᭜याचᮧमाण ेजागितक उ᳒ोजकता मॉिनटर या सं᭭थेने नमूद 
केले आह ेकᳱ सुमारे ३४ दशेांम᭟ये ७३ दशलᭃ उ᳒ोजक लोकांम᭟ये ४० ᮧितशत मिहला उ᳒ोजक आहते. अशा ᮧकारे 
मिहला उ᳒ोजक दशेा᭒या आᳶथक िवकासात महᱬवाची भिूमका बजावत आहते. 
उᳰ᳎᭬Ჷ े:- 
१. मिहला  उ᳒ोजकत᭒ेया सं᭎येत होणाᮋया वाढीचा अ᭤यास करण.े 
२. मिहला उ᳒ोजकां᭒या कायाᭅचा अ᭤यास करणे. 
३. मिहला उ᳒ोजकां᭒या ᮧो᭜साहनासाठी शासना᭒या योजनांचा अ᭤यास करण े
गृिहतकृ᭜ये :- 
१. मिहला उ᳒ोजकां᭒या सं᭎यते वाढ होत आह.े 
२. मिहला उ᳒ोजकां᭒या ᮧो᭜साहनासाठी शासन वेगवेग᭩या योजना राबवत आहते. 
   या अ᭤यास प᳍तीत द᭦ुयम ᮲ोताचा वापर कर᭛यात आला आह.े 
उ᳒ोजकता ᭥हणज ेकाय? 
 वेगवेग᭩या त᭄ांनी वेगवेग᭩या ᳞ा᭎या के᭨या आहते. 
जोसफे श᭥ुपीटर: 
               यां᭒या मते उ᳒ोजकता ही सृजना᭜मक ᳰᮓया आह.े कोणतेही ᳞वसायाचे सकंलन करताना सामा᭠यपणे ᭔या 
गो᳥ी के᭨या जात नाही अशा गो᳥ी वेगवेग᭩या प᳍तीन ेकर᭛या᭒या ᳰᮓया उ᳒ोजकतमे᭟ये  समािव᳥ होतात.  
िविलयम डायमडं: 
            यां᭒या मते उ᳒ोजकता ᭥हणजे निवन आᳶथक ᳰᮓया सुᱨ कर᭛याम᭟ये अनु᭭यूत असलेल े जोखीम 
᭭वीकार᭛याची तयारी यामुळे अपᳯरहायᭅपण े नसले तरी उ᳒ोजकतेम᭟ये नेहमी जोिखम ᭭वीकारणे व िनणᭅय घेण े या 
ᳰᮓयांचा समावेश होतो. 
     अशा ᮧकारे वेगवेग᭩या त᭄ांनी उ᳒ोग उ᳒ोजकाची ᳞ा᭎या केलेली आह.े 
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मिहला उ᳒ोजकता: 
        भारत सरकार᭒या नॅशनल ले᭪हल SNDING  COMMITEE OF WOMEN ᲎ᮢᮧनरशीप या सिमतीने 
िनदᱷिशत केललेी ᳞ा᭎यानुसार , ᭔या उ᳒ोगात ५१% भाग भांडवल ि᮲याकंडून गंुतिव᭛यात  आले आह.े तसेच ᭔या 
उ᳒ोगात िनमाᭅण झाले᭨या रोजगारा᭒या संधी पकैᳱ ᳰकमान ५० टᲥे रोजगार ि᮲यांनाच द᭛ेयात आलले ेआहते अशा 
उ᳒ोगांना मिहला उ᳒ोग ᭥हणतात . 
         थोड᭍यात, मिहला  उ᳒ोगाचा कारभार ᮧ᭜यᭃात एका ᳴कवा जा᭭त  ि᮲यांकडूनच साभंाळ᭛यात येतो व उ᳒ोग 
᳞वसाया᭒या भांडवलाम᭟ये ᳫीयांचे ᳞Ღᳱगत ᳴कवा संयुᲦ भांडवल ᳰकमान ५१% गरजेचे असते. अशा ᮧकारे मिहला 
उ᳒ोजकांची ᳞ा᭎या केली जाते. 
मिहला उ᳒ोजकाचंी भिूमका:- 
  मिहला उ᳒ोजक आिण भारतातील ᭜यां᭒या वाढ᭜या उपि᭭थतीने दशेा᭒या आᳶथक आिण सामािजक ᭃेᮢावर ᮧभाव 
टाकला आह.े मिहला᭒ंया नेत᭜ृवाखाली ᳞वसाय अथᭅ᳞व᭭थेला मोठी चालना िमळत आह.े भारता᭒या ४३२ दशलᭃ 
कायᭅरत वया᭒या मिहला आिण १३.५ ते १५.७ दशलᭃ मिह᭠या᭒या मालकᳱचे ᳞वसाय आहते, जे  २२ ते २७ दशलᭃ 
लोकांना थेट रोजगार दते आहते. ᭜यामुळे भारतीय अथᭅ᳞व᭭थेला चालना िमळत आह.े 
           मिहला सवᭅ ᭃेᮢात यश᭭वी आिण सवᲃᱫम कामिगरी करत आहते. अथाᭅतच उ᳒ोग ᭃेᮢ ᭜याला अपवाद नाही. 
उ᳒ोग ᭃेᮢात जवळजवळ १४% अस े उ᳒ोग आहते ᭔यांची मालकᳱ आिण ᳞व᭭थापन मिहला करत आहते. आज 
जागितक पातळीवर १२६ िमिलयनᱠन अिधक मिहलांनी उ᳒ोग सुᱨ केल ेआहते. भारता᭒या िवचार केला तर आठ 
िमिलयनᱠन अिधक मिहला सᳰᮓय आहते. भारतात मिहला उ᳒ोजकांची सं᭎या ᳰदवसᱶᳰदवस वाढताना ᳰदसत आह.े 
मिहला उ᳒ोजकां᭒या वाढ᭜या सं᭎येमुळे जगभरात भारताचा ितसरा ᮓमाकं लागतो. भारताम᭟ये अशा खूप मिहला 
उ᳒ोजक आहते ᭔या  ᭜यां᭒या उ᳒ोग ᭃेᮢात सवᲃᱫम कामिगरी करत आहते. अशा सवᲃᱫम दहा मिहला उ᳒ोजकांची 
मािहती पुढील ᮧमाणे. 
१. फा᭨गुनी नायर:- 

यांनी  “नायका” या ई-कॉमसᭅ ᭭टाटᭅअप कंपनीची ᭭थापना केली. याम᭟ये सᲅदयᭅᮧसाधने पसᭅनल केअर तसेच 
आरो᭏यिवषयक ᮧॉड᭍ट चा समावेश होतो. सवᭅ उ᭜पादन ेऑनलाइन आिण वाजवी दराम᭟ये उपल᭣ध कᱨन द᭛ेयात 
आली, ᭜यामुळे अ᭨पावधीतच नायका ᮕाहका᭒ंया पसतंीस उतरली.    
२.  नीᱧ शमाᭅ:- 

यांनी “इ᭠फᳱबीम”याइ कॉमसᭅ कंपनीची ᭭थापना २००७ म᭟ये केली. ही कंपनी मु᭎य᭜वे पु᭭तके इले᭍ᮝॉिन᭍स 
आिण ऑटोमोबाईल या ᮧकारचे ᮧॉड᭍᭗स यो᭏य दरात आिण घरपोच उपल᭣ध कᱨन दतेे, ᭜याचबरोबर आयपीओ 
फाईल करणारी इ᭠फᳱबीम ही भारतातील पिहली ई-कॉमसᭅ कंपनी बनली आह.े                                                                                                   
३.  रािधका घाई अᮕवाल:- 
यांनी  “शॉप ᭍लझू” ही कंपनी ᭭थापन केली. शॉप ᭍लूज ही ॲमझेॉनि᭢लपकाटᭅᮧमाणेचएकई-कॉमसᭅकंपनीआह.े        
४.ᳯरचाकर :- 
यांनीिᳫया᭒ंयाअंतरव᮲ाशीिनगिडत“िझवामी” नावाचा ᮩँड २०११ म᭟ये बाजारात आणला आिण आता हा ᮩँड 
िᳫयामं᭟ये ᮧिस᳍ असणारᮩँडपैकᳱ एक ᮩँड बनला.                                                 
५.सबीना चोᮧा:  
या “याᮢा” ᭒या सं᭭थािपका आहते. ही भारतातील सवाᭅत मोठी युरोिपयन ᮝॅ᭪ह᭨स कंपनी आह.े                                       
६. सायरी चहल:- 
या शरेॉझ  या कंपनी᭒या सं᭭थािपका आहेत आिण सीईओ स᳍ुा आहते. ही एक ऑनलाईन कंपनी आह.े ही मिहलांना 
यो᭏य ᮧकारे कᳯरअर िनवड᭛यास मदत करते आिण ᭜यांचं आयु᭬ य सुखकर बनवणे या उ᳎ेशान े᭭थापन झाललेी आह े.                                                                      
७. ᮰᳍ा शमाᭅ:  
᮰᳍ा शमाᭅ युवर ᭭टोरी ᭒या सं᭭ थािपका आहते.  युवर ᭭टोरी ह ेएक उ᳒ोजकासंाठी एक मीिडया टेᲣॉलॉजी ᳞ासपीठ 
आह.े उ᳒ोजकांना ᭜यांची  कथा समोर मांडता यावी या उ᳎ेशाने यु ᭭टोरीची सुᱧवात २००८ म᭟ये झाली .                                                                                                    
८. सचूी मखुजᱮ :  
 या लाईम रोड᭒या सं᭭थािपका आहते. लाईमरोड ही एक ऑनलाईन फॅशन जीवनशैली म᭟ये काम करणारी कंपनी आह.े                                                       



    B.Aadhar’ International Peer-Reviewed Indexed Research Journal 

         

                                Impact Factor -(SJIF) –8.632,   Issue NO,  (CDLX) 460 -B                                                                                                                      

     ISSN :  

  2278-9308 

February 

   2024 
 

 

158 Website – www.aadharsocial.com       Email – aadharsocial@gmail.com. 
 

 

 

९. उपासना टाकू:  
या “ईयाक पे “ या कंपनी᭒या सं᭭ थािपका आिण मोबी  ᳰᲤक या कंपनी᭒या सहसं᭭थािपका आहते. ही कंपनी भारतातील 
सवाᭅत मोठी ᭭वतंᮢ मोबाईल पेमᱶट नेटवकᭅ  कंपनी आह ेआिण ᭜याचबरोबर ईयाक पे ही ऑनलाईन पमेᱶट गेटवे आह.े 
१०: वदंना लथूरा :  
या ᭪ही एल सी  सी ह᭨ेथकेअर िलिमटेड ᭒या सं᭭थािपका आहते. ᭜या सᲅदयᭅ ᳰफटनेस अ᳖ ᭠यूᳯᮝशन आिण ᭜वचेची 
काळजी या गो᳥ᱭम᭟ये पारंगत आहते.अशा ᮧकारे ᮧ᭜यके ᭃेᮢात मिहला अᮕेसर आहते ; ᭥हणून भारतीय अथᭅ᳞व᭭थेत 
मिहला उ᳒ोजकांना मह᭜वाचे ᭭थान मानले जात.े    
 मिहला उ᳒ोजका᭒या िवकासासाठी महारा᳦ रा᭔य सरकार᭒या योजना :- 
             मिहला उ᳒ोजकतलेा चालना व ᮧो᭜साहन िमळावे यासाठी रा᭔य मिंᮢमंडळान े १४िडसᱶबर २०१७ ला 
मिहला उ᳒ोजकांसाठी औ᳒ोिगक धोरण मंजूर केल.े मिहला उ᳒ोजकासाठी धोरण असणारे महारा᳦ रा᭔य ह ेदेशातील 
पिहले रा᭔य आह.े धोरणात अस े᭥हटले आह ेकᳱ मिहला उ᳒ोजकांना ᮧक᭨पा᭒या भांडवला᭒या गंुतवणुकᳱ᭒या १५ %ते 
३५% ᭒या ᮧमाणात पाच टᲥे पयᲈत᭒या ᳞ाजदरा᭒या दराने 15 लाख त े एक कोटी िवशेष आᳶथक सहा᭦य द᭛ेयात 
आलले ेआह.े 
         महारा᳦ सरकारने मिहला उ᳒ोजकां᭒या िवकासासाठी िवशेष ᮧो᭜साहन योजना, कामगार क᭨याण सहा᭦य, 
बाजारपेठ िवकास व िवपणन सहा᭦य ,समᳶपत जागा िनमाᭅण करण,े महारा᳦ औ᳒ोिगक िवकास महामंडळाचे भूखंडाचे  
आरᭃण ᭜याचᮧमाण े उबवन  कᱶ ᮤ, समूह िवकास कᱶ ᮤ, महारा᳦ सू᭯म लघु व म᭟यम उपᮓम व मिहला िवकास कᱶ ᮤ 
,समूहासाठी पायाभतू सिुवधा िवकास योजना यासार᭎या अनेक योजना शाशन राबिवत आह.े 
मिहला उ᳒ोजकासंाठी कᱶ ᮤ सरकार᭒या योजना:- 
१.  अ᳖पणूाᭅ योजना 
२. मुᮤ ा योजना 
३. ᮧधानमंᮢी रोजगार योजना 
४. उ᳒ोिगनी योजना 
यासार᭎या योजना कᱶ ᮤ सरकार मिहला उ᳒ोजका᭒या िवकासासाठी राबवत आह.े 
 महारा᳦ सरकार व कᱶ ᮤ सरकार मिहला उ᳒ोजकांसाठी यासार᭎या योजना राबवत अस᭨यामळेु भारतात मिहला 
उ᳒ोजकां᭒या स᭎ंयेत वाढ होऊन दशेा᭒या आᳶथक िवकासाला चालना िमळत आह.े                                                                                                                            
 िन᭬कषᭅ:- 

आज मिहला उ᳒ोजकांची सं᭎या झपाटान े वाढत आह.े याचे ᮧमुख कारण ᭥हणज े मिहला उ᳒ोजका᭒ंया 
वाढीसाठी सरकार अनके योजना राबवत आह े जशी ᭭टाटᭅअप योजना व मिहला बचत गट योजना यासार᭎या योजना 
माफᭅ त मिहला उ᳒ोजकांची स᭎ंया मोᲹा ᮧमाणात वाढत आहते.᭜याचᮧमाणे समाजाचा पाह᭛याचा दिृ᳥कोन बदलत 
आह े ᭜यामुळे आज मिहला ᮧ᭜येक ᭃेᮢात अᮕेसर आहते. कृषी ᭃेᮢ असो या उ᳒ोग ᭃेᮢ असो या सेवा ᭃेᮢ ᮧ᭜यके 
ᭃेᮢा᭒या िवकासासाठी मिहला उ᳒ोजकांची भूिमका महᱬवाची मानली जाते.              
सदंभᭅ सचूी:- 
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ᮧ᭄ा लोखडं ेयाचं ेसािह᭜यातील दिलत ᳫी आिण ᳫीवादी जाणीवा 
ᮧा.᭔योती सकुदवे न᳖वरे 

सौ.र.ना.दशेमुख कला, वािण᭔य,व िव᭄ान महािव᳒ालय भडगाव ई-मले:- nannawarejyoti@gmail.com 

 

ᮧ᭭तावना:- 
           आधिुनक मराठी कवियᮢी᭒या ितसᮋया िपढीतील ᮧ᭄ा लोखंडे या एक महᱬवपणूᭅ कवियᮢी आहते. किवता 
िलिहणे ह े᭜यांच ेᮧमुख वैिश᭬Ჷ असले तरी, ᭭तंभलेख, नाटक, समीᭃा आिण सपंादन या सािह᭜या᭒या िविवध ᭃेᮢामं᭟ये 

ᮧ᭄ा लोखंड े यांनी महᱬवपूणᭅ योगदान ᳰदले आह े याबरोबरच ᳫीवादी चळवळ, सािह᭜य चळवळ अशा सामािजक 

ᭃेᮢातही ᭜या सात᭜याने सहभागी होतात. 

                कवियᮢी, समीᭃक, लेिखका आिण सपंादक या िविवध भिूमका एकाच वेळी सहजपणे पैलू शकणाᮋया ᮧ᭄ा 
लोखंड ेसािहि᭜यका आहते. ᭜याचंे लेखन अितशय ᮧभावी, पᳯरणामकारक आिण िवचार ᮧवतᭅक आहते. ᭜यांनी किवता या 
वां᭏मय ᮧकारातून वैिश᭬Ჷपूणᭅ लेखन केल ेआह ेबᱟजन  समाजातून आले᭨या ᮧ᭄ा लोखंडे यांना वेळोवेळी संघषᭅ करावा 
लागला आहे. कधी ᳞Ღᳱ ᭥हणून तर कधी फᲦ ᳫी ᭥हणनू आिण ᭥हणूनच ᭜या᭒ंया किवतेची ना ᳫीशी, ित᭒या 
अि᭭त᭜वाशी, वेदनीशी अगदी सुᱧवातीपासनूच जुळललेी आह.े महानगरीय संवेदन ᳞Ღ करणे हा ᭜यां᭒या सािह᭜याचा 
एक िविश᳥ पलैू आहे. सां᭭कृितक पᳯरवतᭅना᭒या अपᳯरहायᭅ तथूेन दिलत सािह᭜य ज᭠माला आले. ᭜यांचे ᮧेरणा᭭थान डॉ. 
बाबासाहबे आंबेडकर यांचे ᱨप ᮧ᭄ा लोखंड े यानंी आप᭨या सािह᭜यातून ᳞Ღ केल े आह.े ᭜यांची किवता ि᮲वादी, 
महानगरीय आिण दिलत या तीनही भिूमका समथᭅपणे पलेते. ᮧ᭄ा लोखंडे यांची एकूण सािह᭜य एका ᭭वतंᮢ अ᭤यासाचा  
िवषय होऊ शकेल असे साम᭝यᭅ ᭜यात आह.े 

दिलत िᳫया आजही अनेक ᮧकार᭒या अ᭠याय, अ᭜याचाराचा सामना करीत आहते. ᭜या भयानक ᮧकार᭒या 
ᳲहस᭒ेया, मानहानी᭒या बळी आहते. दनैᳰंदन जीवनाम᭟ये, सं᭭था᭜मक पात᭩यांवर व सामािजक सरंचन᭒ेया ᳞व᭭था᭜मक 

पात᭩यांवर व सामािजक संरचने᭒या ᳞व᭭था᭜मक पात᭩यांवर ᭜यां᭒या जीवनातील असमानतेची, शोषणाची, 
᭜या᭒ंयावरील ᳲहसेची मु᭭कुटदाबीची कारणे ᭭प᳥पणे ᳰदसतात. तसेच या शोषणाला ऐितहािसकता व सामािजकता 
सामािजक ᳞व᭭था यांची सांगड व पा᳡ᭅभमूी आह.े अथाᭅत, हे सवᭅ असूनही, दिलत िᳫयांचा ᭜यां᭒या जीवनातील अ᭠याय 

अ᭜याचारा᭒या िवरोधातला ठाम व ᮧखर लढा ह ेदिलत ᳫी जीवनात वैिश᭬Ჷ आह,े यालाही ᮧदीघᭅ अशी ऐितहािसकता 
व सामािजक परंपरा आह.े या पा᳡ᭅभमूीवर ᮧ᭭तुत  लेखात एकूण ᮲ीवादी जािणवांचा ᭭वᱨप ᭜यांची जीवनदृ᳥ ी ᭜यांची 
मांडणी कर᭛याचा ᮧय᳀ केला आह े इथे दिलत िᳫयांची ऐितहािसकता व स᳒ि᭭थती तसचे न संपणारी अनाव᭭था 
मानहानी आिण ᭜यांचे न संपणारी िनरंतर ᭭वᱨप व ᭜यािवᱧ᳍चा ᭜यांचा न सपंणारा ᮧखर आवाज व ᳞व᭭थेचे भान 

असललेा लढा हचे पᳯरणाम दिलत ᳫीवादी िवचारांचा मुळाशी आह.े हा िवचार या लेखा᭒या मु᭎य ᭭थानी आह.े 

उᳰ᳎᭬Ჷ े:- 

१) सािह᭜या᭒या िविवध अंगाचंी जाण असले᭨या, सामािजक भान जपणाᮋया आिण ᮰ी अि᭭त᭜वाचा, ᭭वातं᯦याचा, 
समतेचा परु᭭कार करत लेखन करणाᮋया ᮧ᭄ा लोखंड ेया महᱬवपूणᭅ लिेखका आहते. 

२) ᮧ᭄ा लोखंड ेयांचा भारतातील ᮧगितशील, जनवादी सािह᭜य चळवळीशी सात᭜याचा अनुबंध जोडला गेललेा आह.े 

३) िᳫया लाभले᭨या गुलामीतनू मᲦु न होता परु᭜या बंᳰद᭭त केले᭨या आहते ही इथली ᮲ी मᲦुᳱ . 
४) ᮲ी -सघंटनामं᭟ये ᭜यांचा सᳰᮓय सहभाग होता. 
५) ᮧ᭄ा लोखंड ेयां᭒या सािह᭜यातून दःुख, दाᳯर᳉ व दिलत िᳫयांचे वणᭅन समजून घेणे. 
िवषय िववचेन:- 

                 ᮧ᭄ा लोखंड ेयांची पिहली ओळख ᭥हणजे ᭔ये᳧ सािहि᭜यक दया पवार यांची मलुगी ही होय. आिण आता 
आधिुनक कवियᮢी᭒या ितसᮋया िपढीतील एका ᮧतीत यश कवियᮢी. विडला᭒ंया अनषंुगाने चळवळीशी संबंध आला. 
महा᭜मा फुल े आिण डॉ᭍टर बाबासाहबे आंबेडकर या᭒ंया तᱬव᭄ाना᭒या अ᭤यास करत असतानाच समाजातील 

असमानता, शोषण, अभाव याचंी ᮧ᭄ा लोखंड ेयांना अ᭭व᭭थ जाणीव झाली विडलां᭒या अलौᳰकक कायाᭅमुळे घरी येणारे 

लेखक, अिभनेत,े कायᭅकतᱷ, अनके ᭃेᮢातील ᳞Ღᳱ ᭜यां᭒या विडलांशी होणाᮋया चचाᭅ ᭜यामुळे लहानपणापासूनच िविश᳥ 

पᳯरवतᭅनवादी चळवळीचे वातावरण लाभ᭨यामळेु ᭜यांना समाजाचे भान आले शोषणाची जाणीव झाली. 
            वया᭒या अव᭐या 15 -16 ᳞ा वषᱮ पिहली किवता ᭭फुरली कोᳰकळा, ᮰ी भावनां᭒या घुसमतीचे ᮧतीक होते. 
येथून लेखन ᮧवासाला सᱧुवात झाली शोिषत, वंिचत समाजाचे दःुख िवशेष कᱨन िᳫयांचे ᮧ᳤ सहज होणे ᭜यां᭒या 



    B.Aadhar’ International Peer-Reviewed Indexed Research Journal 

         

                                Impact Factor -(SJIF) –8.632,   Issue NO,  (CDLX) 460 -B                                                                                                                      

     ISSN :  

  2278-9308 

February 

   2024 
 

 

160 Website – www.aadharsocial.com       Email – aadharsocial@gmail.com. 
 

 

 

का᳞ातून ᮧकट होत गेले ᮧ᭄ा लोखंड ेयांनी वैयिᲦक आयु᭬य ᭜यातले चढउतार याला ᮰ीशोषणाचे संदभᭅ मानले. ᭜यां᭒या 
सािह᭜यातून ते ᮧकषाᭅने मांडल े आह.े पारंपाᳯरक अथाᭅनं घर नावाची सुबᱫा असललेी चौकट ᭜यांनी मोडून टाकली 
᭜या᭒ंया किवतेवर, सािह᭜यावर ”ह े िलᱠन नको"अशी बंधने ᭜या ᭭वीकाᱨ शक᭨या नाहीत. तसेच ᭜यां᭒या मोᲹा 
सावᭅजिनक जीवनावर लगाम घातला जाणे ᭜यांना सहन करणे श᭍य न᭪हते. ते᭪हा ᮧ᭄ा लोखंड े या आप᭨या नववीत 

िशकणाᮋया मलुाला बरोबर घेऊन संसाराची चौकट मोडत घराबाहरे पड᭨या ᭜यांची ही कृती समानतेची मू᭨य जपणाᮋया 
आिण ᭜यासाठी आपली लेखणी वापरणाᮋया एका कायᭅकतᱷच होती. आंबेडकरी िवचार ᮧणालीचा अिव᭬कार आह ेअस े᭜या 
᭥हणतात. ᭜यां᭒या का᳞ लेखनाला तर अनके असे सूᮢ आहते. सं᭭कृती कारण, समाजकारण सᱫा कारण, िववाह सं᭭था, 
᮲ी -पुᱧष संबंध अशी अनेक पᳯरणाम लाभलेली ᭜यांची किवता ᮲ी शोषणा᭒या , ᮲ी ᮧ᳤ा᭒या  मुळाशी घाव घालते. 
            ᮧ᭄ा लोखंड ेआप᭨या ᳞िᲦगत जीवन संघषᭅ हा ᳞ापक ᮰ी जीवन संघषᭅ चळवळीचा एक भाग मानतात ᭜यात 

᮰ी ᮰ी दिलत समानता िᳫयां᭒या शोषणािवᱧ᳍ आवाज उठवणे या मू᭨यांना जप᭛यासाठीच वैयिᲦक आयु᭬यात ᭜यानंी 
संघषᭅ कᱨन सामािजक भान जपले पᳯरवतᭅनाचा वाटसᱨ'या सामािजक बािंधलकᳱ जपणाᮋया पािᭃकाचे सं᭭थापक 

संपादक अभय कातंा या सामािजक कायᭅक᭜याᲈशी ᮧ᭄ा यानंी दसुरे लᲨ केल ेआह ेआिण ᮧ᭄ा लोखंड ेह ेपूवाᭅ᮰मीचे नाव 

बदलून प᭠ुहा'ᮧ᭄ा दया पवार'हेच नाव धारण केल ेआहे. 

            गेली 65 वषᭅ दिलत िᳫयांनी तथाकिथत मध᭨या धारेत᭨या ᮲ीवादाची वाट पािहली कᳱ, तो ᮲ीवाद दिलत 

िᳫयांचा दखेील आह.े भारतातील सग᭩या ᮲ी ᮧ᳤ां᭒या सोडावनकुᳱत ᭜या गेली सात दशक खंबीरपणे उभे आहते ही 
व᭭तुि᭭थती ᭜यांना ᭠याय दऊेन गेली नाही. तरीही ᭜या ᭭वतंᮢ माᮢ सवतासभुा मांडणार नाहीत. 

           परंतु भारतीय तथाकिथत मध᭨या धारेतला ᮲ीवाद व ᭜या ᮲ीवादी िवचारातून ᭜या िवचारासंाठी िनमाᭅण 

झाले᭨या सं᭭था ᭥हणजेच women studies यांचा आढावा घेता, ितथ े सगळे ᮧ᳤ ᭔या कोणी संबळ आहते ᭜यां᭒याच 

आणखीन समजते ᭒या दृ᳥ ीने संबोधले गेले आिण जे᭪हा जे᭪हा कुठे कुठे दिलत िᳫयांवर संशोधन झाल'े᳴कवा ज ेकाही 
झाले ᭜यांचे कंगोरे शासनाचे आदशे झाले ᭥हणून झाले आिण तेही by the way ᭥हणून झाले ज े झाले ᭜यातही अनके 

ᳯरका᭥या जागा (lapes) आहते. 

दिलत सािह᭜यांचा लोककलाचं द᭭तऐवजीकरण ᭪हावं तसंच भारतातील दिलत सािह᭜यांच सुंसंब᭟द 

एकᮢीकरण करावं अशी ᮧ᭄ा लोखंडे यांची क᭨पना साकार कर᭛यासाठीच ᭜यांनी दया पवार ᮧित᳧ान यांची ᭭थापना 
केली. ᭜या अंतगᭅत िविवध उपᮓम, ᭃेᮢातील कतᭅबगार ᳞Ღᳵना दया पवार यांचे नाव पुर᭭कार दणेे अस ेउपᮓम राबवल े

जातात. ᮧ᭄ा लोखंड ेयानंी आप᭨या का᳞ातून ᮰ी मनाचा संवेदनाचा अ᭜यंत सखोल पण,े ᳲचतनशील िवचार केला आह.े 

᭜या᭒ंया का᳞ाला समᮕ वैि᳡क माणुसकᳱ᭒या जािणवेचाही ᭭पशᭅ आह.े ᭜यां᭒या लेखना मागचे ᮧमुख भिूमका ही 
ᳫीवादीच आह.े परंतु पूवᭅपरंपरेचा चालत आललेा दिलत तᱬवाचा वादही ᭜या आप᭨या का᳞ातून मांडतात. संपूणᭅ ᮰ी 
᭜वचा गृहीत पाᱨ पाला छेद दऊेन दिलत ᮰ीवादी जािणवानंा ᮧ᭄ा लोखंड ेयांची किवता नवरिचत करते. 

           ᮧ᭄ा लोखंड े या᭒ंया किवतेनेही ᳫी᭒या जग᭛याची अि᭭त᭜वाची घुसमट िधरगंभीरतेन े ᳞Ღ केली आह.े तसेच 

शोषणावर िवषमतेवर व ᳲलगभेदावर ᭜यांची किवता ह᭨ला चढवते. िव. वा. िशरवाडकर,  ᮧ᭄ा लोखंड े यां᭒या 
का᳞ािवषयी ᭥हणतात."अ᭜यंितक हळवेपणा"आिण तीᮯ संवेदना ह ेत᭕ुया ᳞िᲦमतᱬवातील गुणिवशेष तु᭕या का᳞ात 

उतरले आहते. 

  "आप᭨यातच ᳰकती अतं᭭थ क᭡पे वावरत असतात. 

   एकमकेांना अनोळखी अस᭨यागत" 

         अशा ᱨपात ᭭वतःलाच अनोळखी क᭡᭡यांना पर᭭पराशंी ओळख कᱨन दते राहतात ᭭वतःचाच शोध घेत राहणारी 
या कवियᮢी ᳫी᭜वाचा सघंषाᭅची पेढा आप᭨या का᳞ातून अ᭜यंत ᮧखरपणे मांडतात. 

         दिलत िᳫया व ᭪हलनरेिबिलटी (vulnerability) मॉडेल ᮧाथिमक दणेे लᭃात घेतले तर दिलत ᮰ी ही सग᭩यात 

जा᭭त vulnerable आह.ेvulnerable चा अथᭅ आह ेव असुरिᭃत आिण ᭥हणून हजबळी पडले अशी इथ ेमलूभूत त᭜वे ह े

लᭃात घेतले पािहजे. ते ह ेकᳱ दिलत िᳫयांची अगितकता व अवहलेना इथ᭨या समाज ᳞व᭭थतेून िनमाᭅण होणारी व ती 
या समाज ᳞व᭭थेचे ᭭वᱨप आह ेह े᭭प᳥ करणे महᱬवाचे आहे याबाबत मी एक मॉडले बनवले Vulnerability model 

᭜यांचे मु᳎ ेपुढीलᮧमाणे. उदा. मग दिलत िᳫया सग᭩यात जा᭭त क᳥ करणाᮋया आिण सग᭩यात जा᭭त िपळवणकू होत 

असले᭨या आहे शारीᳯरक क᳥ ᭜यां᭒या एवढे भारतीय समाजात कोणीच करत नाही. 
         आिण हा क᳥ करणाᮋया दिलत िᳫया᭒ंया सं᭭थे᭒या ᳞Ღᳱ ᳯरᲦ सु᳍ा काही क᳥ करणाᮋया दिलत िᳫया आहते 

᭔या नसुतेच क᳥ करत नाही तर लाभले᭨या समाज ᳞व᭭थेचा व मानवी अवहलेना लादले᭨या दिलत ᮰ी समूहातनू 

येतात. ᭜यापकैᳱ ᮧथम लाभले᭨या अमानवी, अवहलेना असललेा ᳞वसाय आह.े सफाई कामगार दिलत िᳫयांचे ᮧमाण 

यात दिलत पुᱧषांपᭃेा जा᭭त आह.े या लाभलेपणावर सांगायचे तर या िᳫयां᭒या कर᭛याम᭟ये ᳰकतीतरी एनजीओनी 
᭭वतःचे नाव कमावले आिण ᮧ᳤ गᲂधळ टाकून ᮧ᳤ नाही ᳰदशा कᱨन ᭜या िᳫयांचे जीवन वेग᭩या प᳍तीने ददुᭅशेने 
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ᮕासून टाकले. उदा. सांगायचे तर पु᭛या᭒या यू. एन. फंड घेणाᮋया एनजीओनी ᭭वघोिषत ने᭜यापवूᱮ पᳶूणमा चीकरमाने 

यांनी या िᳫयांचा ᮧ᳤ येथ ेलᭃात येते. िᳫयां᭒या मोचाᭅम᭟ये कचरा आम᭒या मालकᳱचा एकूणच ᭜या कचᮋयातून मᲦु 

होऊन ᭭वतःला स᭠मान िमळवून मानाने जग᭛या᭒या अनेक श᭍यता नाकाᱨन ᭜यानंा ᭜यां᭒यावर लाभले᭨या जीवनाब᳎ल 

आवड िनमाᭅण कर᭛याची ᮧवृᱫी ᭜या समूहाच े नेतृ᭜व करणाᮋयांनी चालवले ᭥हणजे वेग᭩या अथाᭅने पािहल ेतर ᭜याचा 
अथᭅ नवीन लाभले᭨या ᭥हणायला लावणार यंᮢ युगात हाताऐवजी इलेि᭍ᮝक झाडूचा वापर कᱨन ᭜यांना ते जे काम 

करतात ᭜यापासून मᲦु कᱨन स᭠मानाचा मागᭅ अवलंबून यासाठी िशᭃण घेऊन वेगवेगळे सं᭟या ᮧा᳙ कर᭛यात यावा 
याकड े᭜यांचे मन न वळवतात ᭜या समूहातील िᳫयांचे श᭍यतोवर लᭃ कचᮋयाकड ेवळणे आिण ᭜यापासून पसैे िमळवून 

आᳶथक ᮧ᳤ ता᭜पुरते भागले जातात या एकाच स᭜याला लᭃात ठेवून आिण ᭜या स᭜याब᳎लचा ᮩेनवाश कᱨन ᭜यानंी ह े

करायला लादलेली भाषा बोलायला लावणे ही ᭜यानंा आवडते. 
᭭वातं᯦यानंतर᭒या 65 वषाᭅ᭒या ᮧदीघᭅ अनभुवानंतर एकिवसा᳞ा शतका᭒या दसुᮋया दशकात दिलत िᳫयांनी 

᭭वतःचा ᮰ीवा᭭तपणान ेमांड᭛याची गरज व ᭄ान ᮧᳰᮓया सᱨु झाली आह ेया ᮧᳰᮓयेचे वैिश᭬Ჷ असे कᳱ फुले आंबेडकर 

िवचारांमधून साकारललेा मनु᭬य एक मᲦुᳱ ᳞Ღᳱ,an autonomous being याची िनᳶमती करण ेह ेया दिलत ᮰ीवादी 
जािणवे᭒या मुळाशी असललेे म᭎ुयतᱬव आह.े मानवी जीवनाची ही ᳞ापक जाणीव ᭜यात सग᭩याच वंिचतांचा समावेश 

असणार आह ेह ेत᭜व दिलत ᳫी᭒या जािणवेत व नेहमी च घडत आह े᭥हणजेच दिलत ᮰ी वादी जाणीव फुले आंबेडकरी 
िवचारां᭒या जािणवावर िनमाᭅण होतात. ᭥हणजेच समाज ᳞व᭭थेने मलूभूत बदल ह े᭜यांचे उᳰ᳎᳥ असले. दिलत ᮰ीवाद न 

◌्याय समानता अशा मानवी तᱬवावर उभा असले. या जािणवांची ᳞ा᳙ी सवᭅ शोिषतांना व सग᭩या दःुखांना जोडणारी 
असते दिलत िᳫया ᭭वातं᯦यपवूᱮ, ᭭वातं᯦ यानंतर ᭭वतंᮢ असले᭨या हो᭜याच ᭜या वेग᭩या ᮧकाराने आपली ᭭वािभमानी 
तकᭅ शु᳍ मत मांडत असत ᭜या गरीब गाय कधीच न᭪ह᭜या ती गुलामीची सकं᭨पना ᭜यांना कधी भावलीच नाही चौदा᳞ा 
शतकातील संत कवियᮢी सोयराबाई, िनमᭅला, भागुमारीन यांना लᭃात घेतले तर ᭜यांची कवनं ही ᮰ी वादी अस᭛यापेᭃा 
ती जा᭭त मानव मुᲦᳱवादी होती ᭜या᭒या ᭔या संपणूᭅ समाजाची गंुतागंुत मांडतात ᭜याᮧमाणे ᭭वातं᯦ या᭒या काळात 

दिलत समाज व दिलत िᳫया दोन ᮧकारचे लढे लढत हो᭜या. एक संपूणᭅ समाजा᭒या ᭭वातं᯦याचा जो परकᳱय सᱫिेवᱧ᳍ 

होता आिण ᭜याच वेळेला बाबासाहबेां᭒या मानव मुᲦᳱ᭒या  चळवळीतही सहभागी झा᭨या दिलत ᭥हणून फᲦ ᭭वतःचे 

ᮧ᳤ ᭜या मांडत नाही गे᭨या दोन दशकामं᭟ये दिलत ᮰ी ᮧ᳤ा᭒या िस᳍ािंतक मांडणीम᭟ये तो अि᭭मतचेा राजकारणाचा 
भाग असेल ᭜याला िनकालात काढलं जातंय परंतु दिलत चळवळ भारताम᭟ये अि᭭मत᭒ेया राजकारणा᭒या होकारा᭜मक 

म᭞ु᳒ावर भर दतेे ती अि᭭मत᭒ेया राजकारणातील िविश᳥ तेला वाजवी माप दते नाही व अि᭭त᭜वा᭒या लढाई त सामील 

होऊन इतरांचे दःुख संपव᭛यासाठी इतरां᭒या लᲿातील सामील झाली हा भारताचा इितहास आह ेअशा दोन ले᭪हलला 
ती होती अशीच आह े आिण पुढे जाऊन तशीच ती असणार आह े अगदी वर उ᭨लेखले᭨या ऐितहािसक तेदखेील ती 
ित᭒यासाठी वेगळी भाषा बोलतच नाही तर ती मानव मᲦुᳱची भाषा बोलते तेच आह ेफुले आंबेडकरी िवचाराचे दिलत 

पॅथर चळवळीचे ᭭वातं᯦ यानंतर᭒या काळात चा मागवा घेत᭨यावर असे ᳰदसते कᳱ बोटावर मोज᭨या जातील अशा काही 
दिलत िᳫया िशक᭨या सवर᭨या ᭜यांचे दखेील दिलत िशकवले᭨या म᭟यमवगᱮय पᱧुषांᮧमाणे झाले आह े ᭜या ᮩाᳬणी 
दसुᮋयाला कमी लेखणाᮋया ᮧवृᱫी खाली िलᱠ लाग᭨या परंतु ᭜या मोज᭍या दिलत िᳫयांचे ᮧ᳤ देखील ᮩाᳬणीच आह े

᭥हणजे ᭭वतःचा नवरा जो ᮢास दतेो तो एकमेव ᮢास पण तो ᮢास ᭜या ᮢासा᳞ितᳯरᲦ व समाज ᳞व᭭थेचा भाग ᭥हणून 

िनमाᭅण झाले᭨या जात ᳞व᭭था व जात पᱧुषता यां᭒यामुळे येणारे शोषण यांचं भान अलीकड᭒या काही म᭟यमवगᱮय ᮰ी 
जािणवामं᭟ये ᳰदसत नाही. 
   ᭥हणजेच दिलत िᳫयांचा ᳫीवाद हा श᭍यतो जाती आधाᳯरत सावᭅजिनक पुᱧष सᱫेिवरोधात आह.े बᮋयाचदा दिलत 

पुᱧषही समान शोिषत ᭥हणनू जे᭪हा जे᭪हा ित᭒यावर ᳲहसा होते ते᭪हा ते᭪हा ित᭒या दःुखात साथ दणेारी पिहली ᳞Ღᳱ 
असते िशवराम जानबा कांबळे यांनी पिह᭨यांदा िᳫयांना दवेदासी पण सोडावे यासाठी आपला ᭄ानᮧकाश या पᮢकात 

िवनंती केली होती ᭔योितराव फुलᱶपासून बाबासाहबेांनी या िᳫयांना ह े काम सोडून ᭭वािभमानान े जग᭛यासाठी 
सािंगतले ह ेपुᱧष जरा ᭜यां᭒याबरोबर नसते तर या िᳫया एकᲷा पड᭨या अस᭜या अथाᭅत सग᭩यात िᳫयासंाठी ह ेपᱧुष 

लढल ेबाबासाहबेांनी रा᭔यघटनेत ᳰदलेल ेहᲥ व ᭜याची अमंलबजावणी केली आह.े 

समारोप:- 

          आधुिनक मराठी कवियᮢी म᭟ये वैिश᭬Ჷपणूᭅ का᳞ लखेन कᱨन आपला ᭭वतंᮢ ठसा उमटवणाᮋया ᮧ᭄ा लोखंड ेया 
कवियᮢी आहते ᳫीवादी जाणीव ही ᮧमुख भूिमका असली तरी ᭜या᭒ंया का᳞ातनू दिलत ᮰ी ची जाणीव ही ᮧमुख 

भिूमका असली तरी ᭜यां᭒या का᳞ात दिलत जाणीव ही एकेरी न मानता आप᭨या का᳞ातून ᭜यांनी दिलत ᮰ी वादी ही 
सकं᭨पना न᳞ान े ᱧजवली आह े स᭠मान जाणकू वैि᳡क समᮕतेशी एकᱨप होणारी किवता िलᱠन ᭜यांनी खरोखरच 

सामािजक ᮧाᱨपणाला वेगळे वळण द᭛ेयाचा ᮧय᳀ केला आह.े 

सदंभᭅ:- 
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िनमᭅला पुतूल के का᳞ मᱶ नारीवाद (‘अपन ेघर कᳱ तलाश’ का᳞ के सदंभᭅ मᱶ) 
डॉ.ᮓाि᭠त वासदुवे सोनवण े

एस.एस.एम.एम.कॉलेज, पाचोरा ७७७५०२३२३१ 
  

भारतीय इितहास मᱶ नारी का जीवन परतंᮢ  मᱶ ही रहा ह,ै हमशेा स े ही वह दसूरᲂ अधीन के रही ह ै | 
बा᭨यव᭭था | मᱶ वह िपता के अधीन रहती ह ैतो युवाव᭭था मᱶ अपन ेपित के अधीन और वृ᳍ाव᭭था मᱶ अपन ेबेटे के सहारे 
जीती रही | ऋ᭏वेद मᱶ कहा गया ह ैकᳱ- 

“िपता रᭃित कौमारे भताᭅ रᭃित यौवने 
रᭃि᭠त ᭭थािवरे पुᮢा न ᳫी ᭭वातं᯦ य महᳶत |”१ 

 एक ᳫी को अपना जीवन िपता, पित और पुᮢ  के सहारे ही जीना पड़ता ह|ै बचपन स ेलाड-दलुार स ेउस ेबड़ा 
करके िपता के पसंद के लड़केस ेिववाह कर पित के अनजान घर भेज ᳰदया जाता ह ै| 
 इस दिुनया मᱶ मानव ने बᱟत ᮧगित कर ली ह ै| आधिुनक कह ेजानेवाले मानव ने सभी ᭃेᮢᲂ मᱶ िवकास कर 
िलया ᳰक᭠तु वैचाᳯरक दृ᳥ ी से आज भी पुरानी रीती-ᳯरवाजो मᱶ जकड़ा है | आज ᳫी को पᱧुष के बराबर समझा जाता ह ै
| ᳰक᭠त ु ᭍या यह सच ह ै ? ᳫी को अपने अि᭭त᭜व के िलए आज भी संघषᭅ करना पड़ रहा ह ै | ᳫी के ᮧित हमारा 
दिृ᳥कोण आज भी नहᱭ बदला | आᳰदकाल के सािह᭜य स ेलकेर आधुिनक काल के सािह᭜य के मा᭟यम स े᮲ी सम᭭या को 
सामने लाने का ᮧयास सािह᭜यकार कर रहा ह ै | ᳲहदी सािह᭜य कᳱ सभी िवधाᲐ मᱶ नारी एवं नारी सम᭭याᲐ पर 
सािह᭜य सृजन ᳰकया गया ह ै| आज मिहला सािह᭜यकार अपनी लेखनी के मा᭟यम स ेअपनी मौजूदगी दजᭅ करा रही ह ै| 
अपनी लेखनी के ᳇ारा ᮲ी के सामािजक, पाᳯरवाᳯरक, मानिसक और आᳶथक ि᭭थती को उजागर कर रही ह ै| वह अपनी 
एक अलग पहचान बनाना चाहती ह ै| वह घर स ेपरे अपनी जमीन तलाशती ह ै| अपनी पहचान तलाशती ह ैजो िसफᭅ  
उसकᳱ हो | ऐसी िह कवियᮢीयᲂ मᱶ चᳶचत नाम ह ैिनमᭅला पुतलु | 
 िनमᭅला पतूुल का ज᭠म झारखंड रा᭔य के दमुका िजल ेके ‘दधुनी कुᱧवा’ गाव के आᳰदवासी पᳯरवार मᱶ ᱟआ | 
उनके िपता का नाम िसरील मुरमू और माता का नाम काᳰंदनी हासंदा था | िनमᭅला जीकᳱ किवताᲐ मᱶ आᳰदवासी 
जीवन के बᱟ आयामᲂ को देखा जा सकता ह ै| साथ हीिᳫयᲂकᳱपीड़ा, उपेᭃा और िववशता को भी उजागर ᳰकया ह ै| 
उनकᳱ किवताए ंपᱧुष सᱫा का िवरोध करती नजर आती ह|ै  
 ‘अपने घर कᳱ तलाश’ किवता मᱶ िनमᭅला जी नारी संबंधी वा᭭तिवकता को पᱧुषसᱫा᭜मक समाज के स᭥मुख 
रखती ᱟई कहती ह ैकᳱ,  

अ᭠दर समेटे  
पूरा का परूा घर 
म ᱹिबखरी ᱠ ँपरेु घर मᱶ 
पर वह घर मेरा नहᱭ ह ै
बरामद ेपर खेलते  
बᲬे मरेे ह ै
घर के बहार लगा नमे ᭡लेट  
मेरे पित का ह२ै 

िजस घर मᱶ ᳫी अपने पᳯरवार के सद᭭यᲂ के साथ रहती ह,ै उनको अपना मानकर िन᭭वाथᭅ ᱨप से सेवा करती 
है ᳰफर भी वह घर उसका नहᱭ | ᳫी चाह ेमाता-िपता के घर रह ेया पित के घर रह,े पर᭠त ुएक ᮧ᳤ उसका पीछा करता 
है मरेा घर कौनसा ह?ै 
 िनमᭅला जी कᳱ किवताᲐ मᱶ िचिᮢत ᳫी अपने घर, पᳯरवार मᱶ अपना ᭭थान खोजती ह ै| अपने अि᭭त᭜व को 
तलाश करत ेᱟए अपनी जमीन तलाशती ह ै| पᱧुष ᮧधान समाज ᳞व᭭था स ेिनमᭅला जी कहना चाहती ह ैᳰक, आधिुनक 
युग मᱶ ᳫी को सिंवधान ᳇ारा पᱧुषᲂ के बराबर का अिधकार िमला ᳰक᭠त,ु उसका ᭭थान आज भी पᳯरवार और समाज मᱶ 
ि᳇तीय ह ै| 

िᳫयᲂ कᳱ वा᭭तिवकता बयां करते ᱟए िनमᭅला जी आगे कहती ह ैᳰक, 
म ᱹधरती नहᱭ  
पूरी धरती होती ह ैमेरे अंदर  
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पर यह नहᱭ होती मरेे िलए  
कहᱭ कोई घर नहᱭ होता मेरा  
बि᭨क म ᱹहोती ᱠँ ᭭वयं एक घर  
जहाँ रहते ह ैलोग िनᳶल᳙  
गभᭅ से लकेर िब᭭तर तक के बीच  
कई-कई ᱨपᲂ मᱶ ........३ 

 नारी इस धरती को अपना मानती ह ैᳰक᭠तु यह धरती उसकᳱ नहᱭ ह ै|वह जब ज᭠म लतेी ह ैतब उसके िलए 
िपता घर अपना लगता ह ैᳰक᭠तु िपता के िलए वह पराया धन होती ह|ै िपता के पसदं के लड़के स ेवह शादी करती ह ै
और उस ेही अपना सब कुछ मानती ह|ै उस ेलगता ह ैᳰक वह अब अपन ेघर मᱶ आ गयी ह|ै परंत ुउसके नाम का उ᭨लेख 
कहᱭ भी नहᱭ होता| पित के इशारᲂ पर वह हर कदम चलती ह|ै बुढ़ापे मᱶ बेटे  के सकेंतᲂ के अनसुार उस ेचलना पड़ना ह|ै 
इस तरह बचपन स ेलेकर बुढ़ाप ेतक कई-कई ᱨपᲂ मᱶ ᳫी पुᱧष सᱫा᭜मक ᳞व᭭था कᳱ िशकार होती ह|ै 
 कवियᮢी ‘अपने घर कᳱ तलाश मᱶ’ किवता के मा᭟यम से नारी जीवन कᳱ वा᭭तिवकता को ᮧकट करते ᱟए, 
कहती ह ै–  

 धरती के इस छोर स ेउस छोर तक? 
मᲸुी भर सवाल िलए मᱹ  
दौड़ती- हाँफती – भागती ....... 
तलाश रही ᱠ ंसᳰदयᲂ स े 
िनर᭠तर .... 
अपनी जमीन , अपना घर  
अपंने होने का अथᭅ !!४ 

 ᳫी  जीवन कᳱ यह सम᭭या केवल आधिुनक युग से ही नहᱭ ह,ै यह तो सᳰदयᲂ से चली आ रही ह ै| आᳰदकाल स े
ही ᳫी को केवल चार दीवारी मᱶ ही सीिमत रखा गया | उसकᳱ इ᭒छा-आकांᭃाᲐ का दमन ᳰकया गया ह ै| 
 िᳫयᲂ का ᮧितिनिध᭜व करने वाली कवियᮢी िनमᭅला पुतलु िᳫयᲂ के मन उभरने वालᲂ सवालᲂ को किवता के 
मा᭟यम से पᱧुषᲂ के समᭃ रखती ᱟए कहती ह-ै 

“तन के भूगोल स ेपरे  
एक ᳫी के  
मन कᳱ गाठेँ खोल कर 
कभी पढ़ा ह ैतमुन े
उसके भीतर का खौलता इितहास? 
पढ़ा ह ैकभी  
उसी चु᭡पी कᳱ दहलीज पर बैठ 
श᭣दᲂ कᳱ ᮧतीᭃा मᱶ उसके चेहरे को? 
उसके अ᭠दर वंशबीज होते 
᭍या तमुने कभी महससू ह ै
उनकᳱ फैलाती जड़ᲂ को अपन ेभीतर? 
बता सकत ेहो तमु 
एक ᳫी को ᳫी-दृ᳥ ी स ेदखेत े
उसकᳱ ᳫी᭜व कᳱ पᳯरभाषा? 
अगर नहᱭ! 
तो ᳰफर ᭍या जानते हो तमु 
रसोई और िब᭭तर के  
गिणत स ेपरे 
एक ᳫी के बारे मᱶ...?५ 

 पुᱧष न ेकभी ᳫी कᳱ वेदना को जाना ही नहᱭ | िनमᭅला जी कहती ह,ै ᳰक पᱧुष ᳫी के गभᭅ मᱶ बीज तो छोड़ 
दतेा ह,ै ᳰक᭠तु गभᭅवती ᳫी कᳱ वेदना को समझने का ᮧयास भी कभी नहᱭ ᳰकया | ᳫी को िसफᭅ  रसोई, गृह᭭थी सभंालने 
तक ही सीिमत रखा | ᳫी पुᱧषᲂ के िलए केवल भोगव᭭तु रही ह ै| ᳫी कᳱ पीड़ा को पुᱧष ने कभी महससू ᳰकया ही नहᱭ 
| यही कारण ह ैकᳱ िनमᭅला जी अपनी किवताᲐ से आᮓोश ᮧकट करत ेᱟए ᮧ᳤ करती ह ै| और पᱧुषᲂ स ेᮧ᳤ के उᱫर 
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भी जानना चाहती है | वह ᮧ᳤ पुछते ᱟए कहती ह ैᳰक, तमुन ेकभी जाना ह ैनारी के भीतर का खौलता इितहास? पढ़ा 
है कभी घर कᳱ दहलीज पर श᭣दᲂ कᳱ ᮧतीᭃा मᱶ चुप बैठी नारी के चेहरे को ? िनमᭅला जी पᱧुषᲂ स ेयह अपᭃेा करती ह ै
कᳱ आप सᳰदयᲂ से नारी के मन भीतर खौलत ेइितहास को पहचानᲂ | उसके अ᭠दर कᳱ भावनाᲐ को समझो | 
 िन᭬कषᭅत: कहा जा सकता ह ैकᳱ सᳰदयᲂ स ेपुᱧष सᱫा᭜मक समाज ᳇ारा ᮧतािड़त ᳫी पुᱧष के िलए केवल 
भो᭏या ही रही | पᱧुषᲂ ने ᳫी को कभी समझा ही नहᱭ  | ᳫी का शोषण और उस पर अिधकार जमान ेके अलावा कुछ 
नहᱭ ᳰकया | िनमᭅला जी कहना चाहती ह ैᳰक, एक ᳫी चाहती ह ैकᳱ पᱧुष उसे समझे उसके सुख दःुख मᱶ सहभागी हो, 
वह भी पुᱧष कᳱ तरह मानव ह ै| 
 कवियᮢी अपन ेसमाजवादी ᳲचतन के ᳇ारा समाज मᱶ ᳞ा᳙ बुराईयᲂ को दरू करना चाहती ह ै| 
स᭠दभᭅ :- 
1. ऋ᭏वेद, ९, ३, १९४१. 
2. िनमᭅला पतुुल – अपन ेघर कᳱ तलाश मᱶ, रमिणका फाउंडशेन, नई ᳰद᭨ली. 
3. िनमᭅला पतुुल – अपन ेघर कᳱ तलाश मᱶ, रमिणका फाउंडशेन, नई ᳰद᭨ली. 
4. िनमᭅला पतुुल – अपन ेघर कᳱ तलाश मᱶ, रमिणका फाउंडशेन, नई ᳰद᭨ली. 
5. िनमᭅला पतुुल – अपन ेघर कᳱ तलाश मᱶ, रमिणका फाउंडशेन, नई ᳰद᭨ली. 
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भारतीय ᭭वातं᯦य लᲿात सौ.सर᭭वतीबाई धनाजी चौधरी याचंा सहभाग 

                ᮧा.डॉ. इंᳰदरा अशोक लोखडं े          ᮧा. वदंना मातᲈड पाटील                              
                        सहायक ᮧा᭟यापक (इितहास)                             सहा᭦यक ᮧा᭟यापक(इितहास) 

सौ.रजनीताई नानासाहबे देशमखु,कला,      नतुन मराठा महािव᳒ालय,जळगाव 
                    वािण᭔य व साय᭠स महािव᳒ालय,भडगाव 
ᮧ᭭तािवत :-  

   ᮧ᭭तुत संशोधनात भारतीय ᭭वातं᯦य चळवळीत खानदशेातील जळगाव िज᭨᳭ातील मिहलानंी षुᱨषा᭒ंया 
खां᳒ाला खांदा लावून या ᭭वातं᯦य चळवळीत ᮧ᭜यᭃ व अᮧ᭜यᭃ सहभाग नᲂदिवलेला ᳰदसनू येतो. महा᭜मा गांधᱭनी 
िᮩᳯटश सरकार िवᱨ᳍ पुकारले᭨या ᭭वातं᯦य लᲿात मिहलांनीही  मोᲹा ᮧमाणात सहभाग घेतला होता. याचा  
पᳯरपाक ᭥हणजे जळगाव िज᭨᳭ातील फैजपूर येथील धनाजी नाना चौधरी यां᭒या सहचाᳯरणी सौ.सर᭭वतीबाई यांनी 
ही या ᭭वातं᯦य लᲿात सहभाग नᲂदिवला होता. याचाच मागोवा संशोधक ᭥हणून घे᭛याचा ᮧय᳀ केला आह.े 

इ. स. १९३० कायदभेंग चळवळीत सरोिजनी नायडू कमलादवेी चटोपा᭟याय, कमला नेहᱨ, अवंितका बाई 
गोखल,े हसंाबेन, ऊᳶमलादवेी इ. िᳫयांनी उ᭨लेखनीय कामिगरी केली. म. गांधᱭ᭒या दांडीयाᮢेस सरोिजनी नायडू 
सहभागी झा᭨या हो᭜या. धारासणा येथील िमठागारावर झाले᭨या स᭜याᮕहाच ेनतेृᱬव सरोिजनी नायडू सहभागी झा᭨या 
हो᭜या. धारासणा येथील िमठागारावर झाले᭨या स᭜याᮕहाचे नेतृ᭜व सरोिजनी नायडूनंी केल े होत,े रा᳦ीय सभे᭒या 
अ᭟यᭃ झाले᭨या ᭜या पिह᭨या भारतीय मिहला हो᭜या. 'वुमे᭠स लीग फॉर पीस अॅ᭛ड ᮨᳱडम या आंतररा᳦ीय मिहला 
पᳯरषदसे कमलादवेी चटोपा᭟याय यांनी सहभाग घेतला होता. ᭜यांनी दशेातील युवाशᲦᳱ सघंᳯटत कर᭛यसाठी ᮧय᳀ 
केला. हसंाबेन मेहता यांनी ऑनररी मिॅज᭭ᮝेट पदाचा ᭜याग कᱨन स᭜याᮕह आंदोलनात भाग घेतला. जवाहरलाल नेहᱨ 
यां᭒या मातो᮰ी ᭭वᱨपराणी नेहᱨ आिण प᳀ी कमला नेहᱨ यांनी कायदभेंग᭒या चळवळीत सᮓᳱय भाग घेतला होता. 
क᭭तुरबा गांधी, कमला नेहᱨ, सुिचता कृपलानी, िवजयाल᭯मी पंिडत, सरोिजनी नायडू, अᱨणा असफअ᭨ली, उषा 
मेहता, जानकᳱदवेी बजाज, निलनीसने गु᳙ा, र᳀माला, रािधकादवेी, डॉ. कुमारी ᮧभावती इ. भारतीय िᳫया तर अॅनी 
बᱶझेट भिगनी िनवेदीता, नेली सेन गु᳙ा इ᭜यादी िवदशेी िᳫयांनी भारतीय ᭭वातं᯦ य चळवळीत महᱬवपणूᭅ योगदान 
ᳰदलेल ेᳰदसनू येते. 

महारा᳦ात ही यशोदाबाई भट, ᮧेमाबाई कंटक, गोदावरी पसळेकर, शांताबाई मुखजᱮ यासारखे नव ेलढाऊ 
नेतृ᭜व पुढे आल.े नेहᱨंनी वणᭅन के᭨याᮧमाणे गांधीजᱭनी समाजातील सवᭅ िवभागानंा ᮧभािवत केल ेहोत,े जे बुि᭟दजीवी, 
᮰िमक, ᳫी-पुᱨष, वृ᭟द ᭜यात सामील होते. गांधᱭजी᭒या मत,े 'अᳲहसा᭜मक संघषᭅ कर᭛यास ᳫीच अिधक यो᭏य आह.े 
घराघरातूंन िᳫया बाहेर पड᭨यािशवाय रा᳦ीय चळवळीला साम᭝यᭅ ᮧा᳙ होणार नाही. ितला जीवना᭒या ᮧ᭜यके ᭃेᮢात 
पुᱨषां  इतकेच अिधकार असल ेपािहजेत.' 

सिवनय कायदभेंगातील सवाᭅत ᮓांतीकारक फल᮰ुती ᭥हणजे महारा᳦ातील मिहला ᮧबु᭟द झा᭨या व ᭜यांनी 
ᮧशसंनीय कामिगरी कᱨन दाखिवली दा᭭तानᱶची प᳀ी वासनाई दा᭭तान,े ठकारांची प᳀ी पावᭅतीबाई ठकार, पु᭛या᭒या 
सलभामाबाई कुवळेकर यांनी भसुावळ, जळगाव, वरणगाव, एदलाबाद, चांगदवे, यावल वगैरे ᳯठकाणी खूप जनजागृती 
केली होती. जळगाव िज᭨᳭ातून ५०० ᳞Ღᳵनी कायदभेंगा᭒या स᭜याᮕहात भाग घेऊन कारावास प᭜करला होता.१ 
᭜यात बᮋयाच मिहलांना तुᱨंगवास भोगावा लागला ᭜यात भिगनी आघाडीवर हो᭜या. ᭜यात जळगाव िज᭨᳭ातील सौ. 
सर᭭वतीबाई धनाजी चौधरी यांचा ही सहभाग ᳰदसनू येतो. 
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परीचय :-  
      सर᭭वतीबाई धनाजी चौधरी यांचा ज᭠म १८९८ म᭟य े झाला होता. ᭜यांच े िशᭃण मराठी मा᭟यमातून दसुᮋया 
इयᱫेपयᲈत झालेल े होते. ᭜यांच े मुळ गाव िखरोद े ता. रावेर होय. सर᭭वतीबाई यांचा िववाह इ. स. १९०६ ᭒या 
समुारास धनाजी नाना चौधरी या᭒ंया सोबत झाला. दादासाहबे धनाजी नाना यांना समाजसेवेची आवड उᲬ 
िशᭃणाची अपेᭃा आिण मह᭜वकाᭃंा, सो᭔वळ, िनलᲃभी आिण सुधारणावादी वृᱫी, कुतुहल वृᱫी अशा कुटंूबां᭒या 
साि᳖᭟यात राहणाᮋया सर᭭वतीबाई ᳭ा होय. दादासाहेब चौधरी यां᭒या वैचाᳯरक बैठकᳱत कुटंूबाचा समावेश ᳰदसून 
येतो. त े आप᭨या कुटंूिबयांसह खादी िशᭃणासाठी िवलᱷ-पालᱷ येथील छावणीत सहभागी झाले. आव᭫यक ᭜या गो᳥ी 
᭭वतः आिण कुटंूबातील मंडळᱭनी आ᭜मसात के᭨यावर ᭜यांनी पुढील कायᭅᮓमांची ᳰदशा ठरिवली.२ दादासाहबे यां᭒या 
प᳀ी सर᭭वतीबाई िशकले᭨या न᭪ह᭜या. ᭜यामळेु दादा सुटीत घरी आल े᭥हणजे ᭭वतः ᭜यांना िशकिवत अस.े३ 
 सर᭭वतीबाई जीवनागाथा :- 

      सर᭭वतीबाई अितशय सा᭟या, पती᭒या जीवनाशी अगदी एकᱨप झाले᭨या हो᭜या. ᭜या अिधकाᮋयाची 
प᳀ी असा तोरा ᭜यानंा कधी िशवला नाही. नवᮋयापᭃेा खाल᭒या दजाᭅ᭒या अिधकाᮋयां᭒या बायकाशंी ᭜या मोकळेपणाने 
वागत. ᭜यां᭒या घरी शेवया पापड कर᭛यासाठी जात. ᭜यां᭒या मुलᱭना ᭠हाऊ घालीत. सवाᲈना या उभय पती प᳀ीब᳎ल 
कौतकु वाटे. ᳫी सुलभ दािग᭠यांचाही लोभ ᭜यानंा न᭪हता. पतीला जे आवडते ते आप᭨याला आवडते, ह े᭜यांनी आपल े
सूᮢ ठरिवल े होते. िᳫयानंी आप᭨याला स᭞गुणांनी भूषवाव े अस े ᭜यांना वाटे. ते दािग᭠यांनी सजले᭨या िᳫयानंा 
'पोळयाचा सजललेा बैल' ᭥हणत. ᭜यांच े᭥हणण ेअस ेकᳱ, 'शेवटी दािगन ेघालनू दाखिवणार कोणास ? मलाच ना ?' पण 
मला तर मुळीच पसंत नाहीत दािगन.े मग हवेत कशाला? िखरो᳒ास नानाबुवांनी ᭥हणजे ᭜या᭒ंया सासᮋयांनी काही 
सोन ेᳰदल ेहोत,े पण दादा ᭥हणाल,े "सोन ेहवे असले तर येथे राहा आिण मी हवा असले तर सोन ेयेथेच ठेव.' ४ माᮢ 
दादांनी आपल े िवचार ᱟकुमशहाᮧमाण े लादल े नाहीत पटवून ᳰदले, ᭜याचᮧमाण े आचरण करावयास लावल.े 
दािग᭠यांबाबतचा दिृ᳥कोन ᭜यांनी ि᭭वकारला होता व बाᲊना न सांगताच ᭜यांना सो᭠या᭒या बांगᲽा के᭨या हो᭜या. अस े
दादासाहबेांचे वतᭅन पाᱠन सर᭭वतीबाᲊना ही आ᳟यᭅ वाटल ेहोते. 

सर᭭वतीबाᲊनी सहधमᭅचाᳯरणीची भूिमका ᭜यांनी कधीच सोडली नाही. ᭜या कधी शाळेत गे᭨या नाहीत, पण 
दादां᭒या सहवासात ᭜यांनी जीवनात ᭜यानंी जी अखंड आिण मकू साथ ᳰदली ती अमोल होती. दादा ᭜याब᳎ल मोᲹा 
अिभमानान े बोलत. त े ᳰक᭜येकदा बाᲊना िचडवीत. मु᳎ाम चेतिव᭛याचा ᮧय᳀ करीत. पण ᭜या आप᭨या सुᮢापासून 
ढळ᭨या नाहीत. दादां᭒या ᳞Ღᳱमᱬवात िवलीन हो᭛याचा ᭜यांचा ᮧय᳀ होता. सᳰᮓय सहकायाᭅपेᭃाही मूक सहकायᭅ 
पु᭬कळदा अिधक ᮧेरक असत.े५ ᭥हणूनच दादा पु᭬कळदा ᳭ा बाबᱭचा अिभमानपूवᭅक उ᭨लेख करीत अस.े 

कौटंुिबक बाबीत दादासाहबे नेहमी सर᭭वतीबाᲊचा स᭨ला घेत. ससंारात प᳀ीला फार मोठे ᭭थान आह ेअस ेते 
मानीत. दादासाहेबांनी ᭜या बाबतीत सीताराम बाबंूना िलिहलेल े ᳰद. 7/6/30 चे पᮢ फारच महᱬवाच ेआह.े ........ 
िᳫयांपाशी संसारािवषयी गो᳥ी बोल ूनयेत अस ेआप ेमत ᳰदसत.े पण ते मला समंत नाही. कारण जगात᭨या िᳫया 
अ᭟याᭅपेᭃा अिधक भाग येत आहते. ते᭪हा िᳫयानंा संसारातील वाटाघाटीत वगळणे मला ᮰ेय᭭कर ᳰदसत नाही. 
उलटपᭃी ᭜यां᭒यावर िनरिनर᭩या जबाबदाᮋया टाकून ᭜या᭒ंयाकडून ᭜या यो᭏य रीतीन े पार पडतील अशी खबरदारी 
घेण ेह ेपुᱨषवगाᭅचे काम आह.े.६ केलेली ᳰदसून येते. ' अशा श᭣दात ᭜यांनी ᳫ कतᱬृवाची ᮧशंसा केली.  
 सर᭭वतीबाईची ससंारीक तडजोड : 

       दादासाहबेानंी सरकारी नोकरी सोडली. ᭜यानंी नुकसान भरपाई पण नाकारली, जो विडलां᭒या 
इ᭭टेटीवरचा आपला रा᭭त हᲥ दखेील बजावू इ᭒छीत न᭪हता तो ᭜या गो᳥ी न नाकारता तरच नवल ! इ. स. १९३७ 
पासून ते आप᭨या वाᲷाची जमीन घरीच करीत असल े तरी ित᭒याकड े ᭜यांना ᭭वतः फारसे लᭃ दतेा आल े नाही. 
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असᱶ᭣लीची अिधवेशन ेआिण नेहमीचे सं᭭थेचे कायᭅ ᳭ा िनिमᱫ ᭜यानंा बाहरेच राहावे लागे. सर᭭वतीबाई सं᭭थेचे कायᭅ 
᳭ािनिमᱫ ᭜यांना बाहरेच राहावे लागे. सर᭭वतीबाई नानाबुवां᭒या साहा᭦यान ेितची ᳞व᭭था पाहात. अथाᭅतच ᭜यांचे 
᮰म अपुरे पडत होते. जवळचा पैसा संपला होता. सर᭭वतीबाईचे दािगन ेदखेील एकामागून एक िवकावे लागल ेहोत.े 
सवाᭅ᭒या दृ᳥ ीन ेही समाजसेवा महाग पडत होती. पैशाचंी अडचण नेहमीच अस ेसर᭭वतीबाᲊनी कधी पैशाब᳎ल गो᳥ 
काढली आिण ᳲचता ᳞Ღ केली कᳱ, दादासाहबे हसून ᭜यांना ᭥हणत, "तुझ ं᭥हणण ंखरं आह,े पण आपण पैशाची ᳲचता 
कशाला करावी ? आपण जर चांगल ेकायᭅ करीत आहोत तर आपली काळजी दवेाला असणार नाही का ?" आप᭨या 
सहकाᮋयाजवळ बोलतांना देखील त ेअसेच ᭥हणत. "सं᭭थेजवळ पैसा नाही ह ेखरं, पण आपण आप᭨या हातापायांनी जे 
होईल ते करीत राᱠ, काम िन᭜य चाल ूठेवू." आिण नतंर त ेकायᭅक᭜याᲈना ᭭मरण दते, "तु᭥हाला गीतेतील ᳣ोक आठवतो 
का ? 'तेषा ंिन᭜यािभयुᲦांना योगᭃेम ंवहा᭥यहम् !` माझा ᳭ा वचनावर िव᳡ास आह.े ७ 

घरी ᳴कवा सं᭭थेत पैशाची अडचण असली तरी पैशाचंी ᳲचता दादासाहबेांनी व सर᭭वतीबाᲊनी कधी केली 
नाही. 'न मागे तयाची रमा होय दासी' हे ममᭅ ᭜यांना मािहत होत.े दादासाहबेा᭒ंया समाजवणीन े कुणाचे फारस े
समाधान होईना, एवढे माᮢ खरे कᳱ ᭜यां᭒या ᭥हण᭛याᮧमाणे घटना माᮢ जुळून येत आिण सं᭭थेला पैसाही िमळे व 
कामही वाढे. ᭜यां᭒या कौटंुिबक जीवनात ही ᮰᭟दा शेती᭒या उ᭜प᳖ा᭒या ᱨपान ेखरी ठर᭨यासारखी वाटे. 

ᮧभातफेरी, ᮕामसफाई, ᮧचार सभा यां᭒यात दादासंोबत सर᭭वतीबाᲊनी बरोबरी᭒या कामाने आ᮰मात काम 
करीत होते ह े पाᱠन इतर जोड᭡यांनी ᳭ा कायाᭅत सहभाग नᲂदिवललेा ᳰदसून येतो. इ. स. १९३२ म᭟य े ᭜यांनी 
कायदभेंगा᭒या चळवळीत भाग घेतला. ᮧथम ᭜यानंा दडं झाला, पण दादासाहबे सुटून आ᭨यावर ᭜यांना अटक झाली. 
᭜या तुᱨंगात गे᭨या, आ᮰य तर दादां᭒या घरीच होता, सर᭭वतीबाᲊनी ऋिषप᳀ीची भिूमका चांग᭨या रीतीन ेबजावली 
एवढेच सांगीतल ेतरी दखेील ᭜यां᭒या कायाᭅची क᭨पना ये᭛यासारखी आह.े 
ऋिषप᳀ी :- 
        दादासाहेब चौधरी यां᭒या जीवनातील मोठा िवशेष ᭥हणजे सर᭭वतीबाᲊनी ᮧ᭜यके बाबतीत ᭜यांना ᳰदलेली साथ 
हा होय. पती᭒या पावलावर पाऊल टाकायचे, ही ᭜यांची िन᳧ा. ᭜यानंी आपली भिूमका सवᭅ काळात कायम ठेवली. 
अंध᮰᭟दपेेᭃा या भूिमकेत िव᳡ासाचा भाग अिधक होता. नोकरी सोड᭛या᭒या अगोदर जो मनाचा खंबीरपणा ᭜यानंी 
दाखिवला. तोच नतंर᭒या ᳭ा काळात दाखिवला. शेतीची काम े᭜यानंी ᭭वतः केली िशवाय आ᮰मीय जीवनातील सो᭡या 
गो᳥ी मुलाबाळासंह आ᭜मसात के᭨या. घरातील वातावरण आ᮰मीय राख᭛याशी जबाबदारी सर᭭वतीबाᲊवरच होती. 
आप᭨या पती᭒या जीवनात ताि᭜वक ᭜याचᮧमाण े᳞ावहाᳯरक कोण᭜याही बाबतीत िवसंगती येणार नाही, अशा ᭜या 
वाग᭨या. ᭭वावलंबनाची दीᭃा शेतकरी कुटंुबातील बाईला ित᭒या ज᭠मापासूनच िमळालेली असत,े पण ᳭ािशवाय 
आ᮰मातील इतर बाबीही ᭜यानंी सहज पचिव᭨या. ᮧभातफेरी, ᮕामसफाई, ᮧचारसभा यां᭒यात दखेील सर᭭वतीबाई 
भाग घेत. ᳭ा पितप᳀ी᭒या बेराबरी᭒या कामान ेआ᮰मात पितप᳀ᱭ᭒या आणखी काही जोᲽा आ᭨या, ᭜यामुळे लोकांवर 
काही आगळाच पᳯरणाम होई. दादांनी आप᭨या कोण᭜याही कामाची सुᱨवात अगदी घरापासनू केली. घरातली माणस े
अगोदर तयार करायची, मग गावाचा आिण दशेाचा िवचार ! ᭜या दृ᳥ ीन ेसर᭭वतीबाᲊनी ᭜यांची बाजू फारच भᲥम 
केली.८ असᱶ᭣लीची अिधवेशन े आिण नेहमीच े सं᭭थेचे कायᭅ ᳭ािनिमᱫ दादासाहबेांना बाहरेच राहावे लागत अस.े 
सर᭭वतीबाई नानाबुवां᭒या साहा᭦याने ितची ᳞व᭭था पाहत, अथाᭅतच ᭜यांचे ᮰म अपुरे पडत होत.े जवळचा पैसा 
संपला होता. सर᭭वतीबाᲊचे दािगने दखेील एकामागून एक िवकावे लागल ेहोते. सवाᲈ᭒या दृ᳥ ीन ेही समाजसेवा महाग 
पडत होती. इ. स. १९३२ म᭟य े᭜यांनी कायदभेंगा᭒या चळवळीत भाग घेतला. ᮧथम ᭜यांना दडं झाला, पण दादासाहबे 
सुटून आ᭨यावर ᭜यानंा अटक झाली. ᭜या तुᱨंगात गे᭨या आ᮰म तर दादां᭒या घरीच होता. सर᭭वतीबाᲊनी ऋषीप᳀ीची 
भिूमका चांग᭨या रीतीन ेबजावली होती. 



    B.Aadhar’ International Peer-Reviewed Indexed Research Journal 

         

                                Impact Factor -(SJIF) –8.632,   Issue NO,  (CDLX) 460 -B                                                                                                                      

     ISSN :  

  2278-9308 

February 

   2024 
 

 

169 Website – www.aadharsocial.com       Email – aadharsocial@gmail.com. 
 

 

 

सर᭭वतीबाई याचंी सूतशाळा :- 
    दादासाहबेांनी खादी ᮧचार आिण ᮧसार कायᭅᮓमावर भर ᳰदला. ᭜यां᭒या ᳭ा कायाᭅत ᭜या᭒ंया धमᭅप᳀ी सौ. 

सर᭭वतीबाई व मलुᱭनीही सूतकताई᭒या कामात सहकायᭅ केल ेआिण दादाचे घर ह े 'सूतशाळा' ᭥हणून ओळखल ेजाऊ 
लागल.े यासोबत शाळेत ᮧाथᭅना, भजन, गीता, ᮧवचनही होऊ लागल,े १९३१ म᭟ये आप᭨या घरातील सूतशाळेचे 
ᱨपातंर 'आ᮰मात ' केल.े िखरोद ेआ᮰माची ᭭थापना ही या पᳯरसरा᭒या दृ᳥ ीने मह᭜वपणूᭅ घटना मानली जात.े िखरोद े
येथ ेसुᱨ केलेला आ᮰म खᮋया अथाᭅने 'लोकिशᭃणाचे कᱶ ᮤ' बनवून दादासाहबेानंी िखरोदा आिण पᳯरसरातील जनतते 
जागृती घडवून आण᭛याचे कायᭅ सᱨु ठेवल.े हा आ᮰म जनते᭒या मागᭅदशᭅना᭒या दृ᳥ ीन े एक महᱬवाच े कᱶ ᮤ ᭥हणून 
चालिवत असतांना आ᮰मात भेटीसाठी येणारी मंडळीदेखील आ᮰मा᭒या पᳯरवारात सामील होत होती. ᮧभात फेरी, 
ᮧाथᭅना, दळण, सफाई, सूतकताई, ᭭वयंपाक करण,े जेवण, खेडोपाडी जाऊन ᮧचार करणे, सं᭟याकाळची ᮧाथᭅना, 
ᮧवचन असा आ᮰मातला ᳰदनᮓम खᮋया अथाᭅने सेवेचा अनभुव देणारा होता. 

दादासाहबेांबरोबर, सर᭭वतीबाई यांना खादी ᮧचार कायाᭅतनू लोकजागृती अपिेᭃत होती, ᭥हणून ᭜यानंी 
खेᲽातील सामा᭠य लोका᭒ंया बैठकᳱ, ᳞ा᭎यानांचे आयोजन कᱨन ᮕामसेवेच ेउᳰ᳎᳥ ᭜यातून सा᭟य होऊ लागल.े 'दादा 
आिण कुटंूिबयांनी यात वाᱠन घेत᭨यामुळे ᭜यानंा आ᮰म हचे जीवन आिण आ᮰म हचे कायᭅ असे समीकरण झाल.े ᭜यांची 
गांधी मागाᭅकडे पावल े वळली ती ᭜यां᭒या अंग᭒या सेवाभावा᭒या जोडीस ᭜यां᭒या असामा᭠य ᭜यागाची जोड 
िमळा᭨यामुळे ᭜यां᭒या जीवनाला एक ᮧकारच ेतेज आल.े' 

 इ.स.१९३०-३२ साल᭒या कायदभेंगा᭒या आंदोलनात सहभाग घेऊन खादी िवषयक ᮕामो᳒ोगाच ेिवधायक 
कायाᭅत सहभाग घेतललेा होता. तसेच सभा व िमरवणकूᳱत दादासाहबेांसोबत भाग घेऊन लोकजागृतीच ेमहान कायᭅ 
केलेले ᳰदसून येते. िᮩटीश सरकारन े᭜यां᭒यावर गु᭠हा दाखल केला होता. इ. स.१९३३ म᭟य ेजळगाव᭒या ᭠यायालयात 
६ मिहन ेसᲦ मजूरीची िशᭃा व १०. दडं झाला होता. दडं भरला न गे᭨यामुळे ᭜यांना ᭜याब᳎ल १ मिहना ᭔यादा िशᭃा 
भोगावी लागली होती. ९ 
फैजपरू अिधवशेनात सर᭭वतीबाईचा सहभाग :-  
                  इ.स.१९३६ ᭒या फैजपूर अिधवेशनात शंभर जाती (गᱠ, ᭔वारी, धा᭠य दळ᭛यासाठी अिधवेशना᭒या जागी 
मांडली गेली होती. गावोगाव᭒या बाया तेथ ेयेत आिण दळून जात. तर कधी दळण घरोघर पोहचवल ेजाई व तेवढे पीठ 
घᱨन दळून आणनू दते अस.े) फैजपूर᭒या आजूबाजू᭒या खेᲽातून अनेक मिहला ᭭वयं᭭फूतᱮन े येत काही रोजगारीने 
दळत अस,े पु᭬कळ वेळा एक पुᱨष एक ᳫी अशी दखेील जाती चालवली. जाती चालिवली जात होती. फैजपूर, 
िखरोदा, ᭠हावी येथील कायᭅक᭜याᲈ᭒या प᳀ᱭनी याबाबतीत फार मोठे कायᭅ केल.े ह ेसारे कायᭅकतᱷ सहकुटंूबच या कामास 
लागल ेहोत.े आप᭨या घरचे 'कायᱷ' समजून ᭜यांनी पᳯर᮰म केल.े अशा पᳯर᮰माम᭟ये सर᭭वतीबाᲊनी मोलाचे सहकायᭅ 
केलेले ᳰदसनू येते  इ.स.१९३६ ᭒या फैजपूर अिधवेशनात सर᭭वतीबाईनी दादासाहबेांबरोबर गावोगावी जाऊन ᮧचार 
व ᮧसार केला तसेच जवळपास᭒या खेडयातून मिहलांना ᭭वयं᭭फूतᱮन े ᳭ा अिधवेशनास अनेक सहभाग कᱨन घेतल े
होते. ᭜यानंी गावोगाव᭒या बाया तेथे येत आिण दळून जात. तर कधी दळण घरोघर पोहोचवले जाई व तेवढे पीठ घᱨन 
दळून आणून ᳰदले जाई. फैजपूर᭒या आजूबाजू᭒या खेᲽातून अनेक मिहला ᭭वयं᭭फूतᱮने येत काही रोजगारीन े दळत 
अस.े१० 
वैयिᲦक स᭜याᮕह व दादासाहबे :- 

    इ.स. १९४० ᭒या नो᭪हᱶबरात म. गांधीजᱭनी वैयिᲦक स᭜याᮕहाची चळवळ सᱨु केली. ᭜या चळवळीत 
दादासाहबेांनी भाग घेतला. १४ िडसᱶबरला ᭜यांना अटक करायला आलेला पोलीस इ᭠᭭पे᭍टर शेख. योगायोगाने 
नािशकला ᭜यां᭒या हाताखाली कामाला असलेलाच होता. तो दादासाहबेा᭒या वाᲽात आला. दादासाहबे बाहरे गेलेले 
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होते. सर᭭वतीबाᲊनी ᭜यांना ओळखल े आिण दोन घास जेवून ᭐या ᭥हणून ᭥हटले. ᭜यान े आढेवेढे घेतल.े पण आᮕह 
झा᭨यामुळे तो बसला. जेवत असतांना ᭜या᭒या डोळयांतून सारखे पाणी येत होत.े दादासाहबे बाहᱨेन आल,े 'अरे वा ! 
शेख, आता तुझी पाळी काय ? मागील अटकेची हᳰककत ᭜यानंा ᭭मरली. तो पोलीस झटपट उरकायला लाग᭨याचे पाᱠन 
दादासाहबे ᭥हणाल,े 'तू िनि᳟तपण ेजेवून घे. मी पळून जाणार नाही खास. ' 

नंतर ᭜यानंी आपली तयारी केली. मंᳰदरात गेले. वंदन केल,े भजन ᭥हटले आिण ᳞ा᭎यानासाठी चावडीपुढे 
गेले. स᭜याᮕहाचा, कायᭅᮓम अितशय शांततने े झाला. 'महा᭜मा गांधी कᳱ जय'. ᳭ा दखेील घोषणा लोकांनी के᭨या 
नाहीत. शांतता राख᭛यासंबंधीची दादासाहबेांची सूचना ᭜यांनी अᭃरᭃः पाळली, ᭜यांना अटक झाली. ᭜या 
पोलीसालाच ती अिधक जाणवत होती. दादांनी ᮕाम᭭थांचा िनरोप घेतला. दादासाहबेांना एकूण सहा मिह᭠यांची 
िशᭃा झाली होती.११    भारतीय ᭭वातं᯦ य चळवळी᭒या लᲿात दादासाहबेांबरोबर ᭜याची सहचाᳯरणी ᭥हणून 
खां᳒ाला खांदा लावून सौ.सर᭭वतीबाई यांनी सहभाग नᲂदिवलेला ᳰदसनू येतो. 
समारोप :-   

अशा रीतीन े दादासाहबेांनी व सर᭭वतीबाᲊनी आप᭨या खानदशेातील जळगाव िज᭨᳭ात सवᭅसमभावाची 
भावना उदयास आणली. ᭜यानंी केले᭨या कायाᭅचा अिभमान आह.े इ.स.१९३० ᭒या कायदभेंगा᭒या चळवळीचे वारे 
खेᲽापाᲽापयᲈत जाऊन पोहोचले होत.े िमठाचा स᭜याᮕह, जंगल स᭜याᮕह, करबंदी चळवळ, दाᱨ िपकेटᱭग ᳭ा 
वेगवेगळया ᭭वᱨपात परकᳱय सᱫेब᳎ल उठावणी होत होती आिण महा᭜मा गांधᱭ᭒या चळवळीचा संदशे खादी᭒या 
ᱨपाने हळूहळू सवᭅᮢ पसरायला सुᱨवात झाली होती. जळगाव िज᭨᳭ातून ᳯठकᳯठकाणी जाऊन बिह᭬कार-िनरोधनात 
पुᱨषां᭒या बरोबरीने िᳫयांनी ही भाग घेतला होता.  
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